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KKY tavoitteet 2021

Talous tasapainossa 2021-2023
Henkiléstomuutoksia vain luontaisen poistuman kautta

Kiinteistémassan kriittinen tarkastelu ja kiinteistéjen kdyttéasteen
tehostaminen

Jatkuvan haun kehittdminen edelleen

Tarjottimen kehittdminen saatujen kokemusten kautta
Keskeytystavoite kiristyy 6 %:iin, Iapdisytavoite ennallaan 70 %
VuosityGaikamallin jatkuva kehittaminen
Opiskelijavuosikertyman kasvu vuosien 2018 ja 2019 tasosta

Laatujarjestelman kehittdminen ja valmistautuminen ensimmadiseen
valtakunnalliseen auditointiin

Hiilitaselaskelman kehittdminen
OY:n liilketoiminnan kasvu

via %

9.10.2020



9.10.2020

Mase

* 535 opiskelijavuotta (+ 5)

* Vahintdan yksi uusi koulutustuote

* Hankesalkkua pyritdan kasvattamaan

* Keskeytykset 6 % (TA 2020 tavoite on 7 %)

» Lapaisy 70 % (TA 2020 tavoite on 72 %)

* Projektien kehittaminen ja Livia torit

* Tarjottimen kehittdminen

* Perjantaipajat kayttoon (tukiopetus ja lisdohjaus)

L ammattiopIsto
via¥

Kala

* 110 opiskelijavuotta, uudelleen nousuun

* Vdhintdan yksi uusi koulutustuote

* Keskeytykset 7 % (TA 2019 tavoite on 7 %)

* Lapaisy 65 % (TA 2020 tavoite 65 %)

* Koulutusvientimahdollisuuksia seurataan

* Perjantaipajat kdytt66n (tukiopetus ja lisdohjaus)
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Sote

349 opiskelijavuotta (+ 5)

Keskeytykset 6 % (TA 2020 tavoite 7 %)
Lapaisy 70 % (sama kuin TA 2020)
Aloittaa hoiva-avustajakoulutus

Uudet tutkinnon perusteet

ammatiiopisto
Livia¥

KKY
TA 2021 -297000 e
TS 2022 -345000 e
TS 2023 -368 000 e

Tulosennusteita vaaristaa varainhoitovuonna
mydnnettyjen lisasuoritepdatosten valtionosuuksien
kirjaaminen myodntdvuodelle, vaikutus noin 100 000
euroa 2021.

Livia %
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2021

Kala Sote Mase
-527 000 -328 000 557 000

Opistojen TA-ennusteet adrevoityneet

Livia¥%

Investoinnit

Investoinnit yhteensa
TA 2021 640.000 €

TS2022 395.000 €
TS 2023 160.000 €

L anymatlop:sia @
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Investoinnit
Rakennukset 295.000 €
Koneet ja kalusto 335.000 €

Kiintedt rakenn., laitteet  10.000 €

Livid %
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Toiminta- ja taloussuunniteima 2021-2023
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

1. Toiminta-ajatus ja arvot

1.1. Strategiset painopisteet 2021-2023
Henkildkunta

Huolehdimme henkiléstén tydhyvinvoinnista ja tyokyvyn ylldpidosta. Tuemme ammattitaidon
kehittamista ja innostamme henkilokuntaa uusien toimintatapojen kdytt6&nottoon.

Kansainvilisyys ja koulutuksen vienti

Mahdollistamme opiskelijoiden ja henkildstén kansainvilisen vaihdon. Tavoitteena on lisétd
koulutuksen vientia ja saada siitd merkittdva osa opetusta.

Kestadva kehitys

Koko ammattiopisto on ympdristosertifioitu. Kaikesta kdyttdmastdmme energiasta yli 90 % on
uusiutuvaa energiaa. Maaseutuopiston energiaomavaraisuus on yli 33 % kaikesta energiakulu-
tuksesta. Otamme kayttoon hiilitaselaskelman tilinpdatdksen yhteyteen.

Opetustarjonnan monipuolistaminen ja uudistaminen
Kehitimme uusia koulutustuotteita tydeldman tarpeiden mukaisesti.
Opiskelijat

Jatkuvan haun kautta tulevat opiskelijat yhdistetddn ryhmiin, mutta opetustarjottimen ja tydpai-
kalla tapahtuvan koulutuksen avulla opinnot voi aloittaa ympéri vuoden.

Tarjoamme opiskelijoille monipuolista henkilokohtaistettua opetusta ja ohjausta seka erilaisia

oppimisympadristdja.

Tarjoamme opiskelijoille turvallisen asuntolan. Vaikuttamismahdollisuuksia kehitdmme tuke-
malla oppilaskuntatoimintaa, osallistamalla opiskelijoita ja jarjestimalld kuulemistilaisuuksia.

Oy

Mahdollistamme ja tuemme Peimarin koulutus Oy:n toiminnan kehittymista ja kasvua.
Talous

Koulutuskuntayhtyman talous on tasapainossa 2020-2022 aikavalilla.

Toimipaikat

Koulutuskuntayhtymilld on neljd toimipaikkaa 2020-2022. Tehostamme kiinteistdjen kayttdas-

tetta ja tarpeettomista kiinteistdista luovutaan.

Yritysyhteistyd



Peimarin koulutuskuntayhtyma
Markkinoimme koulutustarjontaamme osana jokapéiviistd tydtdmme. Lisidmme verkostoitu-
mista tydeldman kanssa ja kehitdmme yritysten henkildstokoulutusta.

2. Konsernin organisaatio

Peimarin koulutuskuntayhtymalld on syksylld 2018 perustettu tytdryhtié Peimarin koulutus Oy.
Koulutuskuntayhtymd omistaa osakeyhtién osakkeista 100 %. Peimarin koulutus Oy:n toimitus-
johtajana toimii Jaakko Kuusvuori oman lehtorin toimensa ohella. Yhtién hallituksen muodosta-
vat pj. Kalervo Korvensyrja (koulutuskuntayhtyman hallituksen pj.) ja jasenina Tapani Lahti (yh-

tymavaltuuston pj), llkka Harkkila (kuntayhtymén johtaja) ja Satu Villa (kuntayhtymén talousjoh-
taja).

Peimarin koulutus Oy hankkii tarvitsemansa henkil6tyon seka tila- ja laiteresurssit padasiassa
koulutuskuntayhtymaltd solmitun palvelusopimuksen mukaisesti.
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3. Peimarin koulutuskuntayhtymén organisaatio

Hallintopalvelut
Satu Villa

Tietohallinto

Lauri Vaura

Asuntola- ja tilapalvelut
Karri Nurmi

Ruokapalvelut
Satu Villa

Yhteisten aineiden opetus
Thomas Byskata

Opintotoimisto
Satu Villa

Opiskeluhuolto
IIkka Harkkila

Kehittdmistoiminta
Erjo Nojonen
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4. Peimarin koulutuskuntayhtyman tulosalueet ja tilivelvollisuudet 2021

Kustannuspaikat Kohde Vastuuhenkil6t Toiminto
Hallintopalvelut
. 1000 Yhtyméhaliinto 8100 Satu Villa MULI RAHOITUS
=3 1500 Koulutuskuntayht. Yht. 8100 Satu Villa MULIBAHOITUS
g 4000 Taloushallinto 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
g Tietohallinto
et g 2000 Tietohallinto 8100 Lauri Vaura MUU RAHOITUS
’g g Asuntola- ja tilapalvelut
> él; 3000 Kiinteistd 8100/8200/8300/8400/8500/8600 Karri Nurmi MUU RAHOITUS/MAPA
-; = 6600 Opiskelijamajolitus 8300/8400/8500 Karr Nurmi PT
£ 3
g < Ruslapalvelut ;
X -% 5000 Rupkapalvalut 8300/8400/8500/8600 Satu Villa PT/MAPA
S = Opetuksen palvelut
§ 6540 Opintoteimisto 8100/8200/8500/8600 Satu Villa PT/AT,EAT
g 6550 Oplskeluhuolto 8100/8200/8500/8600 llkka Harkkila PT/AT EAT
x> Kehittdmistalminta
7000 Hankkeet 8100 Satu Villa MAPA
7010 Kehittdmistoiminta B100/8200/8500/8600 Erjo Nojonen PT/AT,EAT/MUU RAHOITUS
o :_5 Dpetus.
T E 6500 Opiston yhtelset 8200 llkka Harkkila PT
‘o T 6010 Eldintiimi 8300 Rosita Isotalo PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOY
g § 6020 Maataloustiimi 8400 Paula Kohijoki PT/AT,EAT/TT/OP50/TILA/MAOY
'5' _‘—2‘ 6030 Metsatiimi 8300 Pauli Kokkonen PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAOY
- 5 6040 Luontotiimi 2400 Taina Kummunsalo  PT/AT,EAT/OPSO/MAOY
g 3 6050 Kukkatiimi 8400 Marika Aaltonen PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOY
= <>"\‘3 6060 Tuctantotilmi 8400 Jaana Jaakola-Joento PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAOY
6070 Vihertiimi 8400 Hannu Haapamiki PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAQY
o % Opetus
o, b = 6500 Opiston yhteiset 8500 llkka Harkkila PT
M = = 6110 Kalatiimi 8500 Outl Kaski-laskso PT/AT EAT/TT/OPSO/MAPA/MACY
g § = 6120 Ymparistotiimi 8500 Charlotta Hagman PT/ATEAT/TT/OPSO/MADY
= 5 o
L
S §
m . =
X E %
> 5
Opetus
@ % & e 6500 Opiston yhteiset 8600 Maria Luoma-aho PT
;'_1: ‘o % E 6210 Sosiaali- ja terveys 8600 Maria Luoma-aho PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOY
@ O 2 =
e Al
g gig
w E =
Kohteet Toiminnot
8100 Yhteiset 2000 PT 2007 MUU RAHOITUS
8200 Maaseutuopisto 2001 AT, EAT 2010 VANK PT
8300 Paimio,Maaseutuopisto 2002 MAPA 2011 VANK AT, EAT
8400 Tuorla, Maaseutuopisto 2003 MAOY 2020 OPSO PT
8500 Kala-ja ympdristdopisto 2004 OPSO MAPA 2021 OPSO AT
8600 Sosiaali- ja terveysopisto 2005 TILA 2030 TYOVOIMA PT
2006 TYOTOIMINTA (TT) 2031 TYOVOIMA AT, EAT
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4.1.Talousarvion sitovuus kayttotalousosassa

Peimarin koulutuskuntayhtyméssd on maaritelty kustannuspaikkatasot ylla kohdassa 4 olevassa
taulukossa tiimeittdin maaseutuopistossa ja kala- ja ympdristéopistossa seka kayttétarkoituksit-
tain ja tiimeittdin koulutuskuntayhtymén yhteisissa palveluissa. Sosiaali- ja terveysopistossa ei
ole toiminnallisia tiimeja. Tiiminvetdjit ovat tilivelvollisia oman kustannuspaikkansa talousar-
vion toteumasta netto (tulot-menot) tulosaluevastaaville. Tulosaluevastaava on llkka Harkkila
koulutuskuntayhtymin palveluiden, maaseutuopiston ja kala- ja ympéristdopiston osalta sekd
Maria Luoma-aho sosiaali- ja terveysopiston osalta.

Tulosaluevastaavat (Harkkila, Luoma-aho) vastaavat yhtymahallitukselle, ettei tulosalueen yh-
teenlaskettua méasrarahaa (tulot-menot) ylitetd.

Yhtymihallitus vastaa yhtymivaltuustolle, ettei yhtymavaltuuston asettamaa maararahan
nettomenoa ylitetd koko organisaation osalta.

4.2.Talousarvion sitovuus investointiosassa

Investointeihin kdytetyt masrirahat on hyviksytty talousarviossa hankkeittain. Kullekin hank-
keelle on méaéritelty vastuuhenkils, joka on tilivelvollinen hankkeen toteuman osalta yhtyméahal-
litukselle.

Yhtymahallitus voi tehd& hankkeiden vilisid maarirahasiirtoja investointiryhmien (1. rakennuk-
set ja rakennelmat seki 2. koneet ja kalusto) sisalla tarvittaessa.

Yhtymavaltuuston paitantdvaltaan kuuluu investointiosan yhteenlasketun toteutuman ylityksen
hyviaksyminen sekd investointiryhmien vililla mahdollisesti tarvittavien maarérahasiirtojen hy-
viksyminen.
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5. Koulutuskuntayhtyman toiminta ja talous

5.1.Toimintavuosi 2021 ja taloudelliset tavoitteet

Peimarin koulutuskuntayhtymé on syntynyt vuoden 2011 alussa ministerién suosituskirjeiden
mukaisesti. Omistajakuntien viestéméaara ylittdd 50 000 asukkaan vaatimuksen ja koulutuskun-
tayhtyma on taloudellisesti vakavarainen.

Koulutuskuntayhtyman kiinteistostrategia paivitettiin vuoden 2019 aikana vuosille 2020-2022.
Strategian oletuksena on edelleen, ettd koulutuskuntayhtymi jatkaa neljill3 toimipaikalla aina-
kin vuoteen 2022 asti. Kiinteistdjen kayttdastetta pyritdin jatkossa nostamaan tehostamalla ti-
lankayttod ja luopumalla turhista kiinteistoistd. Toimintavuoden aikana selvitetdan mahdolli-
suutta vakiinnuttaa etdopetusta osaksi opetusta ja sen avulla tehostaa kiinteistdjen kiyttoa.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus on laskenut noin 25 % vuoden 2013 tasosta. Reformilainsaa-
ddnnén my&td ammatillisen koulutuksen rahoitus muuttui tuloksellisuutta korostavaksi ja suh-
teelliseksi. Tima merkitsee sitd, ettd tulevien vuosien rahoitusta on aiempaa vaikeampi enna-
koida. Lisdksi koulutuksenjarjestdjien rahoitus vaihtelee vuosien vililli. Rahoituksellinen epévar-
muus lisddntyy. Tavoitteena on pitda talous tasapainossa taloussuunnittelukauden aikana.

Vuosina 2012-2015 tiukkenevaan talouteen varauduttiin hyédyntamalld henkiléstdn luontaista
poistumaa. Taloudellisten uhkakuvien toteuduttua toteutettiin vuosien 2016 ja 2017 aikana
kaksi kertaa yhteistoimintamenettely. Henkildstoma&ra on vihentynyt vuoden 2011 alun 180
tydntekijdsta noin 140 henkilédon. Henkildston mddrd on siten koulutuskuntayhtymin aikana
laskenut noin 22 %. Tavoitteena on, ett3 jatkossa mahdolliset henkiléstémuutokset toteutetaan
luontaisen poistuman avulla.

Ammatillisen koulutuksen reformin mukanaan tuomiin muutoksiin sopeutumista jatketaan. Eri-
tyisesti jatkuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden mahdollisuuksia opintojen aloittamiseen
parannetaan. Opiskelijavuosikertyméan tulee kasvaa vuosien 2018 ja 2019 tasosta. Opetuksen
osaamisperusteisuutta vahvistetaan, tyopaikalla jarjestettidvin koulutuksen maaran hallittua
lisadmista jatketaan ja kehitetddn projektioppimista. Kurssitarjottimen kehittamists jatketaan
saatujen kokemusten perusteella ja tarjottimen valikoimaa lisitaan,

Tukitoimintojen toteuttamistapoja selvitetddn yhdessd omistajakuntien ja ulkopuolisten palve-
luidentarjoajien kanssa erityisesti elakGitymisten yhteydessa.

Kaikissa opistoissa jatketaan ty6ta opintojen keskeytysasteen vahentidmiseksi ja koulutuksen
lapdisyn parantamiseksi. Yhteisten aineiden opetuksessa kehitetdan edelleen opetuksen integ-
rointia ammatillisiin aineisiin, mutta luonnonvara-alalla valinnaiset aineet siirretian tarjotti-
mefle. Tavoitteena on lisdté opiskelijoiden motivaatiota yhteisten aineiden opetusta kohtaan.
Perustutkintojen keskeytysprosentin tavoitetta kiristetdan 6 %:iin, opintojen lapdisyn tavoite
madaraajassa on vahintdan 70 %:a.
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Henkiléstén tyhy-toimintaa pyritadn edelleen aktivoimaan. Erilaisia tapahtumia jérjestetddn
useita ympadri vuoden.

Johtamisen tueksi kehitetidin opetuksen paatdksenteon pohjaksi Power bi-ohjelmaa. Tavoit-
teena on saada reaaliajassa tietoa opiskelijahallintajarjestelmien kautta auttamaan opetuksen
kehittamistd. Esimiehis koulutetaan ja tiedotusta kehitetdan.

Henkilostdkysely toteutetaan toimintavuoden syksylla.

Toimintavuoden aikana jatketaan ammattiopiston yhteisen laatujérjestelméatydn seurantaa ja
havaittujen puutteiden ja poikkeamien kehitysty6ta. Toimintavuonna valmistaudutaan ensim-
miiseen valtakunnalliseen auditointiin. Laatutydn kehittdminen on jatkossa vuonna 2020 palka-
tun kehittamispaallikon vastuulla.

KT ja OAJ paisivit vuoden 2018 aikana sopimukseen kaikkien ammatillisten opettajien siirtymi-
sestd samaan sopimusliitteeseen, ns. vuositydaikaan. Koulutuskuntayhtyma siirtyi vuositydai-
kaan 1.1.2020. Opettajien tydaikaa suunnitellaan jatkossakin lukuvuosiperiaatteella 1.8-31.7.
Mallia kehitetdan saatujen kokemusten perusteella.

Koulutuksen viennin ja yrityskoulutuksen edistdmista jatketaan sekd omana tydna ettd yhteis-
tydssd alueen muiden koulutuksenjarjestdjien kanssa.

Vuonna 2018 perustetun Peimarin koulutusosakeyhtién osalta koulutuskuntayhtyman toiminta-
vuoden tavoitteena on liiketoiminnan kasvamisen myota lisatad henkiloston tyollisyytta ja tilojen

myyntia.

Koulutuskuntayhtymille vuonna 2020 luotua hiilitaselaskelmaa kehitetaan,
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Taloudelliset tavoitteet 2021

Toimintatuotot 11.709.444
Toimintakulut -11.336.715
Henkilostokulut -8.240.215

Palvelujen ostot -1.369.500

Aineet ja tarvikkeet -1.393.000

Avustukset -45.000

Muut toimintakulut -289.000

Toimintakate 372.729
Rahoitustuotot ja kulut 0
Vuosikate 372.729
Investointimenot brutto 640.000
Rahoitusosuudet 0
Investointimenot netto 640.000

Tuotot 2021
Myyniituotot
95,05 %

Muut /
toimintatuotot

1,42%

. a1
Tuet ja Maksutuotot
avustukset 0,02%
3,52%

Kulut 2021

Henkilosté-
Muut kulut 72,69%
toimintakulut

Aineet ja
tarvikkeet y

12,29% 3 Iﬁ,ﬂ y
Palvelujen——"

ostot
12,08%
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5.2. Talousarvion laadintaan liittyvat tekijat

5.2.1.

5.2.2.

Talouden muuttujia koskevat arviot

Henkildstékulujen ennakoidaan kasvavan n. 5 % verrattuna vuoden 2020 talousarvioon. Kasvu ai-
heutuu paaasiassa opettajien vuositydaikaan siirtymisesta 1.1.2020 ja vuoden 2020 ja 2021 valta-
kunnallisista palkankorotuksista. Lisdksi koulutuskuntayhtymaan on palkattu kehittamispéallikko
uutena tehtdvina. Henkildpalkkabudjetissa ei ole ennakoitu vuoden 2021 aikana henkilékohtaisen
elikeiin saavuttavien tydntekijéiden elikkeelle siirtymistd vaan luonnollisen poistuman kautta va-
pautuvien tehtévien tayttd tarkastellaan tapauskohtaisesti.

Vuoden 2021 talousarvion tyénantajan sivukulut on arvioitu perustuen Kunnallisen eldkevakuutuk-
sen seka Kuntaliiton ennusteisiin. Vuoden 2021 ennustetta on sovellettu koko taloussuunnitelma-
kaudelle.

Talousarvion ja —suunnitelman taustatietoja

Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitos siirtyi valtion omistuksesta 1.1.1997 perustetun Varsinais-

Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyman omistukseen. Perustajakunnat olivat Kaarina, Pai-
mio ja Piikkié. Vuosina 2004 -2008 omistajakunnat olivat Paimio ja Piikkid; 1.1.2009 ldhtien kunta-
liitoksen my6ta omistajakunnat ovat olleet Kaarina ja Paimio ja 1.1.2011 alkaen omistajakunnaksi
liittyi Lénsi-Turunmaa nykyinen Paraisten kaupunki. Talldin myés kuntayhtymén nimi muuttui Pei-
marin koulutuskuntayhtymaksi.

Valtio luovutti 1.1.1997 Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymalle sekd Kalatalou-
den ja merenkulun koulutusséatiélle / Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning (Suomen kalata-
lous- ja ympéristéinstituutti) korvauksetta kiinteistot rakennuksineen ja irtaimistoineen sekd li-
saksi muun irtaimen omaisuuden ko. ajankohdan irtaimistoluettelon mukaisena. Em. valtiolta kor-
vauksetta saatu omaisuus siirtyi saatiéltd edelleen korvauksetta Peimarin koulutuskuntayhtymalle
ja lissksi saation hankkima omaisuus ostettiin 178.934,32 eurolla kuntayhtymalle. Kaarinan kau-
punki myi Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen siirtyvén irtaimen omaisuuden Peimarin
koulutuskuntayhtymalle 177.000,00 eurolla. Samalla Kaarinan peruspddoman osuutta lisattiin
edelld mainitulla summalla ja Ldnsi-Turunmaan nykyisen Paraisten kaupungin peruspddgomaan
merkittiin 178.934,32 euroa.

Peimarin koulutuskuntayhtyman peruspddoma

31.12.2010 lisdykset yhteensd  %-osuudet
Kaarinan kaupunki 1.650.000,00 177.000,00 1.827.000,00 49,57
Paraisten kaupunki 178.934,32 178.934,32 4,90
Paimion kaupunki 1.650.000,00 1.650.000,00 45,13
yhteensa 3.300.000,00 355.934,32 3.655.934,32 100,00

Kirjanpitolain ja —asetuksen seka Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston lausuntojen ja suositusten
mukaisesti vastikkeetta saadusta omaisuudesta ei tehdé suunnitelman mukaisia poistoja.
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Kuntayhtyman pysyvien vastaavien poistopohjana on 1.1.1997 jilkeen tehdyt kiyttdomaisuushan-
kinnat {ml. Peimarin koulutuskuntayhtymén muodostamisen yhteydessa ostettu omaisuus). Pois-
toajoissa ja —menetelmissd noudatetaan kuntayhtymille vahvistettua poistosuunnitelmaa.

Rahoituskulut /-tuotot
Tuloslaskelmaosiossa ei ole arvioitu rahoituskuluja eiki rahoitustuottoja.
Talousarvion ja =suunnitelman rakenne

Talousarvio on laadittu Suomen Kuntaliiton kunnan ja kuntayhtymén talousarvio- ja suunnitelma-
suosituksen edellyttdmassd muodossa. Talousarvioon ja -suunnitelmaan sisiltyvat tuloslaskelmat,
investointi- ja rahoituslaskelmat on laadittu Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antaman yleisoh-
jeen mukaisesti.

Riskien hallinta

Kuntaliiton mallin mukaan laadittu analyysi riskien tunnistamiseksi ja niiden merkittivyyden arvioi-
miseksi seka riskien hallitsemiseksi on talousarvion liitteen3.

Vuoden 2020 yllatti koronaepidemia. Riskitaulukkoon lisittiin sekd koulutuksen jirjestimisen etts
henkiléstdn osioon korona omaksi riskikseen. Kevailld 2020 siirryttiin pidasiassa etiopetukseen.
Etdopetuksesta saaduista kokemuksista riskiksi tunnistettiin osan opiskelijoiden opintojen vaikeu-
tuminen ja venyminen. Uusi joukko opiskelijoita tarvitsee tdssa tilanteessa yhd enemmaén henkils-
kohtaista seurantaa ja tukea opintoihinsa. Tilannetta tulee seurata aktiivisesti.

Henkiloston etdtydhon siirtyminen on sujunut hyvin. Digitaalisten vélineiden haltuunotto on onnis-
tunut. Jatkuva riski on kuitenkin vastuuhenkiléiden mahdollinen yhtiaikainen sairastuminen eri
tehtdvissa. Osittain asiaa voi ennakoida varahenkiléjirjestelmia vahvistamalla. Varahenkildjarjes-
telm&dn kohdistuvan riskin todennakoisyyttd on kuitenkin nostettu ja riskin merkityksellisyys luoki-
tuksessa on noussut merkittavaksi (25).

Sijoituksiin liittyvaa rahoitusriskid ei ole ennakoitu, koska rahastosijoitukset on nostettu pankkiti-
lille kevaalla 2020.

6. Toiminnan ja investointien rahoitus 2021 - 2023

6.1.Toiminnan rahoitus

Rahoituksen arviointi taloussuunnitelmakaudelle on aiempaa huomattavasti haasteellisempaa
johtuen ammatillisen koulutuksen rahoituksen reformin voimaantulosta ja sen vaikutuksesta
rahoituksen perusteisiin v. 2018 alusta.
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelman uudistus vaikuttaa rahoituksen jakautumiseen
ammatillisen koulutuksen jarjestajien valilli. Rahoitusta kohdentuu nykyistd suhteellisesti
enemmin niille koulutuksen jarjestéjille, joilla koulutuksen ldpdisy on tehokasta ja koulutus
vaikuttavaa, koska nykytilaan verrattuna suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien seka koulu-
tuksenvaikuttavuuden painoarvo rahoituksen maardytymisperusteena lisddntyy merkittavasti.

Alla olevasta taulukosta selvida rahoituksen viiden vuoden siirtymé&ajan vaikutus budjettivuosien

rahoitusosuuksiin:

Perusrahoitus 97 % 95 % 95 % 70 % 70 % 70% 70 %
Suoritusrahoitus 5% 5% 20 % 20 % 20 % 20 %
Vaikuttavuusrahoitus 3% 0 % 0% 10 % 10 % 10 % 10 %

Perusrahoitus maardytyy vuosittain pastettévin tavoitteellisen opiskelijavolyymin perusteella,
mitd mittaavana suoritteena kiytetaan opiskelijavuotta. Opetus- ja kulttuuriministerié pdattaa
kullekin jarjestajalle tavoitteellisen opiskelijavuosien méardn kullekin varainhoitovuodelle.

Suoritusrahoitusosuuden madrdytymisperusteena kdytetdan suoritettuja tutkintoja sekd tutkin-
non osia. Suoritusrahoitusosuuden tavoitteena on ohjata ja kannustaa koulutuksen jérjestdjia
suuntaamaan koulutusta ja tutkintoja tyeldman ja yksildiden osaamistarpeiden mukaisesti.

Vaikuttavuusrahoitusosuuden maaraytymisperusteena kiytetdan koko tutkinnon tai tutkinnon
osia suorittaneiden tydllistymist, jatko-opintoihin siirtymista seké opiskelija- ja ty6elamapa-
lautetta. Tama rahoitusosuus alkoi vaikuttaa koulutuksen jarjestdjien talouteen v. 2020.

Vuoden 2021 talousarvio laaditaan palveluiden ja tavaroiden ostojen osalta padsadntdisesti vuo-
den 2020 tasoon. Opetus- ja kulttuuriministerién lopullinen paatos v. 2021 tavoitteellisista opis-
kelijavuosista ja suoritus- ja vaikuttavuusrahoitukseen vaikuttavista tekijoista on odotettavissa

vasta myohemmin syksylla.

Valtionosuusrahoituksen tasoon liittyy talousarviossa merkittava epavarmuus. Vuoden 2019 to-
teutuneet opiskelijavuodet jdivit alle OKM:n osoittaman tavoitteellisten opiskelijavuosien maa-
rin (-13 opiskelijavuotta), mutta ovat kuitenkin 26 opiskelijavuotta enemman kuin jarjestamislu-
van mukainen opiskelijavuosimairi. Talousarviota laadittaessa opiskelijavuosikertymad on hive-

nen parempi kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2020.

Talousarviota valmisteltaessa valtionosuusrahoitukseksi on arvioitu vuoden 2020 valtionosuus-
taso, yhteensd 10.483.043 €. Kalatalous- ja ympdristOopiston osuus on 1.076.774 euroa, Maa-
seutuopiston osuus 6.621.448 euroa ja Sosiaali- ja terveysopiston osuus 2.784.822 euroa. Opis-
toille kohdennetussa valtionosuusrahoituksessa on huomioitu vuoden 2019 toteutuneet opiske-

lijavuodet.
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Peimarin koulutuskuntayhtymi

Opiskelijavuosien maari 2018-2021

TP 2018 TP 2019 TA 2020 TA 2021
ov ov ov ov
Kala- ja ympiristoopisto 96 101 110 110
Maaseutuopisto 523 531 530 535
Sosiaali- ja terveysopisto 307 339 344 349
Yhteensd 926 971 984 994

6.2. Muut valtionosuuden rahoituserit

Opetus- ja kulttuuriministerié on myéntanyt 9.6.2020 koulutuskuntayhtymille 268.816 € kaytet-
tavéksi opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin. Koulu-
tuskuntayhtyma on hakemuksensa mukaisesti kohdentanut my8nnetyn valtionosuusrahoituk-
sen opinto-ohjaajatoiminnan vahvistamiseen sekd koulunkiyntiavustajien palkkausmenoihin.
Rahoitusta on tarkoitus kdytt4a vuosina 2020-2023. Paitokselldan 30.9.2020 OKM on lisiksi
myontanyt 209.018 € koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasaamiseen
seka varainhoitovuoden aikana jaettavaksi jatetyn opiskelijavuosien lisidmiseen.

Talousarviota laadittaessa voimassa olleiden kirjanpitomaariysten mukaisesti myd&nnetyt rahoi-
tukset tulee kirjata mydntdmisvuoden 2020 tuloiksi. Ammatillisen koulutuksen talouspdallikot ry
on pyytdnyt kirjanpitolautakunnan kuntajaostolta (KILA) uutta ohjausta niin, etté saatu rahoitus
voitaisiin kirjata sille vuodelle kohdennetusti, jolloin em. kulut syntyvat. Koska uutta padtdsta
asiaan ei ole vield saatu, ei em. rahoituksen jaksotusta ole huomioitu talousarviossa.

6.3.Ulkoinen liiketoiminta

Koulutuskuntayhtyman ulkoinen likketoiminta on supistunut huomattavasti Peimarin koulutus
Oy:n perustamisen jalkeen.

Kuntalain 126 § sd&taa kuntien ja kuntayhtymien velvollisuudesta yhtiitt44 toimintansa. Kun-
tayhtymén hoitaessa 7 §:ssa tarkoitettua tehtivaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annet-
tava tehtdvd osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saatién hoidettavaksi.

Jotta Peimarin koulutuskuntayhtymd voi osallistua hankintakilpailutuksiin tai muuten tarjota
erillisrahoitteista (muulla kuin valtionosuudella rahoitettua) koulutusta koskien esimerkiksi tyo-
voimakoulutusta, koulutuksen vientid tai korttikoulutuksia tulee tama tehda osakeyhtién puit-
teissa.

Koulutuskuntayhtymén 100 % omistama Peimarin koulutus Oy on perustettu kesélld 2018. Osa-
keyhtién koulutuskuntayhtymalts ostamien palveluiden arvo on budjetoitu varovaisuusperiaat-
teen mukaisesti 80.000 euroksi.

Koulutuskuntayhtymin ydintoiminnan ulkopuolista liiketoimintaa on asuinhuoneistojen vuok-
raus, metsan myynti sekd lammon myynti muutamille ulkopuolisten omistamille tai vuokraa-
mille kiinteistoille 1dhelld koulutuskuntayhtymain aluetta.
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Peimarin koulutuskuntayhtyma
6.4.Hankkeiden ja projektien rahoitus, erillismaaradrahat, tuet, avustukset

Peimarin koulutuskuntayhtyman/Ammattiopisto Livian hanketoimintaan siséltyy vuonna 2021
seki kaikkien kolmen opiston yhdessa kotimaisten ja kansainvalisten yhteistyéverkostojen
kanssa toteuttamia hankkeita, ettd eri opistojen alakohtaisia omien verkostojensa kanssa to-
teuttamia hankkeita.

Jatkamme eri ammatillisten oppilaitosten verkostoyhteystydssa Opetushallituksen sekd Opetus-
ja kulttuuriministerién rahoituksella toteutettavia kehittdmishankkeita, joissa tavoitteena on
henkiléstén, tydyhteisjen osaamisen ja pedagogiikan kehittdminen seké laatutyd. Osallis-
tumme myos uusien verkostohankkeiden suunnitteluun ja hankehakuihin.

e Ammatillisen koulutuksen laatu- ja tasa-arvo-ohjelma: Henkilokohtaistamisen kehittdmi-
nen ja koulutuksen laadun varmistaminen

e  Kohti huippulaatua Ldnnessa

e ParastaJohtamista -Lansi

Erasmus + liikkuvuushankkeessamme ”Rajatonta oppimista” korona on vaikeuttanut toimintaa
vuonna 2020. Suunnitelmissa on, ettd koronatilanteen salliessa vuonna 2021 toteutetaan job
shadowing -matka Saksaan 6 opettajan voimin.

Olemme myds mukana maatalousalan ja kalatalousalan yhteistybhankkeissa hankepartnerina
sekd koordinaattorina hankkeissa.

V. 2021 alkaa Blue Region Initiatives for Developing Growth, Employability and Skills in the farm-
ing of finfish (Bridges) hanke, jossa hakijaorganisaationa on norjalainen Trgndelag County. Livia
on yhdessi neljan muun toimijan kanssa osatoteuttajana. Hankkeeseen osallistuu toimijoita
koulutuskuntayhtymamme lisdksi Norjasta, Islannista ja Ruotsista. Hankkeen tavoitteena on ke-
hittda uudenlainen oppimisprosessi ja jakaa parhaita kdytantoja kalanjalostuslaitosten vililla.

Taloussuunnitelma, joista on arvioitu saatavan tuloja n. 110 000 euroa vuonna 2021. Talousarvi-
ossa on huomioitu jo rahoituksen saaneet hankkeet sekd valmistelussa olevat ja valmisteluun
tulossa olevat hankkeet.

Rahoituspaitoksen saaneet/jatkuvat hankkeet:

Bridges-hanke

Rajatonta oppimista Erasmus hanke

Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistamissdation myontamat hankkeet

Vesi suojeltava perintd hanke

Hankkeiden kustannusten kattaminen edellyttda keskiméaarin noin 10 — 30 % omarahoitus-

osuutta.

6.5.Investointien rahoitus

Investoinnit katetaan osin tulorahoituksella ja aikaisempien vuosien ylijadmarahoituksella.
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7. Kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa

7.1. Peimarin koulutuskuntayhtyman tuloslaskelma

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Toimipaikat yhteensd

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT
VALMISTEVARAST.MUUTOS

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
RAHOMUSTUOTOT JA -KULUT
VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TUNNUSLUVUT

Toimintakate-% (100*toimintakate/toimintatuotot

Toimintatuotot/Toimintakulut %
Vuosikate/Poistot %

Vuosikate % TA*)

*) 100*vuosikate/keskiméér.poiston-
alaisten investointien omahankintameno

TA 2021

11129 444
2000

412 000
166 000

0

11 709 444

-8240 215
-6 827 585
-1412630
-1120 405
-292 225
-1 369 500
-1.393 000
-45 000
-289 000

-11 336 716

372729

372729

-670 099

-297 370

3,2
103,3
55,6
97,6

SV 2022

11129444
2000

412 000
166 000

0

11709 444

-8 240 216
-6 827 585
-1412631
-1 120 405
-292 226
-1 369 500
-1 393 000
-45 000
-289 000

-11 336 716

372728

372728

=717 713

-344 985

3,2
103,3
51,9
97,6

SV 2023

11129444
2000

412 000
166 000

0

11 709 444

-8 240 216
-6 827 585
-1 412631
-1120 405
-292 226
-1 369 500
-1 393 000
-45 000
-289 000

=11 336 716

372728

372728

-741 267

-368 539

3,2

103,3

50,3
97,6
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7.2. Arviolaskelma yhteisten palvelujen jaosta tulosalueille vuonna 2021

Tassa arviolaskelmassa on kiytetty yhteisten palvelujen jaossa tulosalueille jakoperusteena ai-

noastaan alla mainittuja opistojen opiskelijamaarakiintioita.

Kalatalous- ja

Sosiaall- ja

Maaseutu-

TALOUSARNKA 2021 ympéristoopisto  terveysopisto opisto Yhteens<
Vybrytyksessd kdytetyt
opiskelijavuodet 110 349 535 994
Opetuksen toimintakate -934 904 -1 877 925 -3269414 -6 082 243
Opetuksen palvelut 985 508 2468523 6236109 9690 140
Kehittdmistoiminta -41 261 -41 261
Tulosalueen toimitakate 50 604 590598 2925434 3 566 636
Asuntola- ja tilapalvelut -325 205 -205 939 -863 230 -1394 374
Ruokapalvelut -59 863 -123 192 -354 830 -537 885
Opiston toimintakate -334 464 261 467 1707 374 1634 377
Vydrytetyt kustannukset
Hallintopalvelut -61931 -196 491 -301211 -559 634
Tietohallinto -48 343 -153 380 -235124 -436 847
Asuntola- ja tilapalvelut -16 113 -51123 -78 368 -145 604
Opetuksen palvelut -9 848 -31244 -47 895 -88 987
Kehittdmistoiminta -3384 -10 735 -16 457 -30576
TOIMINTAKATE -474 083 -181 506 1028 318 372729
Poistot - yhteiset vydrytettavit -3 022 -9 588 -14 697 -27 307
Poistot - opistoittain -49 986 -136 884 -455 922 -642 792
-527 091 _-327978 557 699 -297 370

TILIKAUDEN TULOS
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7.3.Peimarin koulutuskuntayhtymaén tuloskortti ja tuloksellisuusarviointi

TULOKSELLISUUSARVIOINTI KUNTAYHTYMA
Toiminnan vaikuttavuus
Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoututus 335
- AT ja EAT 85
Opiskelijavuosikertymi Tavoite Kiintié | Tot.
994
Asiakastyo V
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4
Opiskelijapalaute tukipalvelut 3,5
Palveluprosessien sujuvuus . .
Tavoite Tot.
Keskeyttamisaste 6 %
Tutkintojen lipéisyaste 70 %
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Taloudellinen suorituskyky
- toimintatuotot toimintakuluista % 103,3
- vuosikate % toimintatuotoista 3,2
- vuosikate % poistoista 55,6




Peimarin koulutuskuntayhtyma
7.4. Toimintakatelaskelmat ja suunnitelmat tulosalueittain

7.4.1. Koulutuskuntayhtyman palvelut

Peimarin koulutuskuntayhtyman tulosalueen kuntayhtyman palvelut vastuuhenkild on koulutus-
kuntayhtymin johtaja llkka Harkkila ja se sisaltad seuraavat kustannuspaikat:

10 Hallintopalvelut

1100 Yhtyméhallinto /Y
1500 Koulutuskuntayhtymén yhteiset /Y
4000 Taloushallinto /Y
20 Tietohallinto
2000 Tietohallinto /Y
30 Asuntola- ja tilapalvelut
3000 Kiinteistd / Y/M/T/P/K/S
6600 Opiskelijamajoitus /K/T/P
50 Ruokapalvelut
5000 Ruokapalvelut /K/T/P/S
65 Opetuksen palvelut
6540 Opintotoimisto /Y/K/M/P/T/S
6550 Opiskeluhuolto /Y/K/M/S
70 Kehittamistoiminta
7000 Hankkeet /Y
7010 Kehittdmistoiminta /Y
Talous

Peimarin koulutuskuntayhtym4
TULOSALUE
Koulutuskuntayhtymin palvelut

10 20 30 50 65 70 Yhieansa
Hallinto-  Tisto- Asuntolas  Ruoka-  Opeluksen  Kehilamis-
palyelul  halinlo  ja palveill  pabalut toiminta
Wapalveiut
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 80 000 41000 70000 191 000
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET 100 000 52 000 130000 282000
MUUT TOIMNTATUOTOT 156 000 156 000
TOIMINTATUOTOT 180 000 0 249000 70000 0 130000 629 000
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -480 634 -199347 -622978 -301385 -412082 -106576 -2 132002
PALKAT JA PALKKIOT -405 697 -165173 -516178 -249720 -341439  -88305 -1766 512
HENKILOSIV UKULUT -83937 -34174 -106800 -51665 -70643 18271 -365490
ELAKEKULUT -66 574 -27105 -84 706 -40978 56029  -14491 -289883
MUUT HENKILOSV UKULUT 17363 -7069  -22094 -10687 -14614 -3780  -75607
PALVELUJEN OSTOT -231 000 -107 500 -404 500 -171 500 -31000 -48000 -993 500
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -13000 -130 000 -554 000 -135000 -3000 -4 000 -839 000
MUUT TOMINTAKULUT -6 000 0 -207 500 -2 000 -2000 -217 500
TOIMINTAKULUT -739 634 -436 847 -1788 978 -607 885 -448 082 -160 576 -4 182 002
TOIMINTAKATE .559 634 -436 847 -1 539978 -537 885 -448082  -30576 -3 553 002
VUOSIKATE -559 634 -436 847 -1 539 978 -537 885  -448 082 -30 576 -3 553 002
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNIT.MUKAISET POISTOT 0 -27309 -517345 -31 -544 685
POISTOT JA ARVONALENTUMSET 0 -27309 -517345 -31 0 0 -544685

TILIKAUDEN TULOS -559 634 -464 156 -2 057 323 -537 916  -448 082 -30 576 -4 097 687
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Toiminta
Palvelut

Yhteisten aineiden opetus on vuoden 2015 alusta Iihtien kuulunut kuntayhtymapalveluihin. Ta-
voitteena on ao. opettajaresurssien tehokkaampi hallinta ja selkedmpi kokonaiskuva kyseisten
aineiden opettajien tydsuunnitelmista ja osaamisesta. Vuonna 2020 toiminta tiimiytettiin.

Paimiossa on yksi opintosihteeri, Sotessa ja Tuorlassa on kaksi opintosihteerii. Toinen Soten
opintosihteeri hoitaa my&s Paraisten toimipaikan. Opintosihteerien fyysinen paikka on lihell3
opiskelijaa, mutta opintosihteerien erikoistumista ja yhteistyota pyritaan lisaamasn.

Opiskeluhuollossa toimii kuntayhtymén yhteinen kuraattori ja opintojenohjaajat. Liviassa on
kaksi padtoimista opintojenohjaajaa. Opiskeluhuolto toimii kuntayhtyman johtajan alaisuu-
dessa.

Kehittdmistoiminnan vetdjaksi on v. 2020 palkattu kehittdmispaallikkd, jonka vastuulle kuuluvat
toiminnan yleinen kehittdminen, koulutussuunnittelu ja laatuasiat.

Paimiossa ja Tuorlassa on yhteinen asuntolanohjaaja, Paraisilla on osa-aikainen asuntolanoh-
jaaja. Organisatoorisesti he kuuluvat kiinteist6paéllikén vastuulla oleviin asuntola- ja tilapalve-
luihin. Opiskelijoiden kurinpitoasiat kuuluvat kuitenkin asianomaisen opiston rehtorin toimen-
kuvaan.

Opistojen/toimipaikkojen kiinteistéjen huoltopalvelut tuotetaan padosin omana tyéné, vain Pa-
raisten toimipaikassa huoltopalvelut on ulkoistettu Paraisten kaupungille. Muitakin toteuttamis-
tapoja selvitellddn erityisesti henkiloston luontaisen poistuman yhteydessa.

Luonnonvara-alan opintoja ammatillisena perustutkintona suorittavilla maatalous-, metsa- ja
puutarha-alan opiskelijoilla on Iahiopetuspéivina ollut oikeus kolmeen maksuttomaan ateriaan
(aamiainen, lounas ja paivallinen), luonto- ja ympdristé- seké kalatalouden ja sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoilla yksi maksuton ateria (lounas). Oikeus veloituksettomaan ateriaan koskee kaik-
kia perustutkintoa suorittavia, myés aikuisia.

Tydssdoppimispdivind opintoja ammatillisena perustutkintona suorittavilla opiskelijoilla on 13-
hiopetuspdiviin rinnastettava oikeus ruokailuun. Mikili opiskelijalla ei ole mahdollisuutta ruo-

kailla opiston ruokalassa, ko. ajalta maksetaan ruokarahaa.

Ruokapalveluista vastaa talousjohtaja ja l3hiesimiehen toimii ruokapalveluesimies.
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Maaseutuopiston Tuorlan ja Paimion toimipaikoissa on omat valmistuskeittiét. Sosiaali- ja ter-
veysopiston ja kalatalous- ja ympéristéopiston ruokapalvelut tuotetaan yhteisty6ssa Kaarinan

kaupungin kanssa.

TULOKSELLISUUSARVIOINTI

Tukipalvelut

Asiakastyo

Tavoite

Tot

Opiskelijapalaute opetus

3,5
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7.4.2. Kalatalous- ja ympéristoopisto

Tulosalueen Kalatalous- ja ympéristdopisto vastuuhenkild on Rehtori llkka Harkkila ja se sisslt33

seuraavat kustannuspaikat:

6110 Kala / 8500

6120 Ympaéristé /8500

6500 Opiston yhteiset / 8500
7010 Kehittdmistoiminta / 8500
Talous

Opetus ja opiston yhteiset / 8500

Peimarin koulutuskuntay htymé
TULOSALUEKALA,
Kalatalous- ja ympéristdopisto

RAPORTTI YHTEENSA

TOMNTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MUUT TOMNTATUOTOT
TOIMINTATUOTOT

TOMNTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
BELAKEKULUT
MUUT HENKLOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
ANEET, TARVKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOMNTAKULUT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

TA+MUUT,
2020

1074214
0
1074 214

-755 576
-628 390
-127 186
-103 936
-23 250
-75 000
-64 000
0

-10 000
-904 576

169 638

-51 175

-51175

118 464

TA 2021

1073003
4000
1077 003

-856 562
-709 720
-146 842
-116 465
-30 377
-70 000
-57 000
0

-9 000
-992 562

84 441

-12746

-12746

71 695

SV 2022

1073003
4000
1077 003

-856 562
-709 720
-146 842
-116 465
-30 377
-70 000
-57 000
0

-9 000
-992 562

84 441

-15746

-15746

68 695

SV 2023

1073003
4000
1077 003

-856 562
-709 720
-146 842
-116 465
-30 377
-70 000
-57 000
0

-9 000
-992 562

84 441

-16 746

-16 746

67 695
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

Toiminta
Opetus ja opiston yhteiset / 8500
Laatija: llkka Harkkila

Kalatalous- ja ympaéristdopiston tulosvastuullisia ammatillisia opetustiimeja on kaksi, kala- ja
ymparistotiimi.

Opiston opetuksen sisdinen opiskelijakiintié vuodelle 2021 on 110 opiskelijavuotta. Tavoit-
teena on pysayttda opiskelijamédérin laskusuuntaus ja saada toimintavuonna opiskelijamaara
uudelleen nousemaan. Ammatillisen koulutuksen reformin my6ta rahoituksen perustana ole-
vien opiskelijamaarien mittaus siirtyi opiskelijavuosiksi. Opetusta on péivitettdva jatkuvasti ja
uusia koulutustuotteita on kehitettiva. Tavoitteena on vahintddn yhden uuden koulutustuot-
teen kehittdminen lukuvuoden aikana.

Opiston opiskelijoiden keskeyttamisaste on ollut suurta ja selvasti Livian muita opistoja suurem-
paa. Viime vuosina lipdisyd on saatu parannettua lshemmds Livian keskiarvoa ja keskeytysten
masrikin on laskenut. Toimia keskeytysten vihentdmiseksi jatketaan ja muiden opistojen hyvid
kiytanteitd pyritdin soveltamaan opiston toimintaan. Negatiivista keskeytystd seurataan myos
tiimitasolla. Varhaisen puuttumisen avulla lp&isyastetta pyritdan parantamaan. Tydssd keskity-
t44n erityisesti opettajatuutorien toimintaan ja opiskeluhuollon palveluiden parempaan hyd-
dyntamiseen.

Kalatiimi toteutti vuonna 2017 koulutuksen vientihankkeen Georgiaan. Tavoitteena on saada
tiimin koulutuksenvientihankkeille jatkoa. Vuosina 2018-2020 toteutettua kauppojen henkilds-
tokoulutusta jatketaan.

Opiston markkinointia kehitetdén edelleen www-sivujen jatkuvalla paivitykselld ja tehostamalla
sosiaalisen median kautta tapahtuvaa markkinointia. Opiston avoimien ovien tapahtuma vakiin-
nutetaan alkusyksyyn. Lisdksi opistoa markkinoidaan ja esitellddn keskitetysti tutustumispaivind
kolme kertaa lukuvuoden aikana. Livia Torin omien tuotteiden myyntitapahtumissa opisto on
aina mukana ja hyddyntda tapahtumia markkinoinnissaan.

Opetusta kehitetddn kdytdnnénliheisempadn suuntaan kehittdmalld oppiainerajat ylittévien
projektien maaraa ja lisddmalld opiskelijoiden opintojen valinnanmahdollisuuksia tarjottimen

avulla.

Perjantaipaiville otetaan kayttéon koko lukuvuoden ajaksi ns perjantaipajat, joissa opiskelijoille
annetaan tukiopetusta ja lisdohjausta tehtavien tekemiseen. Pajoissa voi lisdksi suorittaa rasti-
tenttejd. YTO-opetukseen tulee omat pajat.
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Peimarin koulutuskuntayhtymi

TULOKSELLISUUSARVIOINTI

Kalatalous- ja ympadristéopisto

Toiminnan vaikuttavuus

Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 40
- AT ja EAT 15
Opiskelijavuosikertyma Tavoite Kiintid | Tot.
110
Henkilost6n aikaansaannoskyky
Tavoite Tot.
Opettajien muodollinen kelpoisuus 90 %
Asiakastyo
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4'
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttdamisaste 7 %
Tutkintojen lpidisyaste 65 %
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7.4.3. Maaseutuopisto

Tulosalueen Maaseutuopisto vastuuhenkil on kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila ja se sisaltaa

seuraavat kustannuspaikat:

6010 Eldin / 8300

6020 Maatalous / 8400

6030 Metsi / 8300

6040 Luonto- ja ympdristo / 8400

6050 Kukka / 8400

6060 Tuotanto / 8400

6070 Viher / 8400

6500 Opiston yhteiset / 8300 / 8400/ 8200
7010 Kehittamistoiminta /8200

Talous

Opetus ja opiston yhteiset

Peimarin koulutuskuntayhtyméa
TULOSALUE MASE,
Maaseutuopisto

RAPORTTI YHTEENSA

TOMNTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT

TOIMNTAKULUT
HENKLOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOS NV UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT
TOMINTAKULUT

TOIMINTAKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMSET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

TA+MUUT,
2020

6 900 976
1000
127 000

8 000

7 036 976

-3132 021
-2 664 422
-467 600
-384 657
-83 043
-287 005
-519 000
-25 000
-57 500

-4 020 527

3016 449

-453 351

-453 351

2563 098

TA 2021

7 150 646
1000
130 000
5000

7 286 546

-3345 038
2771593
-573 445
-454 819
-118 626
-257 000
-466 000
-30 000
-56 500

-4 154 538

3132008

-110 668

-110 668

3021 340

SV 2022

7 150 546
1000
130 000

5 000

7 286 546

-3 345 038
-2771593
-573 445
-454 819
-118 626
-254 000
-478 000
-30 000
-56 500

-4 163 538

3123 008

-137 740

-137 740

2985 268

SV 2023

7 150 546
1000
130 000
5000

7 286 546

-3 345038
-2771593
-573 445
-454 819
-118 626
-254 000
-478 000
-30 000
-56 500

-4 163 538

3123 008

-148 772

-148 772

2974 236
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Peimarin koulutuskuntayhtym4

Toiminta
Opetus ja opiston yhteiset
Laatija: Ilkka Harkkila

Maaseutuopiston opetustoiminta siséltdd opetustiimien toiminnan. Tulosvastuullisia ammatilli-
sia opetustiimeja on seitseman: mets3, eldin, maatalous, luonto, kukka, viher ja tuotanto.

Maaseutuopiston opetuksen sisdinen opiskelijakiintié vuodelle 2021 on 535 opiskelijavuotta.
Kiintio sisdltda perustutkinnot ja ammatti- sekd erikoisammattitutkinnot. Ammatillisen koulu-
tuksen reformin mydtd rahoituksen perustana olevien opiskelijaméiérien mittaus siirtyi opiskeli-
javuosiksi vuonna 2018. Opetuksen ensisijaisena tavoitteena on kiintién tayttymisen lisdksi yh-
distad aloitettaviin lisdkoulutusryhmiin yksittaisid oppisopimus- ja tydvoimakoulutuksen opiske-
lijoita. Liséksi opetusta on péivitettdva jatkuvasti ja uusia koulutustuotteita on kehitettiva. Ta-
voitteena on véhintddn yhden uuden koulutustuotteen kehittdminen lukuvuoden aikana.

Maaseutuopisto on ollut haluttu yhteistydkumppani erilaisiin hankkeisiin. Ammatillisen koulu-
tuksen rahoitusleikkausten vuoksi hankkeet ovat aiempaa tirkedmpia opistolle. Hankesalkkua
pyritddn kasvattamaan varaamalla opettajille riittdvasti aikaa osallistua yhteistyékumppanien

hanke-esityksiin.

Maaseutuopiston opiskelijoiden keskeyttdmisaste on aiemmin ollut maamme ammatillisten op-
pilaitosten keskiarvoa suurempi, mutta viime vuosina tilanne on parantunut. Tavoitteena on
saada vakiinnutettua keskeytysten m3ari ja opintojen lapéisy pysyvisti paremmalle tasolle. Ne-
gatiivista keskeytystd seurataan myés tiimitasolla. Varhaisen puuttumisen menetelmii kehitet-
tddn edelleen. Tydssd keskitytdan erityisesti opettajatuutorien toimintaan, johon opettajille an-
netaan lisda resursseja. Asuntoloiden viihtyvyyden parantamista jatketaan vuoden 2021 aikana
tehtavilld kunnostustailla.

Perjantaipdiville otetaan kaytt66n koko lukuvuoden ajaksi ns. perjantaipajat, joissa opiskelijoille
annetaan tukiopetusta ja lisdohjausta tehtédvien tekemiseen. Pajoissa voi lisiksi suorittaa risti-
tentteja. YTO-opetukseen tulee omat pajat.

Opetusta kehitetddn kdytannonldheisempéddn suuntaan kehittdmalld oppiainerajat ylittavien
projektien maaraa ja lisadmalla opiskelijoiden opintojen valinnanmahdollisuuksia tarjottimen
avulla. Tarjotinta kehitetddn edelleen yhteisten aineiden valinnaisissa opinnoissa ja yritystalou-
den opetuksessa. Omaa tydtoimintaa yhdistetddn projekteihin ja Livia Tori tapahtumiin.

Opiston markkinointia kehitetddn edelleen yhteisten www-sivujen jatkuvaila paivityksell3 ja te-
hostamalla sosiaalisen median kautta tapahtuvaa markkinointia. Opistokohtainen yhteismarkki-
nointibudjetti sdilytetddn aiemmalla tasolla. Avoimien ovien lisiksi oppilaitosta markkinoidaan
ja esitelldan keskitetysti tutustumispdivina kello 12-14 kolme kertaa lukuvuoden aikana. Livia
Torin omien tuotteiden myyntitapahtumissa opisto on aina mukana ja hyddyntié tapahtumia
markkinoinnissaan.

Toimintaan kilpailluilla markkinoilla osallistutaan yhteistydssi osakeyhtién kanssa.,
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Peimarin koulutuskuntayhtym3a

TULOKSELLISUUSARVIOINTI

Maaseutuopisto

Toiminnan vaikuttavuus

Tavoite Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 170
- AT ja EAT 60
Opiskelijavuosikertyma Tavoite Kiintié | Tot.
535
Henkiloston aikaansaannoskyky
Tavoite Tot.
Opettajien muodollinen kelpoisuus 90 %|
Asiakastyd
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4[
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttdmisaste 6 %)
Tutkintojen lapaisyaste 70 %
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Peimarin koulutuskuntayhtymé
7.4.4, Sosiaali- ja terveysopisto

Tulosalueen Sosiaali- ja terveysopisto vastuuhenkild on Rehtori Maria Luoma-aho ja se sisaltda
seuraavat kustannuspaikat:

6210 Sosiaali- ja terveys / 8600
6500 Opiston yhteiset / 8600
Talous

Opetus ja opiston yhteiset

Peimarin koulutuskuntayhtyms

TULOSALUE SOTE,
Sosiaali- ja terveysopisto
RAPORTTI YHTEENSA TA+MUUT, TA 2021 SV 2022 SV 2023
2020
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 2747546 2714895 2714895 2714895
MAKSUTUOTOT 2000 1 000 1000 1000
TUET JA AVUSTUKSET 3000 0 0 0
MUUT TOIMINTATUOTOT 1000 1 000 1 000 1000
TOIMINTATUOTOT 2753546 2716895 2716895 2716895
TOIMNTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -1759379 -1906613 -1906613 -1906613
PALKAT JA PALKKIOT -1463223 -1579760 -1579760 -1579760
HENKILOSV UKULUT -296 156 -326 853 -326 853 -326 853
ELAKEKULUT -242 017 -259 238 -259 238 -259 238
MUUT HENKILOSIVUKULUT -54 139 -67 615 -67 615 -67 615
PALVELUJEN OSTOT -64 000 -49 000 -49 000 -49 000
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -41 000 -31 000 -31 000 -31 000
AVUSTUKSET -30 000 -15 000 -15 000 -15 000
MUUT TOIMINTAKULUT -2 000 -6 000 -6 000 -6 000

TOIMINTAKULUT E

N

896379 -2007613 -2007613 -2007613

TOIMINTAKATE 857 167 709 282 709 282 709 282
VUOSIKATE 857 167 709 282 709 282 709 282
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -124 274 -2 000 -4 000 -4 000
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -124 274 -2 000 -4 000 -4 000

TILIKAUDEN TULOS 732893 707 282 705 282 705 282



Peimarin koulutuskuntayhtyma

Toiminta
Opetus ja opiston yhteiset
Laatija: Maria Luoma-aho

Sosiaali- ja terveysopiston opetustoiminta sisaltdd sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, am-
matti- ja erikoisammattitutkintoja sekd ammatillista tutkintoon johtamatonta tdydennyskoulu-
tusta. Opetustoiminnasta vastaavat rehtorin liséksi perustutkintovastaava ja lisdkoulutusvas-

taava.

Sosiaali- ja terveysopiston opetuksen sisdinen opiskelijakiintio vuodelle 2021 on 340 opiskelija-
vuotta. Kiintid sisiltda perustutkinnon ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Ammatillisen
koulutuksen reformin myéta rahoituksen perustana on opiskelijavuosi. Opetuksen tavoitteena
on kiintion saavuttaminen seki jatkuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden integroituminen
opetuksen eri ryhmiin mahdollisimman luontevasti. Opetusta kehitetddn mahdollisimman moni-
muotoiseksi huomioiden opetuksen digitalisoinnin ja etdopetuksen eri variaatiot. Vaihtoehtois-
ten toimintatapojen kehittiminen on ensisijaista opiskelijoiden yksiléllisten polkujen huomioi-
misessa. Tavoitteena on integroida mahdollisimman paljon perustutkinnon ja ammatti- ja eri-
koisammattitutkintojen asiantuntijaosaamista. Viimeistddn 2021 aloitamme uuden koulutuksen,
hoiva-avustajakoulutuksen, huomioiden paikallisten toimijoiden tarpeet koulutuksen sisalldissa.

Oppisopimusopiskelijoiksi hakeutuminen on kasvanut huomattavasti. Kehitdmme oppisopimuk-
sella opiskeleville uusia toimintatapoja ja vaihtoehtoja saavuttaa ammattitaitovaatimuksissa
kuvattu osaaminen. TySelamaldhtoistd projektitoimintaa ja yksilollisid oppimisprosesseja digita-
lisoidaan ja kannustetaan opiskelijoita aktiiviseen osaamisen hankkimiseen.

Keskeyttdmisen ehkaisy ja ldpdisyn parantaminen ovat pedagogisten ratkaisujen tavoitteina.
Sosiaali- ja terveysalalla on pulaa ammattipatevyyden omaavista tydntekijoists, joka poikkeus-
oloaikana tuli vield vahvemmin esille. Kehittamilld pedagogisia ratkaisuja yhdessa tydeldmantoi-
mijoiden kanssa pyrimme vastaamaan hoito- ja hoiva-alan ty6ntekijapulaan. Varhaisen puuttu-
misen mallin toiminnan tukena on kdytdssa luki-testaus seka tehtdvapajat. Koulunkdynnin avus-
tajan toiminta tukee erityisen tuen saajia sekd niitd opiskelijoita, jotka tarvitsevat tukea opinto-
jen ja tehtivien tekemisessd. Opettajien HOKS-osaamista lisatadn koulutuksella ja erilaisin yh-
teistydmuodoin eri toimijoiden kanssa.

Hanketydhén osallistumme Ammattiopisto Livian tasolla, silld sosiaali- ja terveysalalla hanketoi-
minta odottaa valtionhallinnon sote-ratkaisuja padstikseen vauhtiin.

Opetusta kehitetddn uuden tutkinnon perusteen mukaisesti tydelama kokonaisuuksittain luo-
den erilaisia vaihtoehtoja kerryttds osaamista. Uuden tutkinnon perusteen sisddnajo on hyvadssa
vauhdissa ja tutkinnon perustetta paivitetddn tarvittaessa. Olemme mukana kehittdmassa sosi-
aali- ja terveysalalle uutta tutkinnon osaa / ammattitutkintoa helpottamaan tyévoimapulaa
etenkin vanhusten ja vammaisten hoidossa olemalla aktiivisena toimijana sosiaali- ja terveysalan
valtakunnallisessa verkostossa.
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Tarkein markkinointivéline on opiston www-sivut sekid mainonta sosiaalisen median kautta. Di-
gimarkkinointia kehitetdan koko ajan ja pyritdan tuomaan kiyttéjélle helpoksi hakeutua opis-
toon opiskelemaan. Olemme mukana Loukko-toiminnassa ja sen kautta teemme aktiivista yh-
teisty6td toisten oppilaitosten sekd alueen tybeldmén eri toimijoiden kanssa.

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Sosiaali- ja terveysopisto
Toiminnan vaikuttavuus .
Tavoite Tot.
Vaimistuvat optskettjat
- ammatillinen peruskoulutus 120
- AT ja EAT 25
Opiskelijavuosikertyma Tavoite Kiintio | Tot.
349
Henkil6ston aikaansaannoskyky
Tavoite Tot.
Opettajien muodollinen kelpoisuus 90 %
Asiakastyo
Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4'
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttamisaste 6%
Tutkintojen ldpdisyaste 70 %

8. Investoinnit
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8.1.Investointitarpeet vuosille 2021-2023

Peimarin koulutuskuntayhtyma

INVESTOINTISUUNNITELMA 2021

10

Korvaus nvestoinnit

111
9004
Menot
9008
Menot
9009
Menot
9019
Menot
9037
Menot
9038
Menot
9039
Menot
9040
Menot
9042
Menot
9043
Menot
9044
Menot
9045
Menot
2046
Menot
9047
Menot
9048
Menot
9049
Menot
9050
Menot
9051
Menot
9052
Menot
9053
Menot
9054
Menot
111
Menat
Tulot
Netto

Ki | Rakennukset

WC istuinten massavaihto kala

Koulurak luokat saneer Tuorla

Koulurak iimanvaihto san Tuorl

Koulurak julkisivu Paimio

Asuntola A-D vesikatot

Konehallin vesikatt uusiminen

Koulurak iimanvaihtoko sa Tuor

Koulurak ikkunat uusim Tuorla

Malatalon vesikaton uusiminen

Paérak imanvaihtoko sa Tuorla

Talotek uu iimanvaihtok Paimio

Keittion imanvaihto sa Palmio

Asuntolahuon uusiminen Palmio

Julkisivumaalaukset Paimio

Salaojitus korj paérak Palmio

Pagrak parvekekor) Paimio

Asuntolasolujen uusim Parainen

Vesikattojen korjaus Parainen

Talotek uu kylmékon Parainen

Julkisivukorjaukset Kiesikatu

Imastoinnin muutok Kiesikatu

K Rakennukset yhteensa

INV. 2020

-15 000

-30 000

-10 000

-120 000

-AT5 000
0
475000

INV. 2021

-30 000

-100 000

-30 000

-10 000

-30 000

-10 000

-10 000

-30 000

-15 000

-10 000

-10 000

-285 000

0
-285 000

i

e

SV 2022 Sy 2023

i
T

-30 000

-40 000

-100 000

-50 000

-50 000

-20 000

0

-280 000
0
-280 000

-30 000

-30 000

<60 000

-60°000
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113 K/ Kiinte 81 rakent. ja lail.

9011 Lutkilus e gusimenen Tuoria

Menot <10 oo 0 0 1]

9012 Kalakoulun laituri

Menot -60 000 0

Tulot 60 000 0

Netto 0 0 o

9041 Lukitusjar uusiminen Tuor

Menot 0 -10 000 -10 000 0

113 yhteansd ; -

Menot ~70.000 ~10 000 -10 000 (1]

Tulat 60 000 0. (1} 0

Netto 10000 10000  -10000 b

116 Kl Koneet ja kalusto

9014 Pikkubussi Kala

Menaot -30 000 0 0 0

9015 Alokone mated

Meniot 0 0 0 0

9016 Flkkubuss| 4w d Palmio

Menot -35 000 0 0 [}

9017 Pikkubussi Tuorla

Menot -30 000 0 0 0

9018 Konesalln laite

Menot -35 000 0 0 1]

9022 Rikkubussi Paimio

Menot 0 -40 000 0 0

9031 Konesalin laittest IT Tuorla

Menot 0 -35 000 0 0

9033 Tasohtyld

Menot 0 0 -10000 0

116 KI/ Koneat Ja Kallisto yhieensi v

Menot | ' 30000 75000 10000 0

Tulot 0 0 0 0

Netto 130000 75000 -10000 0
10 Korvausinvestoinnit yhteensa
Menot. -375000  -370 000 -310000 60 000
Tulot 60 000 0 0 0
Netto -315000 370000 -310000  -60 000
30 thisinvestoinnit

at Ui/ Rakennukset

9003 Jaghdytyksen rakentaminen sote

Menat -60 000 0 0 0

430 Viljelykontti

Menot 0 0 0 100 000

9055 Jaghdytyksen rak Kiesikatu

Menol 0 -10 000 0 0

a1 Ul'/ Rakennukset yhteens 4

Menot ~60 000 -10 000 0 100 000

Tulot (] 0 0 0

Netto -60 000 -10:000 0 100000
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313 Ui | Kiinteit rakent. ja lait.

9010 Led valaistus Tuorla

Menot -10 000 0 (4 0

9001 Hautomon klertovesijarjestelma

Menot -125 000 0 0 0

Tulot 125 000 0 0 0

Netto 0 0 0 [}

9029 Tunneli marjanviljelyyn

Menot 0 0 -20000 0

313 yhteensd :

Menot «135 000 0 -20000

Tulol -125 000 ] 0

Netto -10 000 0 -20000

316 WU Koneet fa kalusto

9002 Ajoneuvonosturi Tuor

Menot -21 000 0 0 0

9013 Monitoimilaitteet

Menot -25 000 1] 0 0

9020 Vene varusteineen Kala

Menot -15 000 0 ] 0

9021 Ajokone metsé

Menot 0 -140 000 0 0

9023 Bainkuljetuskarry maatalous

Menot 0 -10 000 0 0

9024 Kasvinsuojeluruisku

Menot 0 0 -20000 0

9025 Ménkijan puutavarakuormain

Menot 0 -15 000 0 0

9026 Ruohonleikkuri

Menot 0 -15 000 0 0

9027 Bukuormaaja

Menot [} 0 -45000 0

9028 Lannoitteensekoittaja kasvihuo

Menot 0 -15 000 U] 0

9032 Monitoimilaitteet Tuorla

Menot 0 -25 000 0 0

9034 Vesindylteenotin

Menot 0 -10 000 0 [}

9035 Telamdnkija

Menot 0 -10 000 0 0

9036 Hoitonuket

Menot 0 -20 000 0 0

3186 Ut/ Koneet ja kalusto yhteensi

Menot -61 000 -260 000  -B5000 ]

Tulot 0 (1] 0 ]

Netto -61000  .2e0000 -65000 0
30 Uusinvestoinnit yhteonsi
Meanot 131 000 -Zrocon  -B5000 100 000
Tulot 0 0 0 0
Mot 131000 2700000 -85 000 .10D ONO
RAPORTTI YHTEENSA INV, 2020 |nyv. 2021 SV2022 BV 2023
Menot -631 000 640 00D -396 000 -160 000
Tulot 185000 0 0 0
Natto 446000  .B40 000 -395000 -160 000
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9. Rahoitus
9.1. Varsinainen toiminta ja investoinnit

TALOUSARVION RAHOITUSLASKELMA 2021

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

INVESTOINTIMENOT

RAHOMUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

TP 2019

816 432

816 432

-1 597 667

0

-1 597 667

~781 235

-781 235

TA+HMUUT.
2020

489 389
489 389

-631 000

185 000

-446 000

43 389

43 389

TA 2021 Ero% SV 2022

372729 -23,8 372728

372729 -23,8 372728

-640 000 1,4 ~395 000

0 -100,0 0

-640 000 43,5 -395 000

-267 271 -716,0 -22 272

-267 271 -716,0 -22272

SV 2023

372728

372728

-160 000

0

=160 000

212728

212728
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10. Liitteet
10.1. Peimarin koulutuskuntayhtymain tuloslaskelmia

Peimarin koulutuskuntayhtyma TP 2019 TA+MUUT. TA 2021 Ero% SV 2022 SV 2023
Toimipaikat yhteensa 2020
TOIMINTATUOTOT
MY YNTITUOTOT 11079292 11085736 11129444 0,4 11129444 11129444
MAKSUTUOTOT 5018 7 000 2000 -71,4 2 000 2 000
TUET JA AVUSTUKSET 382877 307 000 412000 34,2 412 000 412 000
MUUT TOIMINTATUOTOT 273 457 185 000 166 000 -10,3 166 000 166 000
VALMISTEVARAST.MUUTOS 8 023 0 0 0 0
TOMNTATUOTOT 11748667 11584 7360 11 709 444 1.1 11709444 11709 444
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -7560961 -7806942 -8240215 55 -8240216 -8240216
PALKAT JA PALKKIOT -6268895 -6510170 -6827 585 4,9 -6827585 -6827 585
HENKILOSV UKULUT -1292066 -1296771 -1412630 8,9 -1412631 -1412631
ELAKEKULUT -1092861 -1056441 -1120405 6,1 -1120405 -1120405
MUUT HENKILOSIV UKULUT -199 205 -240 330 -292225 21,6 -292 226 -292 226
PALVELUJEN OSTOT -1507 114 -1431505 -1369500 -43 -1369500 -1369500
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1509822 -1527400 -1393000 -88 -1393000 -1393000
AVUSTUKSET -55 518 -55 000 -45000 -18,2 -45 000 -45 000
MUUT TOIMINTAKULUT -298 296 -274 500 -289 000 53 -289 000 -289 000
TOIMNTAKULUT -10.931 711 -11 095347 -11 336 715 2,2 -11336 716 -11336 716
TOIMINTAKATE 816 956 489 389 372729 -238 372728 372728
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -524 0 (i} 0] 0
VUOSIKATE 816 432 489 389 372729 -238 372728 372728
POISTOT JA ARV OMALENTUMISET =701 331 -647 308 -670 088 3.5 717 713 =741 267
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 115101 -157919  -297 370 88,3  -344985  -368 539
TUNNUSLUVUT
Toimintakate-% (100*toimintakate/toimintatuotot 4,2 3,2 3,2 3,2
Toimintatuotot/Toimintakulut % 104,4 103,3 103,3 103,3
Vuosikate/Poistot % 75,6 55,6 51,9 50,3
Vuosikate % TA*) 112,4 97,6 97,6 97,6

*) 100*vuosikate/keskimaar.poiston-
alaisten investointien omahankintameno
Vuosikate % TP (100*vuosikate/toimintatuotot 6,9
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Peimarin koulutus kuntayhtyma

TOIMINTATUOTOT
MYYNTTUOTOT

3050
3071
3072
3073
3074
3075
3076
3080
3099
3135
3140

Jétteen kuljetuksen ja kisitte
Kurssi- ja oplskelljamaksut
Ateriatuotot

Majoitustuotot
Tyotolmintatuotot

Tuotanto- ja palvelutoiminnan
Muut liketoiminnan tuotot
Armattikoul. Yks.hintarahoitus
Muut korvaukset

Oppisopimuskoulutuksen koulutu

Muut myyntituotot

MAKSUTUOTOT

3275

Muut opetus-ja kultt.toimen ma

TUET JA AVUSTUKSET

3330

Muut tuet Ja avustukset

MUUT TOIMINTATUOTOT

3410
3420
3430
3460
3530
3533

Asuntojen vuokrat

Muiden rakennusten vuokrat
Maa- ja vesialueiden vuokrat
Muut vuokratuotot

Muut tuotot

Muut liketolminnan tuotot

TOMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT

4001
4002
4004
4005
4009
4010
4011
4021
4230
4240
4265

Kokouspalkkiot
Vakinaisten palkat
Sijalsten palkat
Eriliskorvaukset
Opettajien palkat KuB
Asiantuntijapalkkiot
Maaraaikaiset palkat
Kokouspalkkiot, ei sotua
Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset
Henkilds tokorvaukset

HENKILOSIV UKULUT
ELAKEKULUT

4100
4101

KuEL-palkkaperust.eldkemaksu

KuEL-eldkemenoperust.eldkemaks

MUUT HENKILOSIVUKULUT

4151
4160
4170
4180

Tybnantajan sosiaalivak maksut
Tyottdmyysvakuutusmaksut
Tapaturmavakuutusmaksut

Muut sosiaalivakuutusmaksut

TA+MULIT,
2020

11085 736
1]

61 000

60 000
7000

132 000
230 000
222 000

10 354 736
0

19 000

0

7000
7000

307 000
307 0600

185 000
87 000
85 000

3000
2000
8000

0

11 584 736

-7 806 942
-6 510 170
0
-2605792
0

-37 500

-3 600 903
-225 575
-36 000

-4 400

0]

1]

0

-1296 771
-1056 441
-1007 306
-49 136
-240 330
-76 144
-95 614
-68 572

0

TA 2021

11129 444
0

61 400

63 000
1000

114 000
201 000
195 000

10 483 044
0

3000
8000

2000
2000

412 000
412000

166 000
67 000
85 000

2000
0

10 000
2000

11709 444

8240215
-6 827 585
-35 000

-2 003 556
0

-61 000
4432454
-211 000
-84 575

0

0

0

0
1412630
-1120405
-1120 405
0

-292 225
-104 463
-96 271
-57 351
-34 140

SV 2022

11129 444
0

61400

63 000
1000

114 000
201 000
195 000

10 483 044
0

3000
8000

2000
2000

412 000
412 000

166 000
67 000
85 000

2000
0

10 000
2000

11709 444

-8240 216
-6 827 585
-35 000

-2 003 556
0

-61 000

-4 432454
-211 000
-84 575

0

0

0

0

-1412 631
-1120 405
-1120 405
0

-292 226
-104 463
-96 271
-57 3562
-34 140

SV 2023

11129 444
0

61400

63 000
1000

114 000
201000
195 000

10 483 044
0

3000
8000

2000
2000

412000
412 000

166 000
67 000
85 000

2000
0

10 000
2000

11709 444

-8240 216
-6 827 585
-35 000

-2 003 556
0

-61 000

-4 432454
-211 000
-84 575

0

0

\]

0
-1412631
-1120 405
-1120 405
0

-292 226
-104 463
-96 271
-57 352
-34 140
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PALVBLUJEN OSTOT

4340
4341
4342
4344
4350
4360
4370
4381
4382
4383
4384
4385
4390
4400
4411
4412
4413
4420
4430
4440
4441
4445
4471
4472
4473

Asiantuntijapalvelut
Toimistopavlelut
ICT-palvelut

Rahoitus- ja pankkipalvelut

Painatukset,iimoitukset,markk.

Posti- ja kuriiripalvelut
Vakuutukset

Jatevesi

Jatehuolto

Pesulapalvelut

Puhdistus- ja siivouspalvelut
Muut puhtaanapitopalvelut

Rakenn. ja alueiden rakentamis

Koneiden, kaluston ja laitteid
Majoituspalvelut
Ruokarahat

Muut ravitsemispalvelut

Matkustus- ja kuljetuspalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Koulutus- ja kulttuuripalvelut
Henkilsston koulutuspalvelut
Koulutuskorv. tydnantajille
Jasenmaksut
Kayttdoikeusmaksut

Muut palvelut

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

4500
4510
4520
4530
4533
4536
4550
4560
4568
4569
4570
4580
4590
4601
4602
4603
4604
4605
4606
4607
4608

Toimisto- ja koulutarvikkeet
Kirjallisuus

Blintarvikkeet

Vaatteisto

Ladkkeet

Hoitotarvikkeet

Siivous- ja puhdistusaineet
Polito- ja voiteluaineet
Lammitys

Sahkd ja kaasu

Vesi

Kalusto

Rakennus materiaali
Lannoitteet
Kasvinsuojeluaineet
Siemenet

Vilielytarvikkeet

Rehut ja eldinten ruoat
Opetus- ja havaintomateriaali
Baimet

Muu materiaali

-1 431 505
-271 000
0

0

0

-44 500
-84 500
-102 000
0

0

0

0

-85 000
-189 000
-86 000
0

0

-194 500
-74 000
-84 000
-96 000
-43 000
0

0

0

-78 005

-1527 400
-20 000
-23 400
135 000
-26 000
-23000
0

-30 000
-69 000
-483 000
]

]

-240 000
-33 000
0

0

0

0

-76 000
-106 000
-3 000
-260 000

-1 369 500
-52 500
-16 000

-192 000
-2 000
-30 000
-18 000
-74 000
-38 000
-42 500
-10 000
-16 000
-9 000
-200 000
-92 000
-5 000
-74 000
-104 500
-68 500
-60 000
-67 000
-49 000
-3000
-16 500
-41 000
-89 000

-1 393 000
-9000
-16 000
-127 000
-26 300
-8 000
-16 000
-26 000
-60 000
-306 000
-96 000
-40 200
-229 500
-42 000
-20 000
-7 000
-25000
-12 000
-76 000
-82 000
-6 000
-163 000

-1 369 500
-52 500
-16 000

-192 000
-2 000
-30 000
-18 000
-74 000
-38 000
-42 500
-10 000
-16 000
-9 000
-200 000
-92 000
-5 000
-74 000
-104 500
-68 500
-60 000
-67 000
-48 000
-3 000
-16 500
-41 000
-89 000

-1 393 000
-9 000
-16 000
-127 000
-26 300
-8 000
-16 000
-26 000
-60 000
-306 000
-96 000
-40 200
-229 500
-42 000
-20 000
-7 000
-25000
-12 000
-76 000
-82 000
-6 000
-163 000

-1 369 500
-52 500
-16 000

-192 000
-2 000
-30 000
-18 000
-74 000
-38 000
-42 500
-10 000
-16 000
-9 000
-200 000
-92 000
-5000
-74 000
-104 500
-68 500
-60 000
-67 000
-49 000
-3 000
-16 500
-41 000
-89 000

-1 393 000
-9 000
-16 000
-127 000
-26 300
-8 000
-16 000
-26 000
-60 000
-306 000
-96 000
-40 200
-229 500
-42 000
-20 000
-7 000
-25000
-12 000
-76 000
-82 000
-6 000
-163 000
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AVUSTUKSET
4739  Muut avustukset kotitaloukslll
4742  Avustukset yhteiséille

MUUT TOIMINTAKULUT
4800 Maa- ja vesialueiden vuokrat
4820 Rakennusten ja huonelst. vuokr
4840 Konelden ja laitteiden vuokrat
4860 Muut vuokrat
4900 Vilillset verot
4910  Vaélittomét verot
4940  Muut tolmintakulut

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

7130 Polstot rakennuksista
7140 Poistot Kint.rakenteista ja |

7150 Poistot koneista ja kalustosta

TILIKAUDEN YLIWAAMA/ALIVAAMA

-55 000
-26 000
-29 000

-274 500
-11 000
-65 000
-10 000

-2 000
0

-146 000

-40 500

-11 095 347

489 389

489 389

-647 308
-454 943
-118 087

-74 278

-157 919

-45 000
-15 000
-30 000

-289 000
-14 000
-66 000
-11 000

-2 000
-15000

-144 000

-37 000

-11 336 715

372729

372729

-670 099
-450 988
-104 835
-114 277

~297 370

-45 000
-15 000
-30 000

-289 000
-14 000
-66 000
-11 000

-2 000
-15 000

-144 000

-37 000

-45 000
-15 000
-30 000

-289 000
-14 000
-66 000
-11 000

-2 000
-15 000

-144 000

-37 000

-11336 716 -11336 716

372728

372728

-717713
-481 911

-97 999
-137 803

-344 985

372728

372728

-741 267
-493 866

-97 431
-148 970

-368 539
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Peimarin koulutuskuntayhtyma
Tulosalueiden tuloslaskelmat ennen kuntayhtymin yhteisten palveluiden jakoa tulosalueille

8100 Yhteisat kky

TOMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET

TOIMINTATUOTOT

TOMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
MUUT TOIMINTAKULUT
TOMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

8500 Kalatalous- ja ym piristéopisto

TOIMNTATUOTOT
MYYNTTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOMINTATUOTOT
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSV UKULUT
BAKEKULUT
MUUT HENKILOSV UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

TA+MUUT.
2020

250 000

4 000
125 000
379 000

-980 654
-773 331
-207 322
-163 709
-43 614
-491 500
-176 400
-24 000

-1 672 554

-1 293 554

-1 293 554

-14 175

-1 307 729

TAHMULT.
2020

1082214
2000

60 000
1144 214

-893 931
-743 460
-150 471
-122 967
-27 504
-169 000
-279 000
0

-47 000

-1 388 931

-244717

-244 717
-51925

-296 642

TA 2021

80 000
0

230 000
310 000

-970 348
-804 000
-166 348
-131 936
-34 412
-434 500
-151 800
-15 000

-1 571648

-1261 648

-1 261 648

-27 309

-1 288 957

TA 2021

1081003
2000

44 000
1127 003

-997 667
-826 636
-171 01
-135 650
-35 381
-176 500
-238 300
0

-49 000

-1 461 467

-334 464

~334 464
-49 986

-384 450

SV 2022

80 000
0

230 000
310 000

-970 348
-804 000
-166 348
-131 936
-34 412
-434 500
-151 800
-15 000

-1 671 648

-1 261 648

-1 261 648

-26 169

-1 287 807

SV 2022

1081 003
2000

44 000
1127 003

-997 667
-826 636
-171 031
-135 650
-35 381
-176 500
-238 300
0

-49 000

-1 461 467

-334 464

-334 464
-53 604

-388 068

SV 2023

80 000
0

230 000
310 000

-970 348
-804 000
-166 348
-131 936
-34 412
-434 500
-151 800
-15 000

-1 571 648

-1 261 648

-1 261 648

-26 030

-1 287 678

SV 2023

1081003
2000

44 000
1127 003

-897 667
-826 636
-171 031
-135 650
-35 381
-176 500
-238 300
0

-49 000

-1 461 467

-334 464

-334 464
-54 250

-388714
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8200 /8300 /8400 Maaseutuopisto

TOIMNTATUOTOT
MY YNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMNTATUOTOT
TOIMINTATUOTOT

TOIMNTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSV UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMNTAKULUT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMSET

TILIKAUDEN TULOS

8600 Sosiaali- ja terveysopisto

TOMINTATUGTOT
MY Y NTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT
TOIMINTATUOTOT

TOMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSV UKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOS UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

TA+MUUT,
2020

6996 976
1000

177 Q00
124 000

7 298 976

-3 954 909
-3348 794
-606 115
-497 751
-108 363
-500 005
-962 000
-25 Q00
=120 500
-56562 414

16486 562

1646 562
-455 935

1190 627

TAMUUT,
2020

2756 546
2000
3000
1000

2762 546

-1977 448
-1644 585
-332 863
-272014
-60 849
-181 000
-110 000
-30 000
-83 000

-2 381448

381098

381 098

125 274

255 824

TA 2021

7 244 546
1000
180 000
121 000

7 546 546

-4 166 772
-3 452 456
-714 316
-566 549
-147 767
-594 500
-910 900
-30 000
-137 000
-5839172

1707 374

1707 374
-455 922

1251452

TA 2021

2723 895
1000

0

1000
2726 895

-2 105428
-1744 493
-360 935
-286 270
-74 665
-164 000
-92 000
-15 000
-88 000
-2464 428

261 467

261 467

-136 884

124 583

SV 2022

7 244 546
1000
180 000
121 000

7 546 546

-4 166 773
-3 452 456
-714 317
-566 549
-147 768
-591 500
-922 900
-30 Q00
-137 000
-5 848 173

1698 373

1698 373
-496 086

1202 307

SV 2022

2723895
1000

0

1000
2725895

-2 105 428
-1744 493
-360 935
-286 270
-74 665
-164 000
-92 000
-15 000
-88 000
-2464 428

261 467

261 467

-141884

119 583

SV 2023

7 244 546
1000

180 000
121 000

7 546 546

-4 166 773
-3 452 466
<714 317
-566 549
-147 768
-591 500
-922 900
-30 000
-137 000
-5 848173

1698 373

1698 373
-519103

1179 270

5V 2023

2723 895
1000

0

1000
2725 895

-2105 428
-1744 493
-360 935
-286 270
-74 665
-164 000
-92 000
-15000
-88 000
-2464 428

261 467

261 467

-141 884

119 583
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10.3. Tulosalueen koulutuskuntayhtyman palvelut yksityiskohtaisemmat tuloslaskelmat

10 Hallintopalvelut

10 Hallintopalvelut TASMUUT.  TA2021  SV2022 SV 2023
2020

TOMNTA TUOTOT
MY YNTITUOTOT 250 000 80000 80000 80000
MAKSUTUOTOT 4000 0 0 0
TUET JA AVUSTUKSET 15000 100000 100000 100000
TOMINTATUGTOT 269000 180000 180000 180000

TOMNTAKULUT

HENKILOSTOKULUT 571656  -489634 489634  -489634
PALKAT JA PALKKIOT 433181  -405697  -405607  -405 607
HENKILOSVUKULUT 138476 -83937  -83937  -83037
BLAKEKULUT 07448 -66574  -66574  -66574
MUUT HENKILOSIVUKULUT 31028  -17363  -17383  -17363
PALVELWEN OSTOT 284000  -231000 231000  -231000
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 413000 13000 -13000  -13000
MUUT TOMINTAKULUT -16.000 -6 000 -6 000 -6.000
TOMNTAKULUT 884656  -739634 730634  -730634
TOIMINTAKATE 615656  -550634  -550634  -559.634
VUOSIKATE 615666  -650634  -569634 559634
POISTOT JA ARVONALENTUMISET 11050 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS 626706  -550634 550634  -559634

20 Tietohallinto

20 Tietohallinto TA+MUUT, TA 2021 SV 2022 SV 2023
2020
TOIMINTATUOTOT
MYYNTTUOTOT 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 0
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -147 000 -199 347 -199 347 -199 347
PALKAT JA PALKKIOT -122 255 -185 173 -165173 -165173
HENKILOSNV UKULUT -24745 -34 174 -34 174 -34174
ELAKEKULUT -20 221 -27 105 -27 105 -27 105
MUUT HENKILOSV UKULUT -4 523 -7 069 -7 069 -7 069
PALVELUJEN OSTOT -122 500 -107 500 -107 500 -107 500
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -137 400 -130 000 -130 000 -130 000
MUUT TOIMINTAKULUT 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT -406 900 -436 847 -436 847 -436 847
TOIMINTAKATE -406 900 -436 847 -436 847 -436 847
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -3125 -27 309 -26 159 -26 030

TILIKAUDEN TULOS -410 025 -464 156 -463 006 -462 877
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30 Asuntola- ja tilapalvelut
30 Asuntola- ja tilapalvelut

TOMINTATUOTOT
MY YNTITUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMNTATUOTOT
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSV UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

50 Ruokapalvelut

5000 RUOKAPALVELUT

TOMINTATUOTOT
MYYNTTUOTOT
MUUT TOIMINTATUOTOT
TOIMNTATUOTOT

TOIMNTAKULUT
HBNKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIV UKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
MUUT TOIMNTAKULUT
TOIMNTAKULUT

TOIMINTAKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

TA+MUUT.
2020

A7 000
52 000
176 000
275000

-568 542
-472 839
-95 703
-78 207
-17 496
-345 000
-690 000
-186 000
-1 689 542

-1414 542

-1 414 642
-4 333

-1 418 876

TA+MUUT,
2020

66 000
0
66 000

-322 349
-268 089
-54 260
-44 342
9918
-170 000
-134 000
0

-626 349

-560 349
0

-660 349

TA 2021

41000
52 000
156 000
249 000

-622 978
-5616 178
-106 800
-84 706
-22 094
-404 500
-564 000
-207 500
-1788 978

-1 539 978

-1 639 978
-517 345

-2 067 323

TA 2021

70 000
0
70 000

-301 385
-249 720
-51 665
-40 978
-10 687
-171 500
-135 000
0

-607 885

-537 886
-31

-537 916

SV 2022

41000
52 000
166 000
249 000

-622 978
-516 178
-106 800
-84 706
-22 094
-404 500
-554 000
-207 500
-1788 978

-1 639 978

-1 639 978
-534 037

-2 074 016

SV 2022

70 000
0
70 000

-301 386
-249 720
-51 666
-40 978
-10 688
-171 500
-135 000
0

-607 886

-537 886
=31

-537 917

SV 2023

41000
52000
166 000
249 000

-622 978
-516 178
-106 800
-84 706
-22094
-404 500
-5564 000
-207 500
-1788 978

-1 539 978

-1 639 978
-545 688

-2 085 666

SV 2023

70 000

70 000

-301 386
-249 720
-51 666
-40 978
-10 688
-171 500
-135 000
0

-607 886

-537 886
-31

-637 917
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65 Opetuksen palvelut

65 Opetuksen palvelut

TOMNTATUCTOT
MYYNTITUOTOT
MUUT TOMNTATUOTOT
TOIMNTATUOTOT

TOIMNTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILGSV UKULUT
B AKEKULUT
MUUT HENKILOSIV UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
MUUT TOIMNTAKULUT
TOMNTAKULUT

TOIMINTAKATE

70 Kehittdmistoiminta

70 Kehittdm istoiminta

TOMNTATUCTOT
TUET JA AVUSTUKSET
TOIMINTATUOTOT

TOMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSV UKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIV UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
MUUT TOIMINTAKULUT
TOMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TA+MULUT.
2020

-403 356
-335 465
-67 891
-55 485
-12 407
-31 000
-7 000
-3 000
-444 356

-444 356

TA+MUUT,
2020

110 000
110 000

-147 081
-122 306
-24 755
-20 229
-4 526
-53 000
-22 000
0

-222 061

-112 061

-112 061

TA 2021

-412 082
-341 439
-70 643
-56 029
14614
-31 000
-3000
-2000
-448 082

-448 082

TA 2021

130 000
130 000

-106 576
-88 305
-18 271
-14 491
-3780
-48 000
-4 000
-2000

-160 576

-30 576

-30 576

SV 2022

-412 082
-341439
-70 643
-56 029
-14 614
-31 000
-3000
-2000
-448 082

-448 082

SV 2022

130 000
130 000

-106 576
-88 305
-18 271
-14 491
-3780
-48 000
-4 000
-2 000

-160 576

-30 576

-30 576

SV 2023

-412 082
-341 439
-70 643
-56 029
-14 614
-31000
-3000
-2 000
-448 082

-448 082

SV 2023

130 000
130 000

-106 576
-88 305
-18 271
-14 491
-3780
-48 000
-4000
-2000

160 576

-30 676

-30 576

42



10.4.

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Riskianalyysi

ISO 31000 -standardin mukaan riskienhallinta on tehokasta, kun organisaatiolla on ajantasainen,
oikea ja kattava késitys riskeistdan, ja organisaation riskit ovat sen riskikriteerien mukaisia. Ris-
kienhallinnan avulla tulkitaan organisaation toimintaa, siihen vaikuttavia sisaisia ja ulkopuolisia
tekijoita sekd pyritdan niilld tiedoilla tunnistamaan, arvioimaan ja hallitsemaan riskejs.

Riskienhallinta on osa siséista valvontaa ja sen tavoitteena on saada kohtuullinen varmuus organi-
saation tavoitteiden saavuttamisesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottdmyydesta.

Riskienhallintaprosessi perustuu

1. riskin tunnistamiseen ja kuvaamiseen

riskin toteutumisen vaikutusarviointiin {merkittivyyteen) ja riskin toteutumisen todenniki-
syyteen

3. mahdollisuuteen hallita riskid eri menetelmilld (valvonta)
4. riskeistd raportoimiseen ja riskien seurantaan.

Riskin vaikutuksen arviointi asteikolla 1-6: Mit4 suurempi vaikutus tavoitteisiin tai toimintoihin
taikka taloudellisesti, sitd suurempi arvo annetaan.

Riskin todenndkéisyyden arviointi asteikolla 1-6: Mitd suurempi toteutumisen todennikdisyys,
sitd suurempi arvo annetaan.

Riskin kokonaisarviointi vaikutuksen ja todennikéisyyden perusteella (kerrotaan annetut luvut
keskendan; skaala on siten 1-6): Mitd suurempi toteutumisen todennikdisyys ja vaikutus, sita va-
kavampi ja merkityksellisempi riski on.

1-2: mitdton riski
3-4: pieni riski
5-8: kohtalainen riski
9-16: tuntuva riski
18-25: merkittava riski
26-36: sietdmaton riski

[ E¥F)

Riskin todenndksisyys

H

Riskin vaikutus
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senteossa

ja otto-oikeus

Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- | Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tymi - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | ndkdi- |teens | kehittimisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys »?;@ggwiz@ tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa e Bl - -~ | nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todennidkdisyys - kenelle
TOIMINTAYMPARISTO (sisii-
nen ja ulkoinen) JA TOIMIN-
NAN ORGANISOINTI
Ulkopuoliset vaikutukset (ym- | Organisaation tuottamat koulutuspal- (5] 1 & Yhteiskunnan ke- Johto- Talousarvion ja
paristo, elinkeinoelam3, ra- velut eivdt enda palvele yhteiskunnan | hittymisen suuntaa | ryhma tilinpaatdksen
kenteelliset muutokset) ja elinkeinoeldman tarpeita seurataan jatku- yhteydessa
vasti
Hallintosaannon ja muiden Hallintosdanto ei ole ajan tasalla tai 5 1 5 '| Hallintosdantéd Yhtyma- Tarpeen mukaan
saantdjen ja ohjeiden ajanta- | sen sisdltdd ei tunneta tarkastellaan s@an- | hallitus
saisuus, kattavuus ja niiden néllisesti.
tunteminen Sisdisen valvonnan periaatteet eivat Ulkoista valvontaa | Johto-
ole ajan tasalla tai niitd ei tunneta toteuttavat tarkas- | ryhma
tuslautakunta ja ti-
Tarkastuslautakunta ei tunnista rooli- lintarkastaja. KY:n | Kkyn tili-
aan sisdisestd valvon- velvolliset
nasta vastaavat ja esimie-
kaikki kuntayhty- het
man tilivelvolliset
| ja esimiehet.
Toimielintydoskentelyn “peli- Toimielimet eivédt tunnista rooliaan tai 2 A 7 Toimielimien kou- Johto- Tarpeen mukaan.
saantéjen” maarittely eivat toimi sen mukaisesti lutus ja perehdytys | ryhma
organisaation toi-
mintaan valtuusto-
kauden alussa
Valtuuston paattamat sisaisen | Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan 3 2 6 Sisdisen valvonnan | Johto- Talousarvion ja
valvonnan ja riskienhallinnan | periaatteet eivédt ole ajan tasalla tai ja riskienhallinnan ryhma tilinpaatdksen
periaatteet niitd ei noudateta periaatteiden sdan- yhteydessd
néllinen tarkasta-
minen
Tehtévien, vastuiden ja toimi- | Tehtdvédnkuvat ovat epdselvia tai niita 3 2 & Tehtdvdnkuvia tar- | Esimiehet | Kehityskeskuste-
valtuuksien selkeys (ajanta- ei ole, delegoituja tehtdvia ei ole doku- ' kastellaan vuosit- Johto- lut
saiset tehtavankuvaukset, mentoitu, otto-oikeus pdatdksenteossa tain kehityskeskus- | ryhma
prosessikaaviot jne.) dele- ei ole riittédvan selkedsti maaritelty telujen yhtey- Yhtyma- Tarpeen mukaan
gointi ja otto-oikeus paatok- dessa. Delegointi hallitus




Peimarin koulutuskuntayhtym3

maarkelldan ja nii-
den teimivuutta
- | seurataan sdanngl-
= ~ | lisesti
Organisaatiorakenteen sel- Organisaatiorakenne on epdselvd tai ei | 4 4 16 | Organisaatioraken- | Johto- Kehityskeskuste-
keys ja tarkoituksenmukai- palvele toimintaa == netta tarkastellaan | ryhma lut
suus .| sddnndllisesti ja
Eri toimijoiden toimivalta, velvoitteet ja - | tyénjaon toimi- Tarpeen mukaan
vastuut ovat epédselvat tai niita ei ole - | vuutta kartoitetaan
maaritelty - | vuosifttaisissa kehi-
| tyskeskusteluissa
Omistajaohjaus Omistajachjaus puuttuu tai silld ei ole a4 1 4 Sdanndlliset omis- | Johto-
vakiintunutta roolia toiminnan ohjauk- ; tajatapaamiset ryhmd,
sessa omistaja-
Omistajaohjauksen | kunnat
rooli maaritelty
| hallintosdannéssa
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Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | nakdi- | teens | kehittédmisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syy a tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todennadkdisyys - kenelle
SUUNNITTELU- JA SEURAN-
TAJARIESTELMA :
Kuntayhtyman strategian laa- | Organisaatiolla ei ole strategiaa tai se 3 2 Olemassa olevaa Johto-
timinen (toimintaymparistdon ei ohjaa toimintaa strategiaa pdivite- | ryhma
analyysi, kokonaisndkemys téddn saanndnmu- Yhtyma-
kunnan ja kuntakonsernin toi- kaisesti hallitus
minnasta, henkiloston ja joh-
tamisen, palvelurakenteiden
ja -prosessien seka talouden-
pidon ja tuottavuuden kehit-
tamisen linjaukset)
| Talousarvion téaydellisyys Talousarviosta puuttuu tiedossa olevia 3 2 Talousvastuullisia Johto-
(kaikki tiedossa olevat menot | menoja ja/tai tuloja perehdytetdan ryhma
ja tulot on budjetoitu) budjetointiin
Talousarvion seuranta ja ta- Talousarvion toteutumista ei seurata & 1 Talousvastuullisia Johto-
lousarviomuutokset eikd talousarviomuutoksista paatetd oi- perehdytetdan ryhma
keassa jarjestyksessa budjetointiin
Tavoitteiden toteutuminen Asetetut tavoitteet ovat epérealistisia, 4 2 Talousarviossa ole- | Johto- Talousarvio ja ti-
(toteutumista uhkaavien ris- niiden toteutumista ei seurata tai toi- vat tavoitteet pyri- | ryhma linp&atés
kien tunnistaminen) menpiteet jadvat puuttumaan tavoittei- tdan asettamaan Yhtymé-
den jédddessa toteutumatta realistiselle tasolle | hallitus
ja niiden toteutu-
misennustetta seu-
rataan. Tavoittei-
den uhatessa jaada
toteutumatta mie-
titdan toimenpiteet
kehityksen kdanta-
miseksi organisaa-
tiolle positiiviseen
suuntaan.
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Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vaij- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | nakoi- te%%ﬁ?s' kehittamisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 |syys d | tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkdisyys - kenelle
ASIOIDEN VALMISTELU JA
PAATOKSENTEKO
Asioiden valmistelussa ja Paatokset eivdt ole lainmukaisia 5 1 5 | Vastuuhenkildiden | Johto-
paatoksenteossa noudatetaan | jatkuva koulutus ryhma
saadoksia ja madrayksia Yhtyma-
hallitus
Yhtyma-
. valtuusto
Paatosten tiedoksianto P&atoksia ei anneta tiedoksi lakien mu- | 3 2 6 | Vastuuhenkiliden | Johto-

kaisesti

jatkuva koulutus

ryhma
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Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- | Toimenpiteet/ Vastuu- | Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | nakdi- | teens | kehittamisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymadhallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 sSyys s tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkéisyys - kenelle
KOULUTUKSEN JARJESTAMI-
NEN
Koulutuksen jarjestamisen tu- | Oppilashallintoa ei johdeta koordi- - 3 i eIy Perehdyttamis/ke- | Johto- Seurataan audi-
kitoiminnot (oppilashallinto) noidusti, uudet kaytannot eivat tavoita hittémisprosessit ryhma toinneissa, opis-
kaikkia toimijoita on vakiintuneita, kelijapalaute,
organisaatio tukee rehtori- ja johto-
hallintoa kokonais- ryhmén-
valtaisesti benchmarking
verrokki organi-
saatioihin
Opiskelijamaarat Toteutuneet opiskelijavuodet laskevat 6 3 18 | Jatkuvan haun ke- | Rehtorit Raportointi tilin-
merkittdvasti, mika vaikuttaa organi- hittdminen, hake- padtéksessa,
saation rahoitukseen viiveelld van toiminnan ke- Koski ja Wilma
: hittdminen raportointi
Tybelamadyhteistyo Tybeldmaa ei oteta mukaan koulutuk- 5 2 10 Tydeldmayhteis- Rehtorit Neuvottelukunnat
sen kehittdmiseen vaan turvaudutaan 115 tyén jatkuva kehit-
vanhoihin kdytantéihin E tédminen
Oppimisymparistot Opetuksen menetelmia ei kehitetd, uu- |5 2 10 | Osaamisen ja oppi- | Rehtorit Opiskelijapalaute,
sia oppimisymparistdja ei kehitetd | misympéristdjen benchmarking
kehittdminen
Asiakaspalautteet/opiskelija- | Asiakaspalautetta ei kerdtd ja/tai sita 3 1 3 Asiakaspalautetta Johto- Palautetta kerét-
palautteet/valitukset ei analysoida kerataan vakiintu- | ryhma tdessa yhteen-
neen kdytdnndn veto ja analy-
mukaisesti sointi. Yhteen-
veto tilinpaéatok-
sessa.
Koulutuksen jarjestdminen Opiskeluhalukkuus vdhenee, opintojen | 4 o 16 Ennaltaehkdisevat | Johto- Tilanteen jatkuva
koronatilanteen pahentuessa eteneminen hankaloituu ohjeet ja varotoi- ryhma seuranta

met, tilanteen seu-
raaminen
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Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimeanpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | nakdi~- |teens | kehit&misehdo- | henkildé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys a | tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 { nakoiimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallit9emiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkdéisyys - kenelle
HENKILOSTO
Henkiléstdd koskeva toimen- | Henkilstdstrategiaa ei ole, se ei ole 3 2 6 Henkildsté huomi- | Johto-
pideohjelma ajan tasalla tai sitd ei noudateta oidaan laaditta- ryhma
vassa strategiassa
Henkil6ston riittdvyys/saata- | Pitevid henkil6itd avoinna olevaan teh- | 5 2 10 | Rekrytointi hoide- | Johto
vuus tdvaan ei ole rekrytoitavissa. | taan ammattitaitoi- | Yhtyma-
sesti, haku ilmoite- | hallitus
taan o keissa kana- | Yhtyma-
vissa, organisaa- valtuusto
tion maineesta pi-
detddr huolta
Henkiléstémitoitus on liian alhainen Kriittiset prosessit
poikkeustilanteissa (esim. sairaslomien tunnistetaan.
aikana) I oy
Henkiloston ammattitaidon Kehittamis- ja koulutussuunnitelma ei 2 2 4 | Kehittdmis- ja kou- | Johto-
ylldpitaminen (kehittamis- ja tue henkiléstén ammattitaidon yllapits- li== lutussuunnitelma ryhma
koulutussuunnitelma) mistd pyritdadn laatimaan
v. 2020 TAn laa-
dinnan yhteydessa
Varahenkilgjarjesteima Viarahenkilgjarjestelmas ei ole, tal va- 5 5 15 -> | Varahenkil6jarjes- | Tiiminve-
rallacloon tarvittavaa osaamista ei ole 25 | telmd luodaan tar- | t3jat
siirretty || vittaviin toimintoi- | Johto-
| hin ja sen toimi- ryhmd
Koronatilanne pahenee || vuutta seurataan
vuosittaisissa kehi-
| tyskeskusteluissa
Perehdytys Uuden henkil6ston perehdytysté eiole | 5 2 10 Perehdytykseen Tiimin ve-
hoidettu tarvittavalla laajuudella luodaan organisaa- | tdjat
tiotasoiset kdytan- | Johto-

A
G

nét

ryhma
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ristossa

laatiminen

ryhma

Tyotehtdvien eriyttdminen | Tystehtdvia ei ole eriytetty niin, ettei 5 3 ‘15 Vaarallisiin tehta-
vaarallisia tydyhdistelmid synny. | vayhdistelmiin
kiinnitetdadn eri-
tyistd huomioita
vastuiden muuttu-
7 essa
Tydhyvinvointi Henkildstén tydhyvinvointiin eikd tyo- o 2 10 Henkildston tyéhy- | Tiiminve- | Tydtyytyvdisyys-
kyvyn ylldpitdmiseen kiinnitetd riitta- vinvointia seura- tajat kyselyt
Tydkyvyn yllapitédminen ja ar- | vdad huomioita taan tyotyytyvai- Johto- Tybterveyden-
viointi syyskyselyilld sekd | ryhma huollon palaute
|| yhteistydssa tyo-
terveyshuollon
kanssa. Tyhy-toi-
minta vakiinnute-
. taan.
| Tyéturvallisuus Tyoturvallisuudessa l6ytyy merkittdvia | 4 2 8 Tyoturvallisuusris- | Johto- Tyodsuojeluorga-
puutteita kit analysoidaan ryhma nisaatio keraa
saanndllisesti, Tyd- | Tydsucje- | vahinkotilastoa ja
suojeluorganisaatio | lupaal- vahaltd piti-tilan-
tydskentelee aktii- | likkd teita
visesti TyGsuoje-
luorgani-
$§§&&%&$$ Saatio
Vakivaltatilanne kouluympéa- 5 1 50 Toimintaohjeiden Johto-
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Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | ndkdi- |teens | kehittamisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys a | tukses riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 | nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus ' hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkdisyys - kenelle
TIETOJARJESTELMAT
Tietosuunnitelma (perustuu Kuntayhtymastrategiaan perustuvaa 2 2 4 Laaditaan tieto- Tietohal-
kuntastrategiaan) tietosuunnitelmaa ei ole tai se ei ole suunnitelma lintopaal-
ajan tasalla likkd
Tietojarjestelmien toimivuus Tietojérjestelmissa ja palveluisia on 3 3 9 | Valvortajarjestel- Tietohal-
usein/sadnndéllisesti toiminnan keskeyt- - | mat, kahdennetut lintopaal-
tévia katkoksia. | palvelut. likk
S
Tiedonhallinta Tiedon pysyvd hadvidminen henkiléstén- | 6 2 12 | Varmuuskopiointi. Tietohal-
jarjestelmien- ja laitteiden toiminnan Seurarita ja loki lintopdal-
seurauksesta palvelut likkd
Tietojarjestelmien turvalli- Tietoturva- ja tietoturvaratkaisut eivat | 4 3 15 Ajantasaiset tieto- | Tietohal-
suus ole ajantasalla turvaratkaisut, re- lintopaal-
aaliaikainen seu- likd
ranta
Menetelma- ja jarjestelméku- | Menetelma- ja jarjestelmikuvauksia ei | 2 1 2 | Menetelma- ja jar- | Johto-
vaukset, yhteensopivuus ole tehty tai ne ei ole ajantasalla . jesteimdkuvaukset | ryhma
laaditaan ja niita Tietohal-
tarkastellaan sdén- | lintopaal-
| nollisesti likko
Kayttdoikeudet ja salassapito | Kayttdoikeuksia ei ole rajoitettu todelli- | 2 2 4 Kayttdoikeuksien Johto-
seen tarpeeseen eikd salassapito to- ' hallintaan luodaan | ryhma
teudu dokumentoidut IT
. kéytannot, Seu-
. ranta ja lokipalve-
G
i lut
Tietosuoja Tietosuoja ei toteudu lainsdddédnnén 2 i 2 Henkiléstd on pe- Johto-
edellyttdmalla tasolla. Henkildstén pe- ] rehdytztty tieto- ryhma
rehdyttdminen aiheeseen on puutteel- suojaan ja tieto-
lista. suoja “sisdanrak- Tietosuo-
kennetaan” arki- javas-
pdivan kdytantoi- taava

hin.




Peimarin koulutuskuntayhtyma

teet voidaan luo-
dan olkeassa jar-
jestvksessa

Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | nakoi- | teens | kehittdmisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys a tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkdisyys - kenelle
TALOUS
| Talouden tasapaino | Talous on useana vuonna alijd@mdainen | 5 3 15 Organisaation ke- Yhtyma-
eika tilanteen korjaamiseksi ole pitka- hittdminen perus- hallinto
| janteistd suunnitelmaa tuu strategiaan.
Lyhytjénnitteista,
poukkoilevaa toi-
mintaa valtetdan.
Valtionavustusten yms. hake- | Valtionavustuksia ja erilaisia rahoitus- 2 i 2 Johtoryhma kdsit- | Johto-
minen avustuksia jaa hakematta telee haettava ole- | ryhma
vat rahoitukset
Taloudelliset vastuut Taloudelliset vastuut on maéérittele- 3 2 & Taloudelliset vas- Johto- Johto -> yhtyma-
matta ja epdselvid tuut maaritelldan ryhma hallitus : talous-
talousarvioon Yhtyma- arvion hyvaksy-
hallitus misen yhteydessa
Sijoitustoiminta ja varain- Sijoitus- ja varainhoidon periaatteita ei | 2 2 4 Sijoitustoiminnan Johto-
hoito (hyvaksytyt periaatteet) | ole méaaritelty tai ne ei ole ajan tasalla periaatteet on ryhmd
luotu ja niiden Yhtyma-
ajantasaisuutta hallitus
tarkastellaan sdaéan-
L néllisesti
Lainanotto (hyviksytyt peri- Lainanotolle ei ole maariteltyja saan- 1 1 ‘1 | Lainanoton tarve Johto-
aatteet) noksia ennakoidaan riittd- | ryhma
van aikaisin, jotta Yhtyma-
hyvédksytyt periaat- | hallitus




Peimarin koulutuskuntayhtymi

Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin- |
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | ndkdi- |teens | kehittéimisehdo- | henkil6/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mikd voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 Syys a tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 nakoimiseksi ja ja raportointi |
- seurauksen laadullinen kuvaus & hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus | = - kuka
- toteutumisen todenndkéisyys o - kenelle
HANKINNAT
Julkiset hankinnat (kilpailu- Kilpailulainsdddantoa ei tunneta tai sitd | 4 2 8 | Hankitean asian- Johto-
tus) ei noudateta - toimitaan lain vastai- tuntemtusta julkis- | ryhma
sesti ten hankintojen
hoitamiseen.
Kuvaus paatdéksen-
tekoprosessista
| auttaa tunnista-
maan hankinnan
vaiheisiin kuuluvat
| riskit
Pienhankinnat (omat hankin- | Omia hankintaohjeita ei ole tai niitd ei | 4 2 ESE Organisaation han- | Johto-
taohjeet) tunneta . kintaohjeet ovat ryhma
= kattavat ja ajanta-
salla.
Hankintavaltuudet Hankintavaltuuksia ei ole maaritelty tai | 4 2 8 | Hankimtavaltuudet | Johto
niitd ei noudateta maddritelldan Yhtyma-
hallitus




Peimarin koulutuskuntayhtymi

Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | nakoi- |teens | kehittdmisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymaéahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys a tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 .| nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus . hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - - kuka
- toteutumisen todennidkéisyys - - kenelle
SOPIMUKSET JA PROJEKTIT
Sopimusten laadinta ja tdy- Sopimusten laadintaan ei ole riittdvas 2 1 PL Sopimusten laadin- | Johto-
tiantédénpano osaamista, sopimusten noudattamista taan hankitaan ryhma
ei seurata, sopimuksia ei dokumentoida osaamista myés
riittdvasti ulkopuolisilta asi-
antuntijoilta tarvit-
taessa. Sopimuk-
set dokumentoi-
daan ja arkistoi-
daan tarkoituksen-
mukaisesti
Sopimusten hallinta (sopi- Sopimusten hallintaan ei ole toimivia 7| 3 3 Lol Sopimusten (ml. Talous-
muksen noudattaminen, voi- kayténtéja muiden asiakirjo- johtaja
massaolo, irtisanominen, op- jen) hallintakdy-
tiovuodet) ténnét luodaan ja
vakiinnutetaan
kdytanté6n
Projektit (kéynnissa olevat ja | Projektien hallintamallit ovat puutteelli- | 2 2 - Perehdytédéan pro- Projektin
suunnitellut): asettaminen, set, niitd ei tunneta tai niitd ei nouda- jektien yhteydessd | vastuu-
ohjeistus, talousarvio, toteu- teta projektin hallinta- henkilét

tuminen, seuranta ja rahoi-
tuksen hakeminen

malleihin
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | nakdi- | teens | kehittdmisehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys a tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkdisyys - kenelle
OMAISUUS
Kiinteistéjen kunnossapito, Kiinteistdjen kunnossapidosta ei huo- 4 2 B8 Vakuutustarpeet Johto-
kuntoarviot, toimitilat, kulun- | lehdita ajallaan, kulunvalvontaa ei ole inventoidaan sdan- | ryhma
valvonta, vakuutukset, arvos- | jarjestetty asianmukaisesti, vakuutuk- néllisesti Talous-
tus set ovat puutteelliset johtaja
Paloturvallisuutta Kiinteis-
seurataan sdannél- | tépaal-
. lisesti likké
Riittdva investointi-
] taso
Koneet ja laitteet Koneiden ja laitteiden huolto laimin- 4 2 8 Koneiden ja laittei- | Johto-
lyédéan, koneiden ja laitteiden kdytto- den huolto vastuu- | ryhma
turvallisuuteen liittyvé ohjeistus puut- tetaan
teellista rFatss
Investointisuunnitelma; tar- Investointisuunnitelmat ovat puutteelli- | 4 1 4 Varmistutaan riit- Johto-
vekartoitukset, kustannusar- set eikd niiden rahoitusta ole suunni- tavasta investointi- | ryhma
viot, tulorahoituksen riitta- teltu pitkdlla tdhtdimella tasosta, varaudu-
vyys, poistotaso taan myds poik-
- keamiin
Omaisuuden valvonta/inven- | Omaisuuden valvontaa eikd inventoin- | 2 3 |'& | Omaisuus luetteloi- | Talous-
toinnit tia tehda ' daan ja inventoi- johtaja

daan tilinpaatéksen
vhteydessa
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

tdvd osaaminen

Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | ndkdi- |[teens | kehittamisehdo- | henkil6/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys a tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1>=6 nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkdisyys - kenelle
TALOUS- JA HENKILOSTO-
HALLINNON PROSESSIT |
| Myynnit (ja perintd) Myyntilaskutusprosessissa on aukkoja, | 2 = 8 Myyntilaskutuspro- | Talous-
jotka voivat johtaa siihen, ettd osa sessi on kuvattu ja | johtaja
myynneistd jaa laskuttamatta. Perinta- vakiinnutettu kdy-
prosessi on puutteellinen tantoon
Kirjanpito ja tilinpaatos (ml. Kirjanpidon hoitamisessa ja tilinpaatok- | 2 2 4 Kirjanpidon hoita- Talous-
konsernitilinpaétos) sen laadinnassa ei noudateta olemassa miseen on riittava johtaja
olevaa lainsdadantéa ja kuntaliiton osaaminen
yms. ohjeita
Maksuliikenne Maksuliikenneprosessi on puutteellinen | 3 1 03 | Maksuliikennepro- Talous-
sessi on kuvattu, johtaja
| vakiinnutettu ja
sen hoitamiseen on
| riittdva osaaminen
Palkanlaskenta ja palvelus- Palkanlaskennan ja palvelussuhdeasioi- | 2 2 4 Henkilostdhallinto- | Talous-
suhdeasiat den hallinta on puutteellista ' ja palkanlaskenta- | johtaja
prosessit on ku-
vattu, vakiinnu-
tettu ja sen hoita-
miseen on riittava
] | osaaminen
Matkalaskut Matkalaskuja ei tehdd ajallaan tai kor- 1 1 1 Matkalaskuprosessi | Talous-
vausperusteet eivét ole asianmukaiset on kuvattu, vakiin- | johtaja
nutettu ja sen hoi-
- tamiseen on riit-

12



Peimarin koulutuskuntayhtyma

Peimarin koulutuskuntayh- Perustelut Vai- Toden- | Yh- Toimenpiteet/ Vastuu- Riskien hallin-
tyma - riskin kuvaus (tunnistaminen) kutus | ndkéi- |teens | kehitt@misehdo- | henkilé/ | nan toimenpi-
Yhtymahallitus 20.10.2020 - mika voi aiheuttaa/mahdollis- 1-6 syys a tukset riskin en- | toimiala | teiden seuranta
taa 1-6 nakoimiseksi ja ja raportointi
- seurauksen laadullinen kuvaus hallitsemiseksi - miten, milloin
- seurauksen vaikuttavuus - kuka
- toteutumisen todenndkdisyys - kenelle
TIEDONKULKU
Tiedonkulku (johdolle, kunta- | Tiedonkulun prosessit ovat puutteelliset | 4 2 '8 Johto, toimintojen | Yhtymé-
laisille, henkildstolle, sidos- vastuuhenkilot ja hallitus
ryhmille) tiiminvetdjat viesti- | Johto-
vét sovittujen ka- ryhma
navien avulla avoi- | Toiminto-
mesti jen vas-
tuuhenki-
16t
Tiiminve-
tajat
Tiedottaminen (kuntalaisille, Kuntayhtyma ei viesti toiminnastaan ja | 2 2 4 Organisaatio nou- | Johto-
sidosryhmille) tehdyista paatoksistd avoimesti ja nou- dattaa avointa ryhma
dattaen julkisuus- ja kuntalakia viestintaa kuntalai- | Yhtyma-
sille ja sidosryh- hallitus
mille padsdantsi-
L sesti toimivien in-
§§ ternet-sivujen

avulla
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Tapahtumatunnus 1196299

Vastaanottaja

Ammattiopisto Livia, Kalatalous- ja ympaéristéopisto, Jalostustilat
Kalakouluntie 72

21610 KIRJALA

ASia Valvontasuunnitelman mukainen tarkastus.

Toimija Peimarin koulutuskuntayhtyma (0823246-3)

Kohde Ammattiopisto Livia/Peimarin kky, Kalatalous- ja ympéristdopisto
Kalakouluntie 72, 21610 KIRJALA

Toiminnan nimi Ammattiopisto Livia, Kalatalous- ja ymparistdopisto, Jalostustilat

Toiminta Kalajalosteiden vaimistus

Aika 31.8.2020

L&sndolijat

Tarkastaja Meri Kallankari

Toimipaikan edustaja Riikka Heino, Outi Kaski-Laakso

Havainnot ja toimijalta edellytetyt toimenpiteet
1. HYVAKSYMISVAATIMUSTEN NOUDATTAMINEN

1.6. Omavalvonnan yleinen vaatimustenmukaisuus
Toiminnan arviointi C = Korjattava
Oivahuomio

Puute omavalvonnassa

Havainnot ja toimenpiteet

Koulun ja yrittajan puolelle on laadittu omavalvontasuunnitelma. Omavalvontasuunnitelmassa on kuvattu
py6reén kalan késittely ja fileointi seka taysséilykkeiden ja raakakalavalmisteiden valmistus ja naille
toiminnoille on tehty vaarojen arviointi ja tuotekuvaukset. Omavalvonnassa on myos kuvattu
tukijarjestelmat, mm. hygieeniset tydskentelytavat ja tilojen puhtaanapito seka tuhoelaintorjunta.

Samoissa tiloissa toimii my&s yrittéja, joka jatkojalostaa kalaa. Kalan jatkojalostukselle ei ole tehty
kattavaa vaarojen arviointia, eiké toiminnasta ole tuoteryhmien tai tuotteiden kuvauksia.

Naytteenottosuunnitelma koulun puolelle on kattava.

Yrittdjan puolella ndytteenottosuunnitelmassa on huomioitu lammin- seké kylmasavu listerian osalta. My6s
muissa tuotteissa listeria on mahdollinen. Omavalvonnasta ei kay ilmi kuinka kauan tuotteita (mm.
puolisdilykkeet, savustetut tuotteet jne.) myydaan ja millaiset sailyvyydet tuotteille annetaan.
Naytteenottosuunnitelmassa sailyvyytta ei ole mainittu tutkittavaksi mistaan tuotteista.

Puuttuvat asiakirjat tulee toimittaa 7.10.2020 mennessa osoitteeseen meri.kallankari@lieto.fi.

Valvontatoimenpiteet



Ohjaus ja neuvonta

2. TILOJEN JA LAITTEIDEN KUNNOSSAPITO
2.2, Tilojen ja rakenteiden kunnossapito
Toiminnan arviointi B = Hyva
Oivahuomio

Pieni puute kunnossapidossa.

Havainnot ja toimenpiteet

Raaén kalan késittelytilojen puolella kunnossapitotoimenpiteité on tehty edellisen tarkastuksen jalkeen.
Kalan valmistuspuolella on ruostetta havaittavissa seindpinnoilla ja savustuskoneessa on sar&inen lasi ja
koneen tiivisteet ovat kuluneet. Sardinen lasi voi rikkoutua ja aiheuttaa riskin vierasesineesta.

3. TILOJEN, PINTOJEN JA VALINEIDEN PUHTAUS
3.1. Tilojen ja rakenteiden puhtaus ja jarjestys
Toiminnan arviointi B = Hyva
Oivahuomio

Pieni puute tilojen puhtaudessa.

Havainnot ja toimenpiteet

Tarkastushetkella tiloissa ei ole toimintaa. Osa seinistd ja ovista on likaisia. Tarkastuksen yhteydessa
keskusteltiin pintojen puhtaudesta ja toimijan edustaja kertoi heidédn myds havainneen asian ja he ovat
vaihtamassa siivouspalvelua.

Valvontatoimenpiteet

Ohjaus ja neuvonta

Lisatiedot

Seuraavan tarkastuksen yhteydessé katsotaan néytteenoton toteutumista.

Sovelletut sddnnokset

Elintarvikelaki (23/2006)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 852/2004 elintarvikehygieniasta

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 853/2004 eldinperéisig elintarvikkeita koskevista
erityisista hygieniasddnndistd

210,00 €
Maksu

Maksuperusteet

Liedon ympaéristéterveydenhuollon taksa 50§/29.11.2017

Tarkastaja

2 (3)



Jakelu

Meri Kallankari
HYGIEENIKKOELAINLAAKARI
050 4390355

meri.kallankari@lieto.fi

Toiminnanharjoittaja
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MUISTIO
22.9.2020
MUISTIO KUULEMISESTA
Aika: 22.9.2020 klo 14.00-14.45
Paikka: Kuntayhtymén johtajan tyéhuone, Kaarina
Lésnd; Kalervo Korvensyrjd, yhtyméahallituksen pj

Outi Kaski-Laakso, kalatiimin tiiminvetdja
Ilkka Harkkila. kuntayhtymaén johtaja, rehtori

Poissa: Aleksi Berlin, Kauppahuone Berlin

Asia Kauppahuone Berlinin Aleksi Berlin on kutsuttu kuulemistilaisuuteen ja
keskustelemaan vuokrasopimuksesta yllépitosopimuksesta 22.9.2020 klo 14.00.

Aleksi Berlin on ldhettédnyt liitteend olevan kirjallisen vastineen. Aleksi Berlin ilmoitti
ennen kuulemista, ettei saavu paikalle.

Kauppahuone Berlinin omistajan Aleksi Berlinin kiytss
Aleksi Berlin kiistda epdasiallisen kdytcksen.

Kuntayhtyméin kanta on, ettd huutaminen ja tdyked kanssaihmisten kohtelu on
epiasiallista eikd kuulu tyGpaikalle. Berlinin kiytés haittaa opetusta. Opiskelija on
poistunut opetustilanteesta itkien, opiskelijat eivét valitse kalanjalostusta pelitessidin
yrittajda ja Livian henkilOkunta kérsii tilanteesta.

Kuntayhtymd varoittaa yrittdjad. Ellei Aleksi Berlinin kdytds parannu, on
kuntayhtymén irtisanottava tilojen vuokrasopimus.

Tilojen siisteys

Laitostoiminnan yllapitosopimuksella koulutuskuntayhtyma ostaa Kauppahuone
Berliniltid kunnossapito- ja sitvouspalveluita. Kuntayhtyma ei ole tyytyvéinen tilojen
(laitosnumero F57353) siisteyteen. My0s terveysviranomainen on huomauttanut
puutteellisesta siisteydestd toistamiseen (eldinlddkéari Meri Kallankarin
tarkastuslausunto 31,8.2020).

Kuntayhtymai ei tyydytd Aleksi Berlinin antama vastine. Erityisen rdikeaa tilanne oli
kevadlld 2020, kun tilojen siisteys oli riittdimétdntd vaikka opetusta ei ollut ko, tiloissa
koronan vuoksi lainkaan.



Kuntayhtyma toteaa, ettd laitostoiminnan yllépitosopimuksen sis4llosti ja tulkinnoista
vallitsee erimielisyys kuntayhtymaén ja yrittdjén vélilld, Erimielisyyksid on pyritty jo
aiemmin ratkaisemaan, mutta tuloksetta. Jotta voimme jatkaa opetustoimintaa
laitoksessamme, tarvitsemme toimivan yllépitosopimuksen.

Omavalvonta

Laitostoiminnan ylldpitosopimuksen mukaan yritys, eli Aleksi Berlin huolehtii
laitoksen omavalvonnasta,

Kuntayhtyma toteaa, etté yrittdjalld ja kuntayhtymélld on omavalvonnastakin eridvi
tulkinta. Liséksi yritt4jd toimii kuntayhtyméin omistaman laitoksen alla eik ole

hoitanut oman yrityksensé omavalvontaa viranomaisten vaatimalla tavalla, Tilanne
vaikeuttaa kuntayhtymaén toimintaa ja tuo huonoa mainetta kalanjalostussektorille.

Kuntayhtymi toteaa, etté sen tiytyy kdynnistda laitostoiminnan ylldpitosopimuksen
irtisanomisprosessi ylla olevan perusteella.

Muistion vakuudeksi 22.9.2020

T~ s

Ilkka Harkkila
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Sopimuksen tarkoitus
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Laitostoiminnan ylléipitosopimus

Peimarin koulutuskuntayhtyma, jaljempéna kuntayhtyma
(Y-tunnus 0823246-3) )
Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO.

Kauppahuone Berlin, jaljempéna yritys
Y-tunnus 1898842-4
Ketolantie 7, 21600 Parainen

Peimarin koulutuskuntayhtymén, Ammattiopisto Livian, Kalatalous- ja
ympéristdopiston kalanjalostuslaitoksen laitostoimintojen ylldpito.

Ostopalvelusopimus kalanjalostuslaitoksen laitostoimintojen ylldpidosta.
Palveluiden tarjoajana laitoksen tiloissa vuokralla toimiva yritys.

Tarjottavat palvelut:

Varastojen ylliipito

Yritys huolehtii kalanjalostuslaitoksen raaka-ainevarastojen, pakkausma-
teriaalivarastojen sekd pesuainevarastojen jarjestyksesti ja sdénndllisestd
inventoinnista.

Laitoksen omavalvonta
Yritys huolehtii laitoksen elintarvikelainsdddéannon mukaisesta omaval-
vonnasta.

Kunnossapitopalvelut

Yritys huolehtii kalanjalostuslaitoksen koneiden ja laitteiden seka tilojen
kunnosta, yleisesti siisteydestd ja jarjestyksestd, laitteiden kéyttokunnos-
ta, seurannasta ja tarvittaessa raportoinnista koulutuskuntayhtymén kiin-
teistopadlliklle. Mahdollisista kunnostus-, korjaus- ja huoltotarpeista
sovitaan kuntayhtymén kanssa ennen toimenpiteisiin ryhtymisté.

Siivouspalvelut

Yritys huolehtii laitoksen yleisen puhtauden ja jarjestyksen yllipidosta
osana omavalvontaohjelmaa. Yritys tarjoaa koulutuskuntayhtymalle sen
tilauksesta kiinteistotiimitle kuuluvia tiloja koskevia kausitoitd esim. ik-
kunoiden pesu.

Tiloissa tapahtuvaan opetukseen kuuluvat jalkisiivoustoimenpiteet
(esim. tyGpoytien pesu opiskelijan tydn jilkeen, roskien tai vaatteiden
vienti tms.) eivét kuulu yrityksen vastaamaan yleiseen puhtaanapitoon.
Mikili siivottavaa jda, siitd sovitaan kuntayhtymén kanssa ennen toi-
menpiteisiin ryhtymista.



Sopimusaika

Irtisanomisaika

Muut palvelut
Jéén tuotto ja jadkoneen kunnossapito.
Rehupakkasen tyhjentdminen ja tavaran vienti seka rehupakkasen pesu.

Yritys tarjoaa opiskelijoille tyéssdoppimispaikan mahdollisuuksien mu-
kaan.

Sopimus alkaa 1.4.2018 ja on voimassa toistaiseksi. Tdma sopimus on
kytketty yrittdjan kanssa tehtyyn kalanjalostuslaitoksen ja kalakaupan ti-
lojen vuokrasopimukseen.

Irtisanomisaika on 6 kk kuntayhtymén sanoessa sopimuksen irti ja 1 kk
yrityksen irtisanoessa sopimuksen.

Ostopalveluiden hinnoittelu ja laskutus

Vastuut ja vakuutukset

Muut sopimusehdot

Tietojen antaminen

Laskutusperuste 16 h /kk, 600euroa /kk + alv.

Hinta voimassa kalenterivuoden 2018. Hinta sidotaan palvelujen tuotta-
jahintaindeksiin. Tarkistus suoritetaan kerran (1) vuodessa kalenterivuo-
sittain joulukuussa.

Yritys laskuttaa lisdksi tyGtehtdvistd aiheutuneet matkakustannukset
kuntayhtymén matkustusohjeen mukaisesti.

Liséksi yritykselld on oikeus laskuttaa poikkeuksellisista tydmaéristi
tiiminvetdjin kanssa sovitun tuntimdaran mukaisesti.

Laskutus: Kerran kuussa, erdpaiva joka kuun 10. paiva.

Yritykselld Aleksi Berlin 1898842-4 on Yritysvakuutus / Toiminnan
vastuuturva Op Vakuutus Oy:n kautta. Vakuutus korvaa toiselle osapuo-
lelle yrityksen toiminnasta aiheutetun henkild- ja esinevahingon josta
yritys on voimassaolevan oikeuden mukaisesti korvausvastuussa.

Opetuksen tarvitsemat aineet ja tarvikkeet hankitaan ja kustannetaan
kuntayhtymaén toimesta. Yritys hankkii ja kustantaa omansa. Yritykselld
on oikeus kayttdd kalanjalostuslaitoksen toimintaan, tuotteisiin, niiden
valmistukseen ja myyntiin kuuluvaa immateriaalista aineistoa maksutta.

Kalatalous- ja ympaéristdopiston kalastuksen ja vesiviljelyn tuottaman
kalan ensisijainen osto-oikeus on yritykselld, pois lukien opetuksen tar-
vitsema raaka-aine (esim. Livia tori -tapahtumat).

Osapuolet ovat velvollisia antamaan toisilleen tietoja sopimuksessa mai-
nittujen seikkojen vaikuttavista muutossuunnitelmista hyvissi ajoin en-
nen niiden toteuttamista.
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Viivistyskorko Mikili tdhdn sopimukseen perustuvan maksun suorittaminen viivéstyy,
erddntyneille saataville maksetaan viivéastyskorkolain mukainen viivés-
tyskorko erdpaivastd lukien.

Sopimuksen purkaminen
Sopijapuolilla on oikeus valittémasti purkaa sopimus, jos toinen sopija-

puoli on olennaisesti rikkonut sopimusta eikd saatuaan tistd kirjallisen
kehotuksen viivytyksettd korjaa laiminlyontidén.

Erimielisyyksien selvittiminen

Tastd sopimuksesta aiheutuvat mahdolliset erimielisyydet pyritddn rat-
kaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Mikéli neuvottelemalla ei
péasté ratkaisuun, asia késitellddn Turun seudun kérdjdoikeudessa.

Sopimuksen voimaantulo

Tédmi sopimus tulee voimaan yrityksen ja kuntayhtymin osalta sitten,
kun kuntayhtymén yhtymahallitus on sen hyvéksynyt ja sopimusosapuo-
let timén jalkeen ovat allekirjoittaneet sopimuksen

Tiétd sopimusta on laadittu kaksi saman siséltdistd kappaletta, yksi kum-
mallekin sopimusosapuolelle.

Paraisilla 2018
Ilkka Harkkila
Kuntayhtyman johtaja
Aleksi Berlin

Yrittdja
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1 Puheenjohtajan katsaus

Tita vuoden 2019 arviointikertomusta kirjoitamme varsin poikkeuksellisessa tilanteessa Covid-19
pandemiasta johtuen. Tand kevadna opetusta on toteutettu jo kahden kuukauden ajan pdaasiassa
etdopetuksena. T4té asiaa tarkastelemme kuitenkin vasta vuoden 2020 arviointikertomuksessa.

Vuosi 2019 oli Peimarin koulutuskuntayhtymissé vakaa ja odotusten mukainen. Tarkastuslautakunta on
halunnut edelleen perehtyi henkilékunnan tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen seka selvittad opiskelijoiden
nakékulmia. Olemme myds halunneet tarkastella tiimien toiminnan kehittymistd kuntayhtymassa.
Tarkastuslautakunta on edelleen kuullut aktiivisesti kuntayhtymissa tydskentelevia henkil6ita
(kuulemiset 2.2.1). Tarkastuslautakunta vieraili Paimion maaseutuopistossa 10.12.2019. Paimiossa
saimme tutustua eldin- ja metsdopetukseen. Vierailulla saimme kattavan kasityksen opiston
toiminnasta.

Peimarin kuntayhtymin taloudellinen tilanne on vuoden 2019 aikana pysynyt edelleen vakaana.
Henkiléstévahennyksiin ei siten ole ollut tarvetta. Tarkastuslautakunnan havaintojen mukaan ei
my6skaan ole toiminnan kannalta mahdollisuutta vahentad henkilokuntaa, esim. tukipalveluissa.

Kuntayhtyman yhtymahallitus on hyvin paneutunut vuoden 2018 arviointikertomukseen ja antanut
vastineensa useaan kertomuksessa esitettyyn asiakohtaan. Hallitus on my®6s kirjannut vastauksiinsa
tulevaisuudessa toteutettavia toimenpiteitd. Opiskelijahuollon ohjausryhma on ottanut alkavan
lukuvuoden tavoitteeksi opiskelijahuollon roolin kasvattamisen opintojen keskeytyksissa.
Tarkastuslautakunta on my®6s tarkastellut eroja eri opistojen vililld tavoitteiden saavuttamisen suhteen.

Henkilostokertomuksessa vuodelta 2019 todetaan, ettd henkilostén ikdrakenteessa ei ole juurikaan
tapahtunut muutoksia. Elikkeelle jédvien osuus tulee lahivuosina olemaan melko suuri. Kokemuksen
my6ta kertynyt ns. hiljainen tieto on hyvé saada siirtymaan nuoremmille tydntekijéille.
Tarkastuslautakunta nikee myés tarkedni ikddntyvan henkilston tydkyvyn tukemisen.

Kuntayhtymissa toteutettiin syksylld 2019 henkildstokysely omana tyénd. Kyselyn tarkoituksena oli
saada mahdollisimman paljon toimintaa kehittdvia tietoa. Vastausprosentti kyselyyn oli hyva (75 %).
Tarkastuslautakunnan mielests on tirke3a kiydé tulokset huolellisesti ldpi henkildkunnan kanssa.
Kyselyn tuloksia on hyddynnettdvd toiminnan kehittdmisessé.

Opiskelijoilta keratyn palautteen mukaan opiskelijoiden antama arvosana opetuksesta on ollut
keskimaarin hyva (4/5). Tarkastuslautakunta haluaa kuitenkin selvittdd tarkemmin, miten
opiskelijapalautteen kerdys on toteutettu ja miten palautetta kdytetdédn toimintojen kehittdmisessa.
Opiskelijoiden osallistumista valtakunnalliseen terveyskyselyyn tarkastuslautakunta pitéd tarkednd.
Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota myés asuntolavalvojien riittavyyteen.

Tarkastuslautakunta on aktiivisesti kuullut henkildkuntaa kokouksissaan. Yhteistyd virkamiesten kanssa
on ollut vuorovaikutuksellista ja rakentavaa. Keskustelu tarkastuslautakunnan kokouksissa on ollut
vilkasta ja positiivista. Lautakunnan sihteerin tydpanos on ollut merkittdava.

Hyvissd yhteisty0ssa edelleen eteenpdin.

Pirjo-Riitta Ruohonen
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja



2 Tarkastuslautakunta

2.1 Lautakunnan kokoonpano

Kaarina

Paimio

Parainen

Kaudella 2017 - 2021
Jdsen

Alho Niina, puheenjohtaja
30.6.2018 asti
ero yhtymdévaltuusto 19.6.2018 13 §

Ruchonen Pirjo-Riitta, puheenjohtaja
1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Helttula Jukka

Yrjévuori Matti

Sonntag Christel, varapuheenjohtaja
ei ole osallistunut lautakuntatydskentelyyn
ero yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

Eriksson Anne, varapuheenjohtaja
osallistunut lautakuntatydskentelyyn
Sonntagin varajdsenend
yhtymdvaltuusto 9.8.2017 7 §

valinta yhtymdévaltuusto 18.6.2019 6 §

Wibom Pirjo

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Holmberg Katja, toimistosihteeri

Varajésen
Granlund Milla

30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Gustafsson Irja
1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Kannisto Petri

Kallio Nina

{varapj 13.11.2018 asti)

Sanna Nymalm

valinta yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

{varapj 14.11.2018 alkaen)

Mildh Marika
30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §

Nystrom Taina
1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §




2.1.1  Kuulemiset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation toiminnasta, talouden ja toiminnan

tavoitteiden toteutumisesta seki ajankohtaisista asioista seuraavia henkiléita:

Rehtori, Sosiaali- ja terveysopisto Maria Luoma-aho

— Sosiaali- ja terveysopiston toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet
—  Koski-palvelun esittely

Tiiminvet3ji, Kalatalous- ja ymparistdopisto Essi Erdvesi

— Kalatiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet

Kuntayhtymdn johtaja, llkka Harkkila

—  Opetuksen reformin toteutuminen ja nykytilanne
—  Koulutuskuntayhtyman taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutuminen

Toimitusjohtaja, Peimarin Koulutus Oy Jaakko Kuusvuori

—  Peimarin Koulutus Oy:n tilannekatsaus

Talousjohtaja, Satu Villa

—  Tilinpadatds 31.12.2018

—  Henkildstokertomus 2018

—  Talousarvio 2020 sek3 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2022
—  Toiminta-ajatus ja strategia 2020-2022

Opiskelija, Kalatalous- ja ympéristéopisto Sauli Luttinen

—  Opiskelijan ndkékulma arviointikertomukseen

Tiiminvetiji, Maaseutuopisto Jenna Ekman

— Maataloustiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet

Tiiminvetdja, Maaseutuopisto Matleena Lindstrém
Tiiminvetdja, Maaseutupisto Rosita Isotalo

—  Metsitiimin ja eldintiimin toimintaan tutustuminen

Arvioinnin pohjana ovat olleet myds tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja raportit

seka toimielinten kokouspdytakirjat ja niiden liitteet.

Poytakirja nro

01/2019
01/2019

01/2019

02/2019
02/2019

02/2019

03/2019
03/2019
08/2019
08/2019

03/2019

09/2019

10/2019

L



2.2 Tarkastuslautakunnan tehtévat ja toiminta

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2019 aikana kymmenen (10) kertaa puheenjohtajan kutsusta.
Tarkastuslautakunnan kokoukset vuonna 2019

kokous nro  kokouspdivéméadrd

01/2019 23.1.2019
02/2019 27.2.2019
03/2019 20.3.2019
04/2019 24.4.2019
05/2019 15.5.2019
06/2019 22.5.2019
07/2019 28.8.2019
08/2019 16.10.2019
09/2019 20.11.2019
10/2019 10.12.2019

Tarkastuslautakunta vieraili Paimion maaseutuopistossa 10.12.2019, jossa se sai tutustua eliin- seki
metsdopetukseen. Tiiminvetdjd Matleena Lindstrém esitteli tarkastuslautakunnalie
metsdkonesimulaattoria.

Kuvassa vasemmalta Jukka Helttula, Matti Yrjovuori, Anne Eriksson, Pirjo Wibom, Pirjo-Riitta Ruohonen
(pj) ja Matleena Lindstréom (tiiminvetéja).



2.2.1 Seurattavat painopistealueet

Tarkastuslautakunta on tehnyt kuntalain 121§ mukaisen arviointisuunnitelman toimintakautensa alussa
ja tehnyt tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunta laati arviointisuunnitelman ja valitsi
seurantaan seuraavat painopisteet.

Kokouspadivat Arvioinnin aihe

28.8.2019 Sidonnaisuusilmoitukset
Arviointisuunnitelman tekeminen
Arviointikertomuksen valmistelu ja tyénjako

L

16.10.2019 Talousarvio 2020 sekd Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2022
Toiminta-ajatus ja strategia 2020-2022
Yhtymaihallituksen vastine arviointikertomukseen 2018

Arviointikertomuksen valmistelu

Maataloustiimin toiminta, suunnitelma ja tavoitteet
Uuden tilintarkastajan esittdytyminen
Tilintarkastajan tydohjelma 2019
Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

20.11.2019

10.12.2019 Paimion toimipisteen vierailu

Eldin- ja metsatiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet

22.1.2020 Opiskeluhuollon nykytilanne

Arviointikertomuksen valmistelu

Opetuksen nykytilanne

Opiskelijapalautteet, opiskelijapalautejarjestelma

Henkilostokyselyn tulokset

Oppisopimuskoulutuksen tilanne

Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

. Tilinpdatéksen 2019 esittely

Kuntayhtymén taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
Henkilostokertomus 2019

Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

26.2.2020

8.4.2020

N e S S N RO S RS SR

22.4.2020 Tilintarkastajan raportointi
Tilintarkastuskertomus 2019
Opiskelijan ndkékulma
Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

13.5.2020 Arviointikertomuksen valmistelu

PWNPeN

18.5.2020 Arviointikertomuksen valmistelu

27.5.2020 Arviointikertomuksen hyvaksyminen




3 Johdanto

Tarkastuslautakunta toimii kuntalain mé&érittelemissé puitteissa. Lautakunnan tehtivina on arvioida
yhtymékokouksen talousarviossa asettamien tavoitteiden toteutumisen onnistumista ja toiminnan
tuloksellisuuden ja palveluiden jarjestdmisen tarkoituksenmukaisuutta. Tarkastuslautakunnan
arviointitydn tuloksia voidaan ja tulee hyddyntdd koulutuskuntayhtymin toiminnan johtamisessa ja
kehittdmisessa.

Tdassa arviointikertomuksessa on esitetty havaintoja tarkastuslautakunnan suorittamasta vuotta 2019
koskevasta arviointitydstd. Kertomuksessa on arvioitu koulutuskuntayhtymin yleisia tavoitteita ja niiden
toteutumista seka talouden tilaa.



4  Vastineet

Edellisesss, vuoden 2018 tarkastuskertomuksessa, tarkastuslautakunnan valitsemista painopistealueista
ensisijaisen seurannan kohteena olivat valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet, kuntayhtymdn
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen, opetuksen reformien toteutuminen,
tyshyvinvointi seké tydssa jaksaminen ja ikdjohtaminen. Uuden Peimarin Koulutus Oy:n toiminnan
sisdltd kiinnosti lautakuntaa. Opiskelijan nikékulman esiin tuomiseksi tarkastuslautakunta haastatteli
ammattiopiston opiskelijaa.

Yhtymaihallitus on edelleen hyvin paneutunut arviointikertomukseen ja antanut vastineensa useaan
kertomuksessa esitettyyn asiakohtaan. Hallitus on my®s kirjannut vastauksiinsa muutamia
tulevaisuudessa toteutettavia toimenpiteita.

Vastineessa on selvitetty laajasti ne tekijit, jotka vaikuttavat opintojen keskeyttdmiseen.
Opiskelijahuollon ohjausryhm3 piétti ottaa alkavan lukuvuoden tavoitteekseen opiskeluhuollon roolin
kasvattamisen opintojen keskeytyksissa. Opisto on valmistellut henkildstokyselyd, joka toteutetaan
koulutuskuntayhtyman omana tyond 2019 aikana. Ikdantyneiden tydkyvyn ylldpitdmisestd on sovittu
henkilésts- ja koulutussuunnitelmassa. Ty8hyvinvoinnista odotetaan saatavan henkildstokyselyn my6td
lis34 tietoa. Talousarviossa on varattu 10 000 euroa tydhyvinvointiryhméan toimintaan. Markkinointia
pyritdan edelleen kehittimadn. Markkinoinnin tehostamisessa keskeisessd roolissa on opiston www-
sivujen paivittaminen. Markkinoinnin lisdksi on tarkedd, ettd kehitetadn uusia koulutustuotteita, kuten
tutkinnon osia tai tutkintoja.

Opiskelijan nakokulma -osioon vastataan, etta oppilaskuntatoimintaa tuetaan asuntolanohjaajan ja
opettajan avulla. Opiskelijoille jarjestetddn vuosittain kuulemistilaisuus jokaisessa toimipaikassa.
Tilaisuudessa kysymyksiin vastataan ja haetaan yhdessa kehittdmismahdollisuuksia.

Edellisten vuosien tarkastuskertomuksiin annetuista vastineista voidaan ndhdd, miten oppilaitosta on
haluttu kehittaa.



5 Tavoitteiden toteutuminen

5.1 Kuntayhtyman yleiset tavoitteet

Opintojen ldpdisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtymassa seuraavasti:

Taulukko 1. Opintojen ldpdisy KUNTAYHTYMA 2019

Vuonna 2013 57 %
Vuonna 2014 59 %
Vuonna 2015 70,5 %
Vuonna 2016 64 %
Vuonna 2017 70 %
Vuonna 2018 60,5 %
Vuonna 2019 58,7 %

Lépdisy on kuitenkin vaihdellut vuosittain. Nyt suunta on edelleen laskeva, johon pitéisi kiinnittia
enemman huomiota. Valmistuvien opiskelijoiden toteuma ji4 alle tavoitteiden.

Taulukko 2. Tuloksellisuusarviointi KUNTAYHTYMA 2019

vihred=toteutui, keltainen= osittain tai lIihes, punainen=ei toteutunut
Kuntayhtyma
2019 2018
tavoite toteuma tavoite toteuma
henkiléstén koulutuspéivit ei madritelty 14 580
opettajien muodollinen kelpoisuus : .'
(keskiarvo) 90% [0 91% 90 % 89 %
opiskelijapalaute, opetus 4 |fRESE 4 - /
opiskelijapalaute, tukipalvelut 3,5

| keskeyttamisaste 6% |

Voidaan tyytyvdisend huomioida, ettd kuntayhtyman yleiset tavoitteet ovat kokonaisuudessaan
toteutuneet hyvin.

Tarkastuslautakunta huomioi tyytyvéisend, ettd opiskelijat antavat hyvin arvosanan opetuksesta ja
opettajien muodoliinen kelpoisuus on korkea (keskiarvo 90 %).

Tukipalvelut saavat saman arvosanan 3,1 kuin viime vuonna (2018), vaikka tavoite oli korkeampi.
Kehitystd parempaan ei ole tapahtunut.

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd kansainvilinen toiminta on erittdin vihaist3,
mika on valitettavaa.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena on ollut véhintddn yhden koulutustuotteen syntyminen. Tima on
toteutunut Maaseutuopistossa, mutta koska Kalatalous- ja ympéristoopistossa on koulutuksen
jarjestdmislupa saatu vasta 2019 vuoden lopulla, koulutuksen alkaminen siirtyi vuoteen 2020.

Uusiutuvan energian kdyttdosuus on hyvdssd nousussa ja energiankulutus kokonaisuudessaan on
hallinnassa. Vuonna 2019 tapahtunut limpdvuoto kasvatti kokonaiskulutusta.



5.2 Tavoitteiden toteutuminen opistoittain

Taulukko 3. Vertailu keskeisistd toiminnan tuloksellisuudesta kertovista tunnusluvuista opistoittain
vuodelta 2019

vihred=toteutui, keltainen= osittain tai lahes, punainen=ei toteutunut

Maaseutuopisto Kalatalous- ja Sosiaali- ja
ymparistdopisto terveysopisto

2019 2019 2019
tavoite toteuma |tavoite toteuma [tavoite toteuma

valmistuvat opiskelijat
amm. perustutkinto
amm. lisdkoulutus

opiskelijamaarat/ov

amm. peruskoulutus 439 410 94 84 323
amm. lisdkoulutus otv 12 22 17 32 [
muu koulutus otv 5

opiskelijapalaute,
opetus
keskeyttdmisaste

tutkintojen lapdisy 72 Hi&% 70 63

4 3,6 4 [

MAASEUTUOPISTO

Maaseutuopiston tulos on kiitettidvi. Keskeyttdmisaste on tavoitetta parempi, mutta lapdisy on jadnyt
tavoitetta huonommaksi. Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Maaseutuopisto on kokonaisuutena
onnistunut hyvin tehtdvdssaan.

KALATALOUS- JA YMPARISTOOPISTO

Keskeytysten maira on korkea ja tutkintojen lapaisy seka opiskelijapalaute opetuksesta jadvat alle
tavoitteiden. Tam3 on ollut toistuva trendi vuodesta toiseen, mikd on huolestuttavaa.

Opetuksesta annettu arvosana on matalampi kuin kuntayhtymén opetuksen yleinen arvosana.
Tarkastuslautakunta miettii, onko talld yhteyttd huonoon ldpdisyasteeseen.

Ympiéristotiimin lapaisy on kalatiimia selkedsti heikompi. Tarkastuslautakunta miettii, mikd on ndiden
tiimien tasapaino opistossa.

Kalatalous- ja ympdristéopiston saama 33 000 euron tuki Kalatalouden ja merenkulun koulutussdatiolta
on positiivinen lisa opiston talouteen.



SOSIAALI- JA TERVEYSOPISTO

Peruskoulutuksen opiskelijavuodet ovat jadneet vihin vajaaksi. Keskeyttdmisaste on laskenut alle
tavoitteen. Opettajien muodollinen kelpoisuus on korkea ja opiskelijapalaute on kiitettavis.

Haasteena on I6ytdd tydssdoppimispaikat, koska niistd on pulaa. Tarkastuslautakunta voi tyytyvaisena
huomata, ettd Sotella yritetdan kehittda yhteisty6ts eri toimijoiden kanssa, jotta opiskelijoille saadaan
tydssdoppimispaikkoja.
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6 Henkilosto

Tarkastuslautakunta on tarkastellut henkildstén hyvinvointia ja henkiloston riittavyyttd eri tehtéviin.
Koulutuskuntayhtymin painopisteet tydkyvyn edistimisessd vuosina 2019-2020 ovat: ikddntyvan
henkiléstén tyskyvyn tukeminen, tydilmapiirin kehittdminen ja tydhyvinvointi.

6.1 Henkildstokertomus vuodelta 2019

Henkiléston ikd- ja sukupuolirakenteessa ei juurikaan ole tapahtunut muutoksia.

Vuonna 2019 koko henkilokunnan keski-ikd oli 51,2 vuotta. Seki miesten etti naisten keski-ikd oli 51,2

vuotta.
Henkil6stosta oli naisia 68,3 % ja miehid 31,7 %.

Taulukko 4. Toistaiseksi olevan henkiléston ikdjakauma 31.12.2019

20 7

16 -

S\

14

_\
p.¥

12

10 m Naisia
w Miehid

0 . - v . - : T t
00-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

Johtopiatokset: Elikkeelle jadvien osuus on ldhivuosina melko suuri. Tarkedd olisi saada
kokemuksen my®té kerddntynyt ns. hiljainen tieto siirtymddan nuoremmille tyéntekijoille.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkednd asiana, ettd koulutuskuntayhtymd on ottanut yhdeksi
painopisteeksi ikaantyvan henkiloston tyskyvyn tukemisen.
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6.2 Henkil6ston poissaolot

Henkildston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkilét, joilla on

vuosilomaoikeus.

Taulukko 5. Henkiloston poissaolot 2017 - 2019

2019 2018 2017
Syy Kalenteripdivat | Kalenteripdivat | Kalenteripdivat
Vuosiloma 3181 3318 3564
Sairausloma/tapaturma 1480 1760 1906
Kuntoutusloma 14 0 0
Méédrdaikainen kuntoutustuki 0 365 214
Aitiysloma 128 183 93
Vanhempainloma 137 15 0
Hoitovapaa 0 67 0
Isyysloma 0 0 32
Tilapdinen hoitovapaa 17 17 15
Vuorotteluvapaa 138 103 0
Yksit.asiat, virka-/tyévapaat/palkaton 7T 746 1032
Yksit.asiat, virka-/tyévapaat/palkallinen 14 8 19
Talon sisdinen koulutus 474 434 521
Opintovapaa 164 9 342
Yhteensd 6474 7025 7732

Taulukosta nahdéén, etté sairauslomapdivien maard on vihentynyt jo kolmena vuonna perikkiin.
Henkil6ston sairauspoissaolot ovat vihentyneet 22% verrattuna vuoteen 2017, mika on ensimmiinen

henkildstdmaaraltdan soveltuva vertailuvuosi henkiléstévihennyksien jalkeen.

Vuonna 2019 ammattiopistossa on toteutettu kehityshankkeita, joita on kohdennettu

opetushenkildstélle ja oppilashallinnon henkilostolle. Nayttiisi silté, ettd tydhyvinvointiin ja tydkyvyn
yllapitoon panostaminen tuottaa tulosta.

Henkilbstolle tapahtui vuonna 2019 kaksi tapaturmaa {vuonna 2018 nelji). Tapaturmat ovat sattuneet

ty6tehtdvissa.

Koulutuspdivien maard on myos jonkin verran lisddntynyt verrattuna vuoteen 2018.

Johtopaatokset: Kehityshankkeet ja muu henkildstén tyékyvyn huomioiminen tuottavat
positiivisia seurauksia vahentdamalla sairauspoissaoloja. Toivottavasti toimintaa voidaan jatkaa
myos hankkeiden valtion strategiarahan loppuessa.
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6.3 Tyohyvinvointi

Tarkastuslautakunta toteaa tyydytykselld, ettd sairaanhoitokulut ja tyéterveyshuollon kulut ovat
vahentyneet vuodesta 2018.

Taulukko 6. tybterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollon €
kustannukset

2017 73307
2018 83 353
2019 72451

Taulukko 7. Sairaanhoitokdynnit

Sairaanhoitokdynnit

2019 2018 2017
Lagkari 248 233 271
Terveydenhoitaja 34 51 65
Muut kdynnit
Laboratorio 323 384 332
Kuvantaminen 30 29 34

Taulukko 8. Terveydentilan, tyd- ja toimintakyvyn seuranta

Terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn seuranta

2019 2018 2017
Laakari 80 79 62
Terveydenhoitaja [ 48 58 52
Muut kdynnit 8 13 5
Laboratorio 106 76 159
Kuvantaminen 1 4 4

Koulutuskuntayhtymin tySkykyé ja tyShyvinvointia ylldpitdvan toiminnan tavoitteena on tukea ja
vahvistaa henkildston tydssdjaksamista, terveydellista ja henkista hyvinvointia. Henkildst6a
kannustetaan myds kehittdm&dan omaa tyotdan ja tydyhteisodén.



Vuonna 2018 perustettiin koulutuskuntayhtymaan TYHY-ryhmd, joka on jatkanut toimintaansa myés
viime vuonna. Ryhmén jasenid on vaihtunut viime vuonna. Jasenis ryhméssa on edelleen viisi. Ryhmé
kokoontui vuoden 2019 aikana viisi kertaa.

TYHY-ryhmd on jarjestanyt viime vuoden aikana monipuolista toimintaa henkilskunnalle. Eniten on
osallistuttu liikkuntatapahtumiin, retkelle Oron saarelle ja Linnateatterin esitykseen.
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6.4 Henkiloston tydilmapiirikysely 2019

Henkiléstékysely toteutettiin syksylld 2019. Kysely ja tulosten koostaminen sekd niiden analysointi
toteutettiin omana ty6na yhteistydtoimikunnan paatéksen mukaisesti. Kyselyn tarkoituksena oli saada
mahdollisimman paljon toimintaa kehittdvaa tietoa.

Kysely lahetettiin 134 p&atoimiselle tyontekijille, joista 100 vastasi. Vastausprosentti oli 75, vaihtelua
kuitenkin opistojen vililld (Kalatalous- ja ympéristGopisto 52,5%, Paimion toimipiste 95%).

Kyselyn vastausten kokonaiskeskiarvo oli 3,9/5.

Taulukko 9. Henkiléstokyselyn aiheet ja vastausten keskiarvo

AIHEET VASTAUSTEN KESKIARVO asteikolla 1-5
KOKO AMMATTIOPISTO
kehityskeskustelut 4,4
ldhiesimiestyon laatu 3,9
ylimmaén johdon toiminta 3,5
organisaation kehittdminen 3,8
henkildn omat voimavarat ja jaksaminen 3,4
tydilmapiiri 3,7
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen 4,4

Tulokset on kéyty lépi johtoryhméssé ja ne kdydaén 1api henkildston kanssa kevddn 2020 aikana.

Johtopéatokset: Tyohyvinveintiin on kiinnitetty eneneméassa méaarin huomiota ja on my6s
toteutettu siihen liittyvia kehityshankkeita. TYHY-ryhma on jarjestanyt monipuolista toimintaa
henkildkunnalle.

Tyailmapiirikysely on toteutettu syksylld 2019, Vastausprosentti kyselyyn oli hyva. Tarkedd on
nyt kevaalla kayda tulokset huolellisesti Iapi henkilokunnan kanssa.




7 Talouden tilan arviointi

Talousarviota on noudatettu hyvin. Arviossa oli varauduttu 274 329 euron alijagdmaéan. Tulos on
kuitenkin ylijagdmainen 115 001 euroa, mutta koska tulokseen on kirjattu opettajien vuositygaikaan
siirtymisen aiheuttama lomapalkkavelka (+200 000 e) ja OKM:n perusrahoitukseen tullut
harkinnanvarainen korotus (+70 000 ¢), joka oli kirjattava vuodelle 2019 menojen syntyessa vasta
vuonna 2020, niin vertailukelpoinen 2019 vuoden tulos on 154 999 e alijdgamadinen. Se on 119 001 e
parempi kuin talousarviossa. Tama yhdistettyna siihen, etta toimintakate oli reilusti arviota suurempi, on
yhtyman taloudenpitoa pidettdvé olosuhteisiin ndhden hyvana.

Opistokohtaisten tulosten vertailusta kdy ilmi Kalatalous- ja ymparistopiston haasteellinen tila.

Investoinneissa on toimittu talousarvion puitteissa.




8 Opiskelijan nakdkulma

Opiskelijoilta kerdtdan-palautetta opetuksesta. Opiskelijoiden antama arvosana opetuksesta on ollut
keskimadrin hyva (4/5). Lautakunnalla ei kuitenkaan ole tietoa, miten opiskelijapalautteen keridys on
toteutettu, mikd on palautusprosentti, kenen vastuulla on palautteen analysointi, miten palautetta
kdytetdan toimintojen kehittdmisessa ja miten kerdtty palaute arkistoidaan. Palautteen kerdaminen on
sidoksissa rahoitukseen, joten palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallista seka silla
tulee olla vastuuhenkil6 organisaatiossa.

Tukitoimet saavat arvosanan 3,1/5, joten arvosana on laskenut edellisvuodesta. Lautakunta toivoo, ettd
tukitoimien laatuun kiinnitetddn huomiota.

Tarkastuslautakunnan tietoisuuteen on tullut ongelmia asuntolavalvojan riittdvyydesta. Yksi henkilo
hoitaa kahta toimipistettd, joiden ajallinen etdisyys on yli puoli tuntia. Lautakunta pitaa jérjestelya
opiskelijoiden turvallisuuden kannalta erittdin kyseenalaisena.

Vhtevdﬂs_sé-..mhm r.y.hma n mukana a,n-tﬁ.ll.qinf se_lgé-ﬂetﬂha_l_l_{nto_- ettd -It_l_infse_i_s..tqné_é_l_l_ikkég,.lnhtqp.aato.k.se:t
ja kehittdmiskohteet kukin esimies kasittelee ao. henkildston kanssa. Kuntayhtymén johtaja arkistoi
palautteen.

Gpetuksessa Livialla on yhteinen palautteenkeruujirjestelma. Esimiehet (luonnanvara-alalla

tiiminvetajat ja sotessa rehtori) vastaavat kyselyjen toteutuksesta, Opetuksen palaute otetaan
opettajako htalsena Tavoitteena on, ettﬁ paiautetta etetaan jokalaesta 0 petta jFlSta vahlntaan-kerran

op_ls_t.e ltta_m.t_l.llnpaamkseenv

Osana ammatillisen koulutuksen rahoituslain muutosta on otettu kaytt6on valtakunnallinen
opiskelijapalaute. OKM vastaa palautteen keruusta ja palaute vaikuttaa koulutuksenjarjestijan saamaan
ra h@it'tlkséﬁn ns. 'va'iku‘ft‘é'vuu‘s‘r‘ah@]tusélé'r‘héﬁttn kal'.'l'tté Kukin 'dpi's'kéli]'?i‘ 'amt'aa pa‘la‘utett‘é kaksi kertaa
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paattokysely, Niiden painoarvot ovat aloituskysely % ja padttokysely %. Livia on menestynyt
opiskelijapalautteessa keskiarvon mukaisesti.

Uutena palautteena OKM ottaa kéyttosn vuonna 2021 tybelamapalautteen. Sité kerataan opiskelijoiden
oppi- ja koulutussopimusten yhteydessa seké tydpaikalta (tybpaikkakysely) ettd tydpaikkaohjaajilta.
Tyopaikkaohjaajien arvioinnilla on suurempi painoarvo, eli % kokonaisuudesta. Tybelamapalaute
vaikuttaa ensimmaisen kerran vuoden 2023 rahoitukseen.

OKM:n palautteet ovat koulutuksenjarjestdjakohtaisia. Tuloksia voidaan verrata vain toisiin
koulutuksenjiriestajiin. Siksi Liviassa jatketaan myos omia palautejérjestelmia, jotta saadaan
yksityiskohtaisempaa tietoa opetuksesta ja tukitoiminnoista.

Terveyskyselyyn osallistumista harkitaan vuosittain. Viime vuosina emme ole siihen osallistuneet, Sen
tulokset eivét ole antaneet meille hyodyllisid tuloksia ja kyselyjen toteutukset tyoHistaviit henkilokuntaa.
Lisaksi opiskelijat vasyvit jatkuviin kyselyihin ja vaarana on, ettd vastausaktiivisuus laskee meille
alitdrkeissd, raholtukseen valkuttavissa kyselylssa.

Tukitoimintojen laatu ja riittévat resurssit ovat merkittava osa ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta
Janiden kehittémisen tules oll jatkuvas.
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9 Yhteenveto johtopaatoksista

Tarkastuslautakunta on esittinyt johtopaatdksia tarkeiksi katsomistaan asiakohdista, kuten esimerkiksi
tavoitteiden toteutuminen opistoittain. Lapaisyn alhaisuus ja negatiiviset keskeytykset varsinkin
Kalatalous- ja ymparistdopistossa ovat huolestuttavia. Opiston kehittdmisty6td on edelleen jatkettava.

Henkiléston kohdalla esiin tulevia asioita ovat mm. suuri eldkkeelle jadvien osuus ldhivuosina. Tarkeda
olisi saada kokemuksen myété kertynyt tieto siirtymaan nuoremmille tydntekijéille. Tarkeda on myds
koulutuskuntayhtymain ikdiantyvan henkiloston tyokyvyn tukeminen. Kehityshankkeet ja muu
henkilston tydkyvyn huomioiminen tuottavat positiivisia seurauksia vahentdamaélld sairauspoissaoloja.
Tydhyvinvointiin on kiinnitetty enemman huomiota ja siihen liittyvia hankkeita on toteutettu enemman.
TYHY-ryhmd on jirjestdnyt toimintaa henkildkunnalle.

Talouden tilaa arvioitaessa todetaan, etti koulutuskuntayhtyman taloutta on hoidettu hyvin. Kuitenkin
Kalatalous- ja ympiristéopiston tilanne vaatii kehitystyon jatkamista.

Opiskelijan ndkékulman tarkastelussa tarkastuslautakunta haluaa tietdd, miten opiskelijapalautteen
kerdiminen on toteutettu. Palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallista, ja silld tulee
olla vastuuhenkil organisaatiossa. Palautteen kerd@minen on osaltaan sidoksissa rahoitukseen.

Tarkastuslautakunta on huolissaan asuntolanhoitajien riittdvyydesta. Yhdelld valvojalla on kaksi
toimipistetta etailld toisistaan, asuntoloissa on alaikdisia opiskelijoita ja Paimion toimipaikasta on
erittdin huonot julkiset kulkuyhteydet. Lautakunta haluaa tietdd, onko asuntolavalvojajarjestely laillinen.

Vastine:

Kehitystydn tulee jatkua eiké tuloksiin saa koskaan olla liian tyytyvdinen. Hyvien keskeytys- tai
lipaisytulosten jalkeen on tullut heikompia tuloksia. Livian kehittamistydssa on ollut henkiléstévajetta ja
siihen on tehty parannuksia vuoden 2020 aikana. Syksylla Liviaan palkattiin uusi kehittdmispaallikko.
Kehittamispaallikon toimenkuvasta poistettiin hanketoiminta, jotta kehittdmisty6hon jdisi enemman
aikaa.

Livia on keskim&ariista pienempi koulutuksenjdrjestaja. Talous on nyt ldhes kaikkien ammatillisten
oppilaitosten ongelma. Liviassa lisdhaasteita tuo neljdn toimipaikan ylldpitdminen. Strategisena
paatoksena kuluvalle kolmivuotiskaudelle on paatetty jatkaa nykyiselld toimipaikkarakenteella. TallGin
on kuitenkin tehtdva kompromisseja niin henkiléston maarén kuin investointienkin osalta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta lahtee siita, ettd koulutuksenjarjestaja itse pdattaa siitd, miten
valtionosuus kiytetdan. Lainsadddntd antaa koulutuksenjarjestdjille vapauden seka opetuksen etta
tukitoimintojen jirjestamiseen parhaaksi katsomallaan tavalla. Tdma koskee myds asuntolaa ja
asuntolanvalvontajirjestely on tdysin laillinen. Livian asuntoloissa on hyva tilanne, jarjestyshairiditd on
erittdin vahan.

Rahoituksen vahenemisen myéta Livian henkilostomaara on vahentynyt noin 25 %. Henkilst6d on
vihennetty sek3 opetuksesta ettd tukitoiminnoista. Lisdksi investointeja opetusvdlineistdon ja
kiinteistdihin on vihennetty. Jatkossa kiinteistémassaa on saatava vahennettyd edelleen, jotta
tarpeelliset kiinteistét saadaan pidettya kunnossa. Lisdksi opetusvalineiston paivittdmisessd on etsittava
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uusia keinoja, mm. yhteistyta yritysten kanssa. Opetuksen laadusta on pidettivi ensisijaisesti huolta,
Laadukas opetus luo hyvad mainetta ja auttaa opiskelijahankinnassa. Opiskelijamadrd on edelleen
valtionosuusrahoituksen tarkein elementti. Lisaksi opiskelija- ja tyoelimépalaute vaikuttavat
taloustilanteessa.

Henkiléstémadran vahenemisen tuomia haittoja on pyritty pienentamadn digitalisaation ja tekniikan
avulla. Ohjelmistoja ja kdytanteitd on kevennetty ja sujuvoitettu. Lisaksi on hankittu automatiikkaa niin
kiinteistéihin kuin valvantaakin.
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10 Esitys tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman mukaisesti sekd antanut tilintarkastuskertomuksen suorittamastaan
tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittas, ettd yhtymavaltuusto hyvéksyy ja vahvistaa kuntayhtymén
tilinpa4toksen vuodelta 2019 sekd myontda vastuuvapauden tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittda henkilostoad hyvasta yhteisty6sta.

Kaarinassa 27.5.2020

Pirjo-Riitta Ruohonen
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Jukka Helttula
tarkastuslautakunnan jasen

Matti Yrjovuori
tarkastuslautakunnan jasen

Anne Eriksson
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja

Pirjo Wibom
tarkastuslautakunnan jasen
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Ammatillisen koulutuksen jarjestéjat

Varainhoitovuoden aikana jaettavaksi jatetystd perusrahoituksesta seké neljannen
lisatalousarvion perusteella jaettavasta perusrahoituksesta pddttiminen (vuoden 2020
toinen lisdsuoritepaitos)

Sovellettavat sddanndkset
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Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (rahoituslaki,1705/2009) 10 §:n 3
momentin mukaan perusrahoituksen 32 a §:n mukaisesta euroméaarasté voidaan jattaa osa
jaettavaksi varainhoitovuoden aikana 32 c §:ssé tarkoitettuihin tavoitteellisiin
opiskelijavuosiin, 32 e §:ssa tarkoitettuihin perusrahoituksen harkinnanvaraisiin korotuksiin
ja mahdollisiin oikaisuihin ja korjauksiin.

Rahoituslain 32 a §:n 2 momentin mukaan varainhoitovuoden aikana lisétalousarvion
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mukaisia rahoitusosuuksia.
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varainhoitovuoden tavoitteellisen opiskelijavuosien maaran seka siihen sisaltyvan
tyévoimakoulutuksen tavoitteellisen opiskelijavuosien maéran vuosittain valtion
talousarvion rajoissa. Ministeri6 voi lisata koulutuksen jarjestajan tavoitteellista
opiskelijavuosien maaraa tai tydvoimakoulutuksena jarjestettédvan koulutuksen
tavoitteellista opiskelijavuosien maaraa varainhoitovuoden aikana.

Rahoituslain 32 e §:n mukaan koulutuksen jarjestéjélle mydnnettédvaa perusrahoitusta
voidaan korottaa harkinnanvaraisesti koulutuksen jarjestéjéan toimintaan liittyvasta
erityisesté syystd. Harkinnanvaraista korotusta voidaan erityisesté syystd myontéa myos
varainhoitovuoden aikana. Opetus- ja kulttuuriministerié paattéda hakemuksesta
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Hakumenettely ja mydnnettéviat rahoitukset

Opetus- ja kulttuuriministerié lahetti koulutuksen jarjestsjille kirjeen varainhoitovuoden 2020
aikana jaettavaksi jatetyn perusrahoituksen seké neljannen lisatalousarvion perusteella
lahihoitajakoulutuksen lisd&dmiseen ja koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen
vaikutusten tasoittamiseen myénnettavien lisdrahoitusten hakemisesta 26.6.2020
(VN/15767/2020). Varainhoitovuoden aikana ilmenneisiin tarpeisiin jatettya rahoitusta oli
mahdollista hakea tavoitteellisina opiskelijavuosina ja tarvittaessa perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena. Neljannen lisatalousarvion mukaista lisarahoitusta
lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen voitiin hakea tavoitteellisina opiskelijavuosina ja
tarvittaessa perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena ja lisarahoitusta
koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen voitiin hakea
pelk&staan perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena. Hakuaika kaikkien edella
mainittujen osalta oli 3.7.2020-31.8.2020.

Hakukirjeen mukaan ministerién tarkoituksena oli jakaa varainhoitovuoden aikana
jaettavaksi jatetyt tavoitteelliset opiskelijavuodet koulutuksen jarjestajille pasosin samassa
jakosuhteessa kuin varsinaisessa suoritepaéttksessé jarjestdmisluvan
vahimmaisopiskelijavuosimaaran ylittdva osuus. Lisays jatettaisiin kuitenkin joko kokonaan
tai osittain tekematta, mikéli vuoden 2019 ja alkuvuoden 2020 (1.1.2020-30.6.2020)
opiskelijavuositoteumien perusteella liséykselle ei néyttaisi olevan tarvetta. Lisgysta ei
myd&skaan tehtaisi niille koulutuksen jarjestsjille, jotka eivat ole hakeneet toisella
lisasuoritepaétoksella tehtavia opiskelijavuosilisayksia. Koulutuksen jarjestajat saivat
hakemuksissaan hakea opiskelijavuosia joko ilmoittamalla hakevansa ministerién pasosin
laskennallisella ja opiskelijavuositoteumiin perustuvalla jakotavalla niille kohdentuvaa
osuutta tai vaihtoehtoisesti esittamalla erikseen haettavan opiskelijavuosien maaran
perusteluineen.

Opetus- ja kulttuuriministerié myontaa talla paatoksella koulutuksen jarjestsjille
ensimmaisen lisésuoritepdatoksen ja oikaisupéatssten jalkeen jaljella olevan osuuden
varainhoitovuoden 2020 aikana jaettavaksi jatetysts perusrahoituksesta ja pasasiallisen
osan neljannen lisdtalousarvion perusteella varainhoitovuodelle lisatysta rahoituksesta.
Neljannessa lisatalousarviossa lahihoitajakoulutuksen lisd&dmiseen kohdennetusta
lisamé&éarérahasta 3 160 464 euroa ja koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen
vaikutusten tasoittamiseen kohdennetusta lisdmaararasta 1 145 782 euroa jatetaan
mydnnettavaksi varainhoitovuoden kolmannella lisdsuoritepaatdkselld. Jaljella olevat
lisdrahoitukset asetetaan uudelleen haettaviksi. Menettelyllsd varmistetaan lisatalousarvion
mukaisten lisdrahoitusten kohdentuminen kokonaisuudessaan tarkoitettuihin
kayttékohteisiin ja jakautuminen mahdollisimman laajalle jarjestajajoukolle.

Varainhoitovuoden aikana jaettavaksi jitetystd perusrahoituksesta piittaminen

Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa varsinaisen talousarvion mairirahasta
varainhoitovuoden aikana koulutuksen jarjestijille mydnnettivien tavoitteellisten
opiskelijavuosien mééran lisdyksestd siten kuin p4itdksen liitteens olevan raportin
sarakkeesta 1a (liite 1) iimenee.

Varainhoitovuonna jaettavaksi jatettyjen tavoitteellisten opiskelijavuosien
jarjestdjakohtaisen kohdentamisen valmistelussa kaytettiin tietoldhteena ensisijaisesti
opetushallinnon valtakunnallista tietovarantoa (ns. Koski-tietovaranto). Koski-jérjestelman
ajanjakson 1.1.-30.6.2020 opiskelijavuosikertymén perusteella laskettiin ennuste vuoden
2020 opiskelijavuositoteumasta, jota verrattiin koulutuksen jarjestajien hakemuksissa
esittdmiin omiin toteuma-arvioihin.

Varainhoitovuoden aikana my6nnetéén varsinaisen suoritepaatéksen tavoitteellisiin
opiskelijavuosimaariin liséysta ensisijaisesti niille koulutuksen jarjestsjille, joiden
opiskelijavuositoteuma nayttéda ennusteen mukaan todennaksisimmin ylittdvan varsinaisen
suoritepaatdksen tavoitteellisten opiskelijavuosien méaaran. Tavoitteellisten
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opiskelijavuosien lisdykset mydnnetdén valtaosalle koulutuksen jarjestajista laskennallisesti
hakukirjeessa kuvatulla menettelylld samassa jakosuhteessa kuin varsinaisessa
suoritepédatoksessa jarjestamisluvan vadhimmaisopiskelijavuosimaaran ylittava osuus.
Laskennallisen mallin tuottamaa opiskelijavuosimaaraa ei myénnetd taysimaaraisena niille
jarjestajille, joille kuluvan vuoden toteumaennusteen perusteella laskennallinen liséys
arvioitiin liian suureksi. Ministerién harkintaan perustuva lisays laskennallisen mallin
tuottamaan opiskelijavuosimaaraan tehtiin niille suurempaa maéraa hakeneille koulutuksen
jarjestajille, joiden arvioitiin opiskelijavuositoteuman ennusteen perusteella eniten ylittdvan
varainhoitovuoden tavoitteelliset opiskelijavuotensa. Lisdystarvetta arvioitiin siita
nakdékulmasta, onko se tarpeen alueen vaestén koulutuspalvelujen riittavyyden
varmistamiseksi ja aiottiinko opiskelijavuosia kohdentaa koulutukseen, jota on tarpeellista
lis&ta jarjestajan toiminta-alueen osaamistarpeeseen vastaamiseksi ja tyodllisyyden
parantamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerid pd&ttda varsinaisen talousarvion méarérahasta
varainhoitovuoden aikana koulutuksen jarjestéjille myonnettivasti
perusrahoituksen harkinnanvaraisesta korotuksesta siten kuin paatdksen liitteena
olevan raportin sarakkeesta 4a (liite 1) sekd pdatdksen liitteena olevista
jarjestidjakohtaisista perusteluista (liite 2) ilmenee.

Harkinnanvaraista korotusta mydnnetéé&n vain sellaiseen tarpeeseen, joka ei ole ollut
ennakoitavissa varsinaista suoritepaatdsta tehtdessa. Harkinnanvaraista korotusta
my®&nnetaan, mikali talla lisasuoritepaatékselld mydénnettévia tavoitteellisia opiskelijavuosia
on tarkoituksenmukaista kohdentaa sellaisen erityisen kalliin koulutuksen jarjestdmiseen,
jonka suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista, eika
koulutuksen jarjest&jalld ministeridn arvion mukaan kokonaisrahoituksensa puitteissa
muutoin olisi mahdollisuutta toteuttaa erityisen kalliin koulutuksen lisdystd hakemuksessa
esitetyssa laajuudessa. Padsaantdisesti lisdsuoritepadtoksen opiskelijavuosilisdykset tulee
toteuttaa ilman tarvetta perusrahoituksen harkinnanvaraiseen korotukseen.

Lisatalousarvion perusteella ldhihoitajakoulutuksen lisddmiseen jaettavasta perusrahoituksesta
paattdminen

Opetus- ja kulttuuriministerid paattad vuoden 2020 neljdnnessd lisdtalousarviossa
lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen kohdennetun lisdméardrahan myéntimisesta
koulutuksen jérjestéjille tavoitteellisina opiskelijavuosina ja perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena siten kuin paitéksen liitteend olevan raportin
sarakkeista 1b ja 4c¢ (liite 1) ilmenee.

Paatsés perustuu koulutuksen jarjestdjien hakemuksissaan esittdmiin tarpeisiin ja
suunnitelmiin lisdmaararahan kaytdsta sekd ministerion harkintaan lisdrahoituksen
tarpeesta.

Lisdmaararaha on tarkoitettu kaytettavaksi uusien lahihoitajien kouluttamiseen seka
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon aiemmin suorittaneiden osaamisen tdydentdmiseen
ikaantyvien hoitoon ja kuntoutumiseen. Tavoitteena on, ettd nyt mybénnettavalla
lisdrahoituksella kaynnistetaan mahdollisimman paljon koulutuksia jo kuluvan vuoden
aikana. Lisarahoituksen ei tarvitse riittda aloitettavien koulutusten loppuunsaattamiseen,
vaan ministerio tulee myéntédmaan tarkoitukseen vuosittain lisdrahoitusta paattiessaan
varainhoitovuosien 2021-2024 rahoituksista.

Lis&rahoitus lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen mydnnetdan koulutuksen jarjestajille
padosin tavoitteellisina opiskelijavuosina ja tarvittaessa myos perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena. Harkinnanvaraista korotusta myénnetaan
l&hihoitajakoulutuksen nopeasta volyymilisdyksesta aiheutuviin ylimaaraisiin kustannuksiin.
Harkinnanvaraista korotusta myénnetaan myds sellaisille jarjestajille, jotka
uudelleenkohdentavat olemassa olevaa opiskelijavuosiresurssiaan lahihoitajakoulutukseen.
Harkinnanvaraista korotusta voidaan kayttaa esimerkiksi opiskelijarekrytoinnin tai muiden
jarjestelyjen tukemiseen koulutusten nopean kdynnistymisen varmistamiseksi tai
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koulutuksiin valittujen opiskeluvalmiuksien ja kielenoppimisen vahvistamiseen opintojen
alkuvaiheessa. Harkinnanvaraisen korotuksen kayttstarkoituksen tulee edisté4 asetettua
tavoitetta 5 000 uuden Iahihoitajan kouluttamisesta vuosien 2020-2024 aikana.

Lisarahoitus my&nnetaan kaikille hakijoille tdysimaardisena hakemusten mukaisesti.

Lisérahoituksen kaytdssa on kiinnitettdva huomiota seuraaviin asioihin:

- Opiskelijarekrytointi ulkomailta I1ahihoitajakoulutuksen lisd&miseksi ei ole
tarkoituksenmukaista.

- Opiskelijaksi ottamisen perusteita on aina noudatettava mukaan lukien SORA-
lains&8déntd. Vieraskielisten hakijoiden opiskelijavalinnassa koulutuksen jarjestajén on
varmistettava, ettd hakijan kielitaidon lahtétaso on riittédva opinnoista ja tydpaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta selviytymiseen, ja etté henkilé kykenee valmistuttuaan
tytskentelemé&an lahihoitajana huomioiden alan vaatimukset koskien potilas-- ja
asiakasturvallisuutta

- Lis&rahoituksella tdhdataan koko tutkinnon suorittamiseen, jollei kyse ole aiemmin
tutkinnon suorittaneen osaamisen taydentamisesta ikazntyvien hoitoon ja
kuntoutumiseen. Tadmén vuoksi lisérahoitukselia kaynnistettaviin koulutuksiin ei tule
valita opiskelijoita, joilla ei arvioida olevan edellytyksi& koko tutkinnon suorittamiseen.

Lisdtalousarvion perusteella koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten
tasoittamiseen jaettavasta perusrahoituksesta paittiminen

Opetus- ja kulttuuriministerié paattdd vuoden 2020 neljinnessi lisdtalousarviossa
koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen
kohdennetun lisim&ardrahan myontimisestd koulutuksen jarjestijille
perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena siten kuin paatdksen liitteena
olevan raportin sarakkeesta 4d (liite 1) ilmenee.

P&atds perustuu koulutuksen jarjestajien hakemuksissaan esittadmiin tarpeisiin ja
suunnitelmiin lisdmaardrahan kaytosta seka ministerién harkintaan lisérahoituksen
tarpeesta.

Lisamé&aréraha on tarkoitettu kaytettavaksi erityisesti koulutuksensa keskeytténeiden tai
keskeyttdmisuhan alla olevien opiskelijoiden opiskelun ohjaukseen ja tukeen seké
valmistumassa olevien opiskelijoiden opinto-ohjaukseen ja nayttéjen mahdollistamiseen.
Tavoitteena on lieventda koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen negatiivisia
vaikutuksia opintojen etenemiseen ja opiskelijoiden hyvinvointiin. Tarkoituksena on, etta
lisérahoituksella tehda&n mahdollisimman paljon toimia jo kuluvan vuoden aikana, mutta
toimet voivat jatkua vield vuoden 2021 puolelle.

Lis&rahoitus mydnnetéan kaikille hakijoille tédysimaaraisensa hakemusten mukaisesti.
Koulutuksen jérjestdjien on huomioitava, ettd opiskeluhuollon suorat kustannukset kuuluvat
ensisijaisesti kunnan vastuulle, eik& esimerkiksi kuraattoreita tai psykologeja ole
tarkoituksenmukaista palkata talla lisdrahoituksella.

Muutoksenhaku

Tahan pa&tdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Valituskiellosta on saédetty opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 60 §:ss&. T&han paatdkseen saa siihen
tyytymatdn vaatia oikaisua kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministeri6itd kolmen kuukauden
kuluessa p&atSksesta tiedon saatuaan. Liitteena olevasta oikaisuvaatimusosoituksesta
iimenee, miten oikaisua vaadittaessa on meneteltava (liite 3).



Lisatietoja

Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

Ylitarkastaja Tarja Koskimaki (Uusimaa), puh. 02953 30166, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Jukka Lehtinen (Kanta-Hame, Paijat-Hame, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi ja
Satakunta), puh. 02953 30183, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Anne Martensson (Kymenlaakso, Eteld-Karjala, Eteld-Savo, Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala), puh. 02953 30104, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund (Eteld-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja
Keski-Suomi), puh. 02953 30249, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Tiina Polo (Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi) puh. 02953 30022,
etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Tarja Olenius, puh. 02953 30237, etunimi.sukunimi@minedu.fi
Projektisuunnittelija Johannes Peltola, puh. 02953 30292, etunimi.sukunimi@minedu.fi
Hallitusneuvos Piritta Sirvio, puh. 02953 30238, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Ylijohtaja Mika Tammilehto, puh. 02953 30308, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusministeri Li Andersson

Ylijohtaja Mika Tammilehto

Ammatillisen koulutuksen toisen lis&suoritepaatoksen liiteraportti vuodelle 2020
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TOISEN LISASUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI VUODELLE 2020

VN/15767/2020

1a 1b 2 3a 3b 4a 4b 4c ad
Tavoitteellinen Tavoitteellinen Profiili- Painotetut Painotetut Harkinnan- Harkinnan- - josta - josta koronaviruksen
opiskelija- opiskelijavuosimaira kerroin tavoitteelliset tavoitteelliset varainen varainen Idhihoitaja- aiheuttamien
vuosimaara LTA 4 -paitos opiskelijavuodet  opiskelijavuodet korotus, korotus, koulutuksen poikkeusolojen
TA-lisipaatds (I3hihoitaja- TA-lisdpaatos LTA 4 -paatos TA-lisapaitos LTA 4 -paatos lisddmiseen vaikutusten

Koulutuksen jirjestdja Y-tunnus koulutukseen) tasoittamiseen
ABB Oy 07634030
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 278 90 0,80831 224,7 72,7 550000 € 70 000 € 480000 €
Ahlmianin koulun S&5ti6 sr 0155402-1 87000 € 87000 €
Ajr Navigation Services Finland Oy 2767840-1
Ajtoon Emantakoulu Oy 0150951-1 8 5,45515 43,6 24100 € 24100 €
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 300000 € 300000 €
Caragria Oy 2918298-7 80 70 0,92109 73,7 64,5 813000 € 105 000 € 708 000 €
Cimson Koulutuspalvelut Oy 21891084
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 112 50 0,98744 110,6 49,4 940 000 € 940 000 €

tela-Rarjalan Koulutuskuntayhtyma 10277409
Et=id-Savon Koulutus Oy 2249317-6 20 1,16541 23,3 550000 € 100 000 € 450000 €
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3
Finnair Oyj 0108023-3
Falkhilzan Utbildning Ab 23348579 50000 € 50000 €
Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf 0209492-8
Fysikazlinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7
Haspavaden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 96 000 € 96 000 €
HALS Kehittamiskeskus Oy 1778388-1
Helsingin kaupunki 0201256-6 45 1,03887 46,7 1585000 € 60000 € 1525000€
Helsingin Konservatorion Sa&ti6 sr 0201252-3
Helsinki Business College Oy 2162576-3 240000 € 240000 €
Hengitysliitto ry 0201472-1 37 4,72511 174,8 414500 € 414500 €
Hevosopisto Oy 0934732-6 2 1,52530 31 0€ 61700 € 61700 €
Hyria koulutus Oy 2250205-2 50 172 1,05713 52,9 181,8 1007000 € 235000€ 772000 €
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3
Invalidisdatio sr 0201375-3 B 4,51622 27,1 0€ 180 000 € 180000 €
Ité-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 1 1,25731 1,3 0€ 15000 € 15000 €
1ta-Savon koulutuskuntayhtym3 0207390-8 600 000 € 300000 € 300000 €
1t3-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6
Joensutm kaupunki 0242746-2
Jokilzaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 625000 € 625000 €
Jollas-Opisto Oy 1637771-8
Iyviskyian Koulutuskuntayhtymi 0208201-1 1415000 € 215000 € 1200000 €
Jyedskyldn kristillisen opiston s3itio sr 1605076-6 2 1,00269 2,0 80000 € 80000 €
lywiskyian Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 27500 € 27500€
Jarviseudun Koulutuskuntayhtymi 18079319 90000 € 90 000 €
Kainuun opisto Oy 0188756-3
Kajaanin kaupunki 0214958-9 50000 € 50000€
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9
Kannel[Zrven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1
Rarstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys 0208362-0
Kaustizen Evankelisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0178980-8
Kellosegdntaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 14700 € 14700€
Kemi-Tarpioniaakson koulutuskuntayhtym3 Lappia 2109309-0 0€ 550 000 € 550 000 €
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys Ry 1943518-6 1 1,59381 1,6 19248 € 19248 €
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 25 1,16698 29,2 0€ 435000 € 60 000 € 375000 €
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyms 0213834-5 116 180 1,03104 119,6 185,6 900 000 € 900000 €
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TOISEN LISASUORITEPAATOKSEN LITERAPORTTI VUODELLE 2020

5a Sb Sc 5d 6
Perusrahoitus yhteensa, Perusrahoitus yhteensa, - josta lahihaitaja- - josta koronaviruksen Rahoituksen lisdys
TA-lisapastos LTA 4 -paatss koulutuksen lisdamiseen aiheuttamien yhtee1sa
poikkeusolojen
vaikutusten

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus tasoittamiseen
ABB Oy 0763403-0
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 1326145€ 979064 € 499064 € 480000 € 2305209€
Ahlmanin koulun S3ati6 sr 0155402-1 87000 € B7000€ 37000€
Alr Navigation Services Finland Oy 2767840-1
Aitoen Emantdkoulu Oy 0150951-1 257320€ 24100 € 24100 € 281420¢€
Ammattiopiste Spesia Oy 2811092-2
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 300000 € 300000 € 320000 €
Careeria Oy 2918298-7 434966 € 1193669 € 485669 € 708 000 € 1628635€
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 652744 € 1231551€ 291551€ 940 000 € 1884295€
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 687513 € 237513 € 450 000 € 637513 €
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3
Finnair Oyj 0108023-3
Folkhalsan Utbildning Ab 2334857-9 50000€ 50000 € S0 000 €
Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf 0209492-8
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 96000 € 96 000 € 36000 €
HAUS Kehittdmiskeskus Oy 1778388-1
Helsingin kaupunki 0201256-6 1860616 € 335616 € 1525000€ 1850616 €
Helsingin Konservatorion Sa4tio sr 0201252-3
Helsinkl Business College Oy 2162576-3 240000 € 240000 € 240000 €
Hengitysliitto ry 0201472-1 1031642€ 414 500 € 414 500 € 1446142 €
Hevosopisto Oy 0934732-6 18296 € 61700 € 61700 € 79996 €
Hyria koulutus Oy 2250205-2 312208€ 2079955¢€ 1307955€ 772000 € 2392163€
Himeen ammatti-instituutti Oy 2627679-3
Invalidis3ata sr 0201375-3 159940 € 180000 € 180 000 € 339940€
Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 7672€ 15000 € 15000 € 22672 €
It&-Savor koulutuskuntayhtyma 0207390-8 600000 € 300000 € 300 000 € 600000 €
Ité-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6
Joansuun kaupunki 0242746-2
Jokilzaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 625000 € 625000 € 625000 €
Jollas-Opista Oy 1637771-8
Iyvaskylan Koulutuskuntayhtyma 0208201-1 1415000 € 215000 € 1200000 € 1415000 €
IywiiskylEn kristillisen opiston s&ati6 sr 1605076-6 11804 € 80000 € 80000 € 31804 €
Jyviskylan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 27500€ 27500 € 27500€
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 90 000 € 90 000 € 30 000 €
Kainuuh opisto Oy 0188756-3
Kajaanin kaupunki 0214958-9 50000 € 50 000 € 50000 €
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9
Kanneljirven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys 0208362-0
Kaustisen Evankelisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0178980-8
Kellosepantaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 14 700 € 14700 € 14700 €
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 0€ 550 000 € 550 000 € 550000 €
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys Ry 1943518-6 9443 € 19248¢€ 19248 € 28691 €
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtym3 0208916-8 172334 € 435000 € 60 000 € 375000€ 607334 €
Keski-Uudanrmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 705861 € 1995382¢€ 1095382€ S00 000 € 2701243 €
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la 1b 2 3a 3b 4a 4b 4c 4d
Tavoitteellinen Tavoitteellinen Profiili- Painotetut Painotetut Harkinnan- Harkinnan- - josta - josta koronaviruksen
opiskelija- opiskelijavuosimaara kerroin tavoitteelliset tavoitteelliset varainen varainen lahihoitaja- aiheuttamien
vuosimaara LTA 4 -pa&tos opiskelijavuodet  opiskelijavuodet korotus, korotus, koulutuksen poikkeusolojen
TA-lisapaatos (I8hihoitaja- TA-lisdapaatos LTA 4 -paatos TA-lisdpaatds LTA 4 -paatos lisddmiseen vaikutusten
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus koulutukseen} tasoittamiseen
Kiinteistdalan Koulutussaatio sr 0774302-6 50000 € 50000 €
Kiipulas3atia sr 0147520-0 11 4,80185 52,8 122850€ 122850¢€
Kirkkopalvalut ry 0215281-7 29 40 1,02325 29,7 40,9 271149 € 80000 € 191149 €
Kisakallins§ati5 sr 0128756-8 45000 € 45000 €
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7
KONE Hissit Oy 1904292-1
Kongcranas Finland Oy 0950895-1
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 750 000 € 250000 € 500000 €
¥oulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 93 1,02957 95,7 1805000 € 305000 € 1500000 €
Keulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 1860 000 € 1860000 €
Keulutuskuntayhtyma Tavastia 02053034 120 000 € 120000€
Kouvolan Aikuiskoulutuss3atié sr 0161067-9 30 85 0,91396 27,4 71,7 180000 € 130000 €
Kouvolan kaupunki 0161075-9 41 1,00983 41,4 1035000 € 365000 € 670000 €
KSAK Oy 0832600-5
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5
Kuortaneen Urheiluopistosdatio sr 0180124-8 2 1,31399 2,6
Kvarnen samkommun 0209021-4 0€ 32000€ 32000€
Laajasalon opiston saatio sr 0200004-7
Lahden kansanopiston s3ati6 sr 0149666-9 8240€ 8240€
Lahden Konservatorio Oy 01490574 20258 € 20258 €
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 156 000 € 20000 € 136 000 €
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 02040233 90 1,09574 98,6 300000 € 300000€
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 02031679 64 28 1,06322 68,0 29,8 0€ 540000 € 45000 € 495000 €
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 100 1,04034 104,0 830000 € 80000 € 750000 €
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 2 1,01409 2,0 132350€ 132350€
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5
Marttayhdistysten liitto ry 01877111 120 000 € 120000 €
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 05034170
Meyer Turku Oy 07720174
Nznso Group Oy 0151534-8
Nokiz Oyj 0112038-9
Ogintotaiminnan Keskusliitto ry, Centralférbundet fér S 0201789-3 0 0,72913 0,0
Optima samkommun 0796234-1 0€ 130000 € 130000 €
Qulun kaupunki 0187690-1
Paaslkivicpisioyhdistys r.y. 0365121-2 0 1,42245 0,0 5000 € 5000€
Palkansaajien koulutuss3atio sr 0882817-9
Pallallu S3&tio sr 0153158-3
Pelmarin koulutuskuntayhtymi 0823246-3 8 1,24946 10,0 150000 € 150000 €
Perha Liiketalousopisto Oy 2734201-9
Per3pohjelan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 5 1,03165 5,2 0€ 24500 € 24500 €
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 58 85 1,12424 65,2 95,6 1063 000 € 63000 € 1000000 €
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r. 0280690-5 S 0,93590 4,7
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 4 1,06391 4,3 8000 € 8000€
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatié sr 0828475-7 50 0,75261 37,6 238000 € 238000 €
Pop & Jazz Konservatorion Sdati6 sr 0908429-8
Portaanpaa ry 0207972-8 60000 € 60 000 €
Raahen Koulutuskuntayhtym 02102879 25 1,16610 29,2 0€ 320000 € 320000€
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6
Raision Seudun Koulutuskuntayhtymi 0204427-7 29 28 0,91358 26,5 25,6 560 000 € 260000 € 300000 €
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5a 5b 5¢ Sd 6
Perusrahoitus yhteensd, Perusrahoitus yhteensa, - josta I3hihoitaja- - josta koronaviruksen Rahoituksen lisdys
TA-lisipaatos LTA 4 -p3&tds koulutuksen lisddmiseen aiheuttamien yhteensd
poikkeusolojen
vaikutusten

Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus tasoittamiseen
Kiinteistdalan Koulutussaatio sr 0774302-6 50 000 £ 50000 € 50000 €
Kiipulasaatic sr 0147520-0 311617€ 122850€ 122 850 € 434467 €
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 175285 € 512534 € 321385€ 191149 € 637819 €
Kisakalliosa&tio sr 0128756-8 45000 € 45000 € 15000€
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7
KONE Hissit Oy 1904292-1
Konecranes Finland Oy 0950895-1
Korpisaaren Saatié sr 0536496-2
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 750000 £ 250000 € 500 000 € 750000€
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 2369807€ 869807 € 1500000 € 2353 807€
Koulutuskuntayhtyma OSAQ 0992445-3 1860000 € 1860 000€ 1850000 €
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 02053034 120000 € 120000 € 120000 €
Kouvolan Aikuiskoulutussaatic sr 0161067-9 161711€ 638573 € 458573 € 180000 € 800284 €
Kouvolan kaupunki 0161075-9 244336 € 1035000€ 365000 € 670 000 € 1279336 €
KSAK Oy 0832600-5
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5
Kuortaneen Urheiluopistos3atio sr 0180124-8 15345 € 15345€
Kvarnen samkommun 0209021-4 0€ 32000 € 32000€ 32000 €
Laajasalon opiston sdatio sr 0200004-7
Lahden kansanopiston saatid sr 0149666-9 8240€ 8240€ 8240€
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4 20258 € 20258 € 10258 €
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 156 000 € 20000 € 136 000 € 156 000 €
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 581922 € 300000 € 300000 € 831922 €
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 401325 € 715875 € 220875 € 495000 € 1117 200€
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 1443792€ 693792€ 750 000 € 1443792 €
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 11804 € 132350 € 132350€ 114154 €
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 120000 € 120000 € 120000 €
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0
Meyer Turku Oy 0772017-4
Nanso Group Oy 0151534-8
Nokia Oyj 0112038-9
Opintotoiminnan Keskusliitto ry, Centralfarbundet for S 0201789-3 0€ 0€
Optima samkommun 0796234-1 0€ 130000 € 130000 € 130000 €
Oulun kaupunki 0187690-1
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 0€ 5000 € 5000 € 5000€
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9
Palloilu S&3ti6 sr 0153158-3
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 59018 € 150 000 € 150 000 € 209018 €
Perho Liiketalousopisto Oy 2734201-9
Perapohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 30690€ 24500 € 24500 € 55190 €
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 384 800 € 1627216 € 627216 € 1000000 € 2012016 €
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r. 0280690-5 27739€ 17739 €
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 25378 € 8000 € 8000 € 33378€
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatié sr 0828475-7 459 909 € 221909 € 238000 € 459909 €
Pop & Jazz Konservatorion Sa3ti6 sr 0908429-8
Portaanpaa ry 0207972-8 60 000 € 60 000 € 50000 €
Raahen Koulutuskuntayhtyma 0210287-9 172334 € 320000 € 320000€ 432334 €
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 156399 € 711087 € 411087 € 300000 € 857486 €
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1a ib 2 3a 3b 4a 4b 4c 4d
Tavoitteellinen Tavoitteellinen Profiili- Painotetut Painotetut Harkinnan- Harkinnan- - josta - josta koronaviruksen
opiskelija- opiskelijavuosiméaira kerroin tavoitteelliset tavoitteelliset varainen varainen lghihoitaja- aiheuttamien
vuosimaara LTA 4 -p3atés opiskelijavuodet  opiskelijavuodet korotus, korotus, koulutuksen poikkeusolojen
TA-lisapaatos (1ahihoitaja- TA-lisdpaatss LTA 4 -p&&tos TA-lisapaatds LTA 4 -pdatos lisddmiseen vaikutusten
Koulutuksen jarjestija Y-tunnus koulutukseen} tasoittamiseen
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 20 0,79032 15,8
Rastor-instituutti ry 0201689-0
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 1 0,81638 0,8 21828¢€ 21828€
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 5 0,92757 4,6 100 D00 € 100000 €
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 414715 € 189715 € 225000 €
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 01395454
Sanoma Oyj 1524361-1
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 60 45 1,06365 63,8 47,9 100 000 € 485000 € 65000 € 420000 €
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 59 50 1,07707 63,5 53,9 470000 € 470000 €
Savon Koulutuskuntayhtym3 1852679-9 0€ 899 765 € 120000 € 779765 €
Seinajoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 800 000 € 200000 € 600000 €
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 50 1,09212 54,6 346352€ 66352 € 280000€
Suomen limailuopisto Oy 1728925-0
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 87000 € 87000 €
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtié 0202512-1 9 1,23254 1,1 50000 € 50000€
Suomen ymparistdopisto SYKLI Oy 0681365-1 9 0,77143 6,9 100000 € 100000 €
Suomen Yrittdjdopisto Oy 0208850-1 33 0,69862 231 0€ 50 000 € 50000 €
Suupehjan Koulutuskuntayhtymd 0973712-1 160 000 £ 160 000 €
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 68 750 € 68750 €
Svenska Osterbottens forbund for Utbildning och Kultur 0988182-8 0€ 283 250€ 288250€
Tampereen Aikuiskoulutuss3atié sr 0155651-0 148 100 0,83639 1238 83,6 171000 € 50 000 € 121000€
Tampereen kaupunki 0211675-2 0€ 1775000 € 275000 € 1500000 €
Tampereen Musiikkiopiston S3ati6 sr 0206148-0 1 1,49428 1,5
Tanhuvaaran S3ati6 sr 0166930-4
Tohtori Matthias Ingmanin s3ati6 sr 0172730-8 2 1,41302 2,8 50000 € 50000€
Toyota Auto Finland Oy 1019670-5
Traffica Oy 1577184-4 85000 € 85000€
TUL:n Kisakeskuss&atio sr 0858476-8
Turun Aikuiskoulutussaatié sr 01422475 88 120 0,86118 75,8 103,3 200000 € 200000 €
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8
Turun kaupunki 0204819-8 97 60 0,98273 95,3 59,0 1300000 € 1300000 €
Turun kristillisen opiston s#itié sr 09153134 8 1,01262 81 45300 € 49 300 €
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 50880€ 50880 €
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6
Tybtehoseura ry 0202496-2 92 1,19528 110,0 150 000 € 258000 € 258 000 €
Tydvéen Sivistysliitto TSL ry 0215382-8
UPM-Kymmene Oyj 1041090-0
Vaasan kaupunki 0209602-6 235000 € 235000 €
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 225000 € 225000 €
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r 0163408-0
Valmet Automotive Oy 0143991-2
Valtakunnaliinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy 1053500-9 2 1,47811 3,0 51350€ 51350€
Vantaan kaupunki 0124610-9 75 50 1,05060 78,8 52,5 495000 € 495 000 €
Varalan Saatio6 sr 0155689-5 5 1,38837 6,9 20000 € 20000 €
Wartsild Finland Oy 0773744-3
Yla-Savon koulutuskuntayhtym3 0214765-5 350000 € 350000€
Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtymd  0208589-6 23 62 1,09781 25,2 68,1 120000 € 120000 €
Raportti yhteensa 151 1858 1673 2052,6 1653,8 250000€ 32433 285€ 3579067 € 28854218 €
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Sa Sb 5¢ 5d 6
Perusrahoitus yhteensd, Perusrahoitus yhteensa, - josta ldhihoitaja- - josta koronaviruksen Rahoituksen lisdys
TA-lisipaatos LTA 4 -paatds koulutuksen lisddmiseen aiheuttamien yhteensa
poikkeusolojen
vaikutusten
Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus tasoittamiseen
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 93249 € 33249¢€
Rastor-instituutti ry 0201689-0
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 4721€ 21828€ 21828€ 26549 €
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 27148 € 100000 € 100 000 € 127148 €
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 414715€ 189715 € 225000€ 414715€
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4
Sanoma Oyj 1524361-1
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 476538 € 767 698 € 347698 € 420000 € 1234236 €
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 374767 € 788109 € 318109 € 470000 € 1152876 €
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 0€ 899765 € 120000 € 779765 € 899765 €
Sein&joen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 800 000 € 200000 € 600 000 € 800000 €
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 668593 € 388593 € 280000 € 658593 €
Suomen limailuopisto Oy 1728925-0
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 87000 € 87000€ 37000 €
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1 65510 € 50000 € 50 000 € 115510€
Suomen ympdristdopisto SYKLI Oy 0681365-1 40723 € 100000 € 100000 € 140723 €
Suomen Yrittdjaopisto Oy 0208850-1 136333 € 50000 € 50 000 € 186333 €
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 160 000 € 160 000 € 150000 €
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 68 750 € 68 750 € 58 750 €
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultui 0988182-8 D€ 288250 € 288 250 € 238 250 €
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 730648 € 664 394 € 543394 € 121000 € 1395042€
Tampereen kaupunki 0211675-2 D€ 1775000 € 275000 € 1500000 € 1775000 €
Tampereen Musiikkiopiston 53ati6 sr 0206148-0 8853€ 8853¢&
Tanhuvaaran S3ati6 sr 0166930-4
Tohtori Matthias Ingmanin sdatié sr 0172730-8 16525 € 50000 € 50000 € 56525€
Toyota Auto Finland Oy 1019670-5
Traffica Oy 1577184-4 85000 € 85000 € 35000 €
TUL:n Kisakeskussa 0858476-8
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 447360 € 809 661€ 609 661 € 200000 € 1257021 €
Turun Ammattiopistosaatié sr 0276652-8
Turun kaupunki 0204819-8 562 446 € 1648209 € 348209 € 1300000 € 2210655€
Turun kristillisen opiston saiti6 sr 0915313-4 47805€ 49300 € 49300 € 37105€
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 50880 € 50880 € 50880 €
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6
Tyotehoseura ry 0202496-2 799203 € 258000 € 258 000 € 1057203 €
TyGvden Sivistysliitto TSL ry 0215382-8
UPM-Kymmene Oyj 1041090-0
Vaasan kaupunki 0209602-6 235000€ 235000 € 235000€
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtym3 02062898-7 225000 € 225000€ 225000 €
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r 0163408-0
Valmet Automnotive Oy 0143991-2
Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy 1053500-9 17706 € 51350€ 51350€ 59056 €
Vantaan kaupunki 0124610-9 465 065 € 804 847 € 309 847 € 495 000 € 1259912€
Varalan S3ati6 sr 0155689-5 40723 € 20000 € 20000 € 30723 €
Wirtsila Finland Oy 0773744-3
Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 350000 € 350000 € 350000€
Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma  0208589-6 148726 € 521916 € 401916 € 120000 € 670642 €
[ﬁaportﬁ yhteensa 151 12364 127 € 42193754 € 13339536 € 28854 218€ 54 557 8B1 €
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Vuoden 2020 toisen lisdsuoritepddtoksen perusrahoituksen harkinnanvaraisten korotusten
jérjestdjakohtaiset perustelut, varainhoitovuoden aikana jaettavaksi jéitetty perusrahoitus

1. Hevosopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié ei korota teille vuodelle 2020 myénnettivadd perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla. Opetusmateriaali-investoinnit tulee
kattaa suoriteperusteisella rahoituksella. Harkinnanvaraista korotusta ei ole mydskddn haettu sellaiseen
tarpeeseen, joka ei olisi ollut ennakoitavissa varsinaista suoritepaatdsta tehtdessa.

2. Invalidisdétio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettdvés perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain {1705/2009) 32 e §:n nojalla. Harkinnanvaraista korotusta ei
téssd haussa mydnnetd enemman tukea opintoihinsa tarvitsevien opiskelijoiden tukemiseen.

3. Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministerid ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettivés perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla. Harkinnanvaraista korotusta ei
tdssd haussa mydnnetd enemman tukea opintoihinsa tarvitsevien opiskelijoiden tukemiseen. Puhtaus- ja
kiinteistdnhoitoalan seka ravintola- ja cateringalan koulutusten kustannukset on huomioitu
suoriteperusteisessa rahoituksessa. Harkinnanvaraista korotusta ei ole myéskéin haettu sellaiseen
tarpeeseen, joka ei olisi ollut ennakoitavissa varsinaista suoritepdatosta tehtiessa.

4, Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettévaa perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla. Lukiokoulutuksen hankkimisen
kustannukset on huomioitu suoriteperusteisessa rahoituksessa. Pienten toimipaikkojen
kannattamattomuus pitkien etdisyyksien alueilla ei ole sellainen erityisen perusteltu syy, jonka perusteella
harkinnanvaraista korotusta myénnettéaisiin. Harkinnanvaraista korotusta ei ole my6skdan haettu sellaiseen
tarpeeseen, joka ei olisi ollut ennakoitavissa varsinaista suoritepaitosta tehtdessa.

5. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerid ei korota teille vuodelle 2020 my&nnettavaa perusrahoitusta erityisen kalliin
koulutuksen jarjestdmiseen opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla. Kysymyksessa ei ole sellainen erityisen kallis koulutus {metsialan perustutkinto,
metsdkoneenkuljettajan osaamisala), johon on tarpeen myéntis harkinnanvaraista korotusta.

Opetus- ja kulttuuriministerid ei korota teille vuodelle 2020 myonnettdvad perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain {1705/2009) 32 e §:n nojalla mydskain muiden hakemuksessa
esitettyjen syiden perusteella. Kone- ja tuotantotekniikan koulutuksen kustannukset on huomioitu
suoriteperusteisessa rahoituksessa. Harkinnanvaraista korotusta ei ole myéskain haettu sellaiseen
tarpeeseen, joka ei olisi ollut ennakoitavissa varsinaista suoritepdstosts tehtdessa.

6. Kvarnen samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerid ei myénna teille toisen lisdtalousarvion perusteella myénnettavis
tavoitteellisia opiskelijavuosia, joten ministeri6 ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettivai perusrahoitusta
erityisen kalliin koulutuksen lisdédmiseen opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla.
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Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettdavaad perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain {(1705/2009) 32 e §:n nojalla mydskddn muiden hakemuksessa
esitettyjen syiden perusteella. Aikaisempina vuosina tapahtuneet muutokset valtionosuusrahoituksen
tasossa eivit ole sellainen erityisen perusteltu syy, jonka perusteella harkinnanvaraista korotusta
mydnnettdisiin. Luontoalan ammattitutkinto, erd- ja luonto-opastuksen osaamisala ei ole sellainen erityisen
kallis koulutus, johon on tarpeen myodntda harkinnanvaraista korotusta. Harkinnanvaraista korotusta ei ole
myOskadn haettu sellaiseen tarpeeseen, joka ei olisi ollut ennakoitavissa varsinaista suoritepa&tosta
tehtdessa.

7. Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettavaa perusrahoitusta erityisen kalliin
koulutuksen jirjestdmiseen opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla. Kysymyksessa ei ole sellainen erityisen kallis koulutus (sukellusalan ammattitutkinto), johon on
tarpeen myontaa harkinnanvaraista korotusta.

8. Optima samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerio ei myénnd teille toisen lisdtalousarvion perusteella myonnettavia
tavoitteellisia opiskelijavuosia, joten ministerid ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettavaa perusrahoitusta
erityisen kalliin koulutuksen lisddmiseen opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla.

9. Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettédvaa perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla. Kasvatus- ja ohjausalan
koulutuksen kustannukset on huomioitu suoriteperusteisessa rahoituksessa. Muun ammatillisen
koulutuksen jarjestaminen ei ole sellainen erityisen perusteltu syy, jonka perusteella harkinnanvaraista
korotusta mydnnettaisiin.

10. Raahen Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerid ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettdvad perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla. Koulutuksen jérjestijalle
myonnetddn talla lisdsuoritepaatokselld lisédd opiskelijavuosia. Vaikka tavoitteellisia opiskelijavuosia ei talla
paatdkselld kohdenneta erikseen tydvoimakoulutukseen, voitte tarvittaessa kdyttdd saamaansa lisdysta
myds tybvoimakoulutuksen jarjestdmiseen. Tydvoimakoulutuksen kustannukset on huomioitu
suoriteperusteisessa rahoituksessa.

11. SASKY koulutuskuntayhtymé

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2020 mydnnettavaa ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta
kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestdmiseen. Harkinnanvaraisen korotuksen maéra
ilmenee 30.9.2020 paivatyn vuoden 2020 toisen lisdsuoritepadtdksen liitteena olevan raportin sarakkeesta
4a (liite 1). Ministerido myontaa harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen
perustutkintokoulutuksen koulutuksen jérjestdmiseen. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus
poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

12, Savon Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerié ei myonn3 teille toisen lisdtalousarvion perusteella mydnnettavia
tavoitteellisia opiskelijavuosia, joten ministerid ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettavaa perusrahoitusta
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erityisen kalliin koulutuksen lisédmiseen opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun tain (1705/2009)
32 e §:n nojalla.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota teille vuodelle 2020 mydnnettidvid3 perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla my®skdan muiden hakemuksessa
esitettyjen syiden perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei ole haettu sellaiseen tarpeeseen, joka ei olisi
ollut ennakoitavissa varsinaista suoritepd&tdsts tehtdessa.

13. Suomen Yrittdjdopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerid ei korota teille vuodelle 2020 myénnettévdi perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla. Harkinnanvaraista korotusta ei ole
haettu sellaiseen tarpeeseen, johon sitd voidaan mydntdi. Harkinnanvaraista korotusta on haettu
vahentyneen oppisopimuskoulutuksen myétd pienentyneiden toiminnan tuottojen korvaamiseen.

14. Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur

Opetus- ja kulttuuriministerid ei korota teille vuodelle 2020 my6nnettivis perusrahoitusta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla. Harkinnanvaraista korotusta ei tiss3
haussa myonnetd sellaisiin kdyttotarkoituksiin, joihin koulutuksen jarjestdjille on aiemmin myénnetty
strategiarahoitusta, kuten kiinteistéjen purkaminen,

15. Tampereen kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerié ei myonnd teille toisen lisitalousarvion perusteella myonnettivia
tavoitteellisia opiskelijavuosia, joten ministerio ei korota teille vuodelle 2020 myénnettivai perusrahoitusta
erityisen kalliin koulutuksen lisddmiseen opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla.

16. Tydtehoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 e §:n
nojalla koulutuksen jérjestdjille vuodelle 2020 mydnnettdvad ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta
kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jirjestdmiseen. Harkinnanvaraisen korotuksen maars
ilmenee 30.9.2020 péivétyn vuoden 2020 toisen lisdsuoritepiatoksen liitteeni olevan raportin sarakkeesta
4a (liite 1). Ministerid myontaa harkinnanvaraista korotusta nosturikoulutuksen (talonrakennuksen
ammattitutkinto, tutkinnon osa torninosturin kuljetus) jérjestdmiseen. Kyseisen koulutuksen
suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittdvasti koulutuksen kustannuksista.

Rahoitusjarjestelmassé ei voida mééarittda painokerrointa osaamisalaa pienemmille kokonaisuuksille,
Kyseessa olevalle erityisen kalliille nosturikoulutukselle (talonrakennuksen ammattitutkinto, tutkinnon osa
torninosturin kuljetus) ei ndin ollen ole soveltuvaa painokerrointa.






Dnro 8/091/2019

Oikaisuvaatimusosoitus opetus- ja Kkulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain (1705/2009) ja vapaasta sivistystyostd annetun lain (632/1998) mukaiseen

piitokseen

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Téhdn padtokseen tyytymitdn saa vaatia siihen
oikaisua opetus- ja kulttuuriministerisltid. Oikaisu-

vaatimus osoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeriélle ja se on toimitettava
oikaisuvaatimusajan kuluessa ministerion
kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtivd kolmen kuukauden
kuluessa pastoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa el piétéksen
tiedoksisaantipdivid oteta lukuun. Jos
oikaisuvaatimus-ajan  viimeinen  pdivi  on
pyhépdivi, lauantai, itsendisyyspaivd, vapunpiivi,
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimusaika
jatkuu vield seuraavana arkipdivini.

Jollei muuta niytetd, asianosaisen katsotaan
saaneen padtoksestd tiedon kirjeitse seitseménteni
pdivénd siitd, kun pi#4t6s on annettu postin
vilitettdvaksi. Pdivé, jolloin kirje on annettu

postin  vilitettdvaksi, ilmenee pHitoskirjeen
postileimasta. ~ Paatoksen  katsotaan  tulleen
viranomaisen tietoon kuitenkin kitjeen

saapumispaivini.

Kiytettdesst sihkoistd tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen  saaneen tiedon  pHitoksesti
kolmantena péivini viestin ldhettdmisestd, jollei
muuta ndytetd.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtivi kirjallisesti. Siind on
ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- paidtos, johon vaaditaan oikaisua, sekd se,
millaista oikaisua vaaditaan ja milld perusteilla
sitd vaaditaan

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
asiaan liittyvét asiakirjat voidaan ldhettd4.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kdyttds hinen
laillinen edustajansa tai asiamiehens,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos timén
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettdvi:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva pitos,
alkuperdisend tai jiljennskseni

- selvitys siitd, milloin oikaisua vaativa on
saanut p#dtoksen tiedoksi, tai muu selvitys
oikaisuvaatimusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekiji
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niiti ole jo
aikaisemmin toimitettu opetus- ja
kulttuuriministeriolle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa opetus- ja
kulttuuriministerion kirjaamoon
henkilokohtaisesti, asiamiestd Kkiyttden, lihetin
vilitykselld, postitse  tai  sdhkdpostina.
Oikaisuvaatimuksen  ldhettdminen  tapahtuu
lahettdjan  vastuulla.  Oikaisuvaatimus  on
toimitettava perille viimeistdsn
oikaisuvaatimusajan viimeisenid pdivini ennen
aukioloajan piittymistd. Postiin oikaisuvaatimus
on jétettdvd niin ajoissa, etté se ehtii perille edell4
mainitussa ajassa.

Opetus- ja kulttuuriministerién yhteystiedot:

postiosoite PL 29, 00023 Valtioneuvosto
puhelinvaihde 0295 16001
sdhkdposti kirjaamo@minedu.fi

Asiakirjat voidaan myds jittdd valtioneuvoston
jakelukeskukseen Ritarikatu 2 B, 00170 Helsinki.
Valtioneuvoston jakelukeskuksen aukioloaika on
kello 7.30-16.15.

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
paitiokseen

Opetus- ja kulttuuriministerion
oikaisuvaatimukseen antamaan p#itdkseen saa
hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen
siten kuin oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019) sd#idetdin.
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