Liite 2
Yhtymavaltuusto 16.6.2020 § 6

| L = i A e AT Ny e - =
Tiiniml ke Nl A ii; - Az | mf;m wzg‘;g’:ﬂ; ol
INVESTOINNIT BRUTTO S5 400688 1795488 1599457 196031
INVESTOINNIT NETTO $ . 466 688& 1795 488 1 589 457 196 031
POISTOT i 704486 704488 701331 3154
Aineeltomat hybdykkeet Hankkeet ] . 9"“ -0 : 0 0
Maa- ja vesialueet Hankkeet 19 688 1329 688 1330045 357
A Uusinvestoinnit 19 688 1329 688 1330 045 -357
ILM12 Kalevan viemariosuuskunta liittymismaksut 19 688 19 688 19 688
A19METIL  Metsatilat 0 1310 000 1310 357 -357
Rakennuk_s:t . Hankkeet 110 000 135 800 56 369 79 431
B Korvausinvestolnnit 110 000 135 800 56 369 79 431
B18PASUU Asuntolahuon uusiminen,kaksiot Paimio 12 449 -12 449
B19KSADE Alapihan sadevesijarjestelmén korjaus 30 000 30 000 30 000
B19KSALA Koulurakennus salaojien uusiminen 30 000 30 000 30 000
B19KVEJA Jalostuksen vedenjaahdytin 0 25 800 25 800 0
B19PASUU Asuntolahuon uusiminen,kaksiot Paimio 10 000 10 000 10 000
B19PKOAU Korvaamo 1ammonvaihdin ja automatiikka 10 000 10 000 10 000
B19TKOSA Koulurakennuksen salaojituksen uusiminen 30 000 30 000 18 120 11 880
Kiintedt rakenteet ja laitteet Hankkeet 495 600 245 g 145 €1 99,059
A Uusinvestolnnit 110 000 110 000 110 000
A19PVARA Varawima Paimio 10 000 10 000 10 000
A19PVETA Vesola talotek uusiminen ilmanvaihto 100 000 100 000 100 000
B Korvausinvestoinnit 85 000 135 000 145 901 -10 801
B19TLUKI  Lukitusjérjestelman uusiminen Tuorla 10 000 10 000 8793 1207
B19SILMA  Imanvaihtosaneeraus vaihe Il 50 000 100 000 114 031 -14 031
B19YLAVE Langatonwerkko 25 000 25 000 23077 1923
Koneet ja kalusto Hankkeet 85 000 85 000 87 143 17 857
A Uusinvestoinnit 50 000 50 000 37 274 12726
A19KVENE Vene matkailukalastukseen 30 000 30 000 17747 12 253
A19PHAMM Hammasréntgen 20 000 20 000 19 527 473
B Korvausinvestoinnit 35 000 35 000 29 869 5131

B19TKYKO Kyhkone maatalous 35 000 35 000 29 869 5131
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TILINTARKASTUSKERTOMUS 2019

Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustolle

Olemme tarkastaneet Peimarin koulutuskuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2019. Tilinpaatos sisaltaa kuntayhtyman taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.
Lisaksi tilinpaatokseen kuuluva konsernitilinpaatds sisaltaa konsernitaseen, konsernitulostaskelman,
konsernin rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot.

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa sen hallinnosta ja taloudenhoidosta
tilikaudella. Kuntayhtyman hallitus ja muu konsernijohto vastaavat kuntayhtymakonsernin ohjauksesta
ja konsernivalvonnan jarjestamisesta. Kuntayhtyman hallitus ja johtaja vastaavat tilinpaatoksen
laatimisesta ja siita, etta tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot kuntayhtyman tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten ja
maaraysten mukaisesti. Hallitus ja johtaja ovat toimintakertomuksessa tehneet selkoa kuntayhtyman
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan sekd konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpdatoksen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden havaitsemiseksi ja raportoimiseksi
tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittaneet toimielinten jasenten ja
tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan lainmukaisuutta. Kuntayhtyman sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan jarjestamisen asianmukaisuutta olemme tarkastaneet ottaen
huomioon toimintakertomuksessa niista esitetyt selonteot. Lisaksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien
perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta. Olemme tehneet tarkastuksen riittavin varmuuden
saamiseksi siitd, onko hallintoa hoidettu lain ja yhtymavaltuuston paatosten mukaisesti. Kirjanpitoa seka
tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltod ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa
laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatos sisalla olennaisia virheita eika puutteita.

Tarkastuksen tulokset

Kuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymavaltuuston paatosten mukaisesti.

Kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta on jarjestetty asianmukaisesti.
Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Kuntayhtyman tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpadatds on laadittu tilinpaatoksen laatimista

koskevien sadnnosten ja maaraysten mukaisesti. Tilinpddtds antaa oikeat ja riittavat tiedot tilikauden
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.

Esitamme vastuuvapauden mydntamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
Kaarinassa 18.03.2020

BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteiso

Lot 22,
Sinikka Nii%er‘l
JHT, HT

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285 6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtit BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissd ja kuuluu
kansainvilisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon






Liite 4
Yhtymaivaltuusto 16.6.2020 § 7

Peimarin koulutuskuntayhtyma

TILINPAATOS 31.12.2019

[ ammattiopisto

Yhtymahallitus 18.2.2020
Yhtymahallitus 17.3.2020



Peimarin koulutuskuntayhtyma

Toimintakertomus sivu
1. Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa 1
1.1.Kuntayhtymadn johtajan katsaus 1
1.2. Koulutuskuntayhtymaén hallinto ja siina tapahtuneet muutokset 2
1.2.1. Peimarin koulutusky:n organisaatio 2019 4
1.2.2. Yhtymavaltuusto 5
1.2.3. Yhtymahallitus 6
1.2.4. Johtoryhmi 7
1.2.5. Tilintarkastaja 7
1.2.6. Tarkastuslautakunta 7
1.3.Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys 8
1.4.0lennaiset muutokset kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa 8
1.5.Arvio todennakdisesta tulevasta kehityksestd 10
1.6. Kuntayhtyman henkilosto 11
1.7. Arvio merkittavistd riskeistd ja epavarmuustekijoista 12
1.8. Ymparistotekijat 12
2. Selonteko kuntayhtyman sisdisen valvonnan jirjestimisesti 13
3. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus 15
3.1.Tulosalue/tilivelvollisuus 15
3.2. Tilikauden tuloksen muodostuminen 16
3.3. Toiminnan rahoitus 18
3.4. Rahoitusasema ja sen muutokset 19
3.5. Kokonaistulot ja —menot 20
3.6. Sitovuustasot 20
3.7. Yhtymahallituksen esitys tilikauden 2019 tuloksen kasittelysti 21

Toteutumisvertailu
4. Talousarvion toteutuminen 22
4.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen 22
4.1.1. Tuloslaskelma 22
4.1.2. Vyorytyslaskelma 23
4.1.3. Tuloksellisuusarviointi/tuloskortti Ky 24
4.1.4. Tulosalue Palvelut 25
4.1.5. Tulosalue Maaseutuopisto 27
4.1.6. Tulosalue Kalatalous- ja ymparistoopisto 30
4.1.7. Tulosalue Sosiaali- ja terveysopisto 33
4.2. Investointien toteutuminen 36
4.2.1. Investoinnit yhteensa 36
4.2.2. Investoinnit hankkeittain 37
4.3. Rahoitusosan toteutuminen 38
5. Kuntayhtymakonserni 39
5.1. Kuntakonsernin toiminta ja talous 39
5.2. Konsernin toiminnan ohjaus 39
5.3. Arvio konsernin todennadkdisesta tulevasta kehityksesti 39
5.4. Selonteko konsernivalvonnan jarjestimisesta 39
5.5. Konsernitilinpdatds ja sen tunnusluvut 40
5.5.1. Konsernituloslaskelma 40
5.5.2. Konsernirahoituslaskelma 41

5.5.3. Konsernitase 42



Tilinpadtoslaskelmat

Lritetledot

6. Tilinp&atoslaskelmat

6.1. Tuloslaskelma ja tunnusluvut
6.2. Rahoituslaskelma ja tunnusluvut
6.3. Tase ja tunnusluvut

6.4. Konsernilaskelmat

6.4.1. Konsernituloslaskelma

6.4.2. Konsernirahoituslaskelma
6.4.3. Konsernitase

TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT/ 1-7
TU LOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT/ 8

TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT/ 18-20
TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT/ 21

TASEEN VASTATTAVIA K_OSKEVAT LITETIEDOT/ 3639

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LITETIEDOT 40-46
VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LITETIEDOT 47
HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITETIEDOT/ 48

HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITETIEDOT/49

HENKILOSTOA KOSKEVAT LITETIEDOT/50
KONSERNITILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LUTETIEDOT

Allekirjoitukset ja merkinnét

*

ALLEKIRJIOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Luettelot ja selvitykset

LUETTELO KIRJANPITOKIRIOISTA JA TOSITELAJEISTA

44
44
46
47
48
48
49
50

51
52
53
54
56
57
58
59
60
61
61
62
64
65
66
66

67

69



Toimintakertomus



Peimarin koulutuskuntayhtyma l

TOIMINTAKERTOMUS
1. Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.1. Kuntayhtymin johtajan katsaus

Peimarin koulutuskuntayhtymin perustehtdva on tuottaa luonnonvara- ja ympdristéalan se-
ki sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuspalveluja, jotka tukevat opiskelijan ammatillista
ja yleissivistavda kasvua sekd persoonallisuuden kehitystd. Yhteistyossad elinkeinoeldman,
tyossdoppimispaikkojen ja alan tutkimuslaitosten kanssa kehitimme koulutuksen vastaa-
vuutta tydeldman ja tulevaisuuden tarpeisiin.

Peimarin koulutuskuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2011. Kaarinan sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksen, Suomen kalatalous- ja ympiristéinstituutin ja Varsinais-Suomen maaseutuop-
pilaitoksen yhdistyessi Kaarinan, Paimion ja Paraisten kaupunkien omistamaksi koulutuskun-
tayhtymaksi. Koulutuskuntayhtyman opetustoiminnan markkinointinimend on Ammattiopis-
to Livia.

Luonnonvara-alan opetustoiminta on jaettu entisten oppilaitosten mukaisesti kahteen tulos-
alueeseen, joissa kussakin opetuksesta vastaavat ammatilliset tiimit. Sosiaali- ja terveysopis-
tossa tiiminvetajyyksien tilalla on tutkintovastaavat. Kunkin tulosalueen johdossa toiminnas-
ta vastaa ao. rehtori. Maaseutuopistolla ja Kalatalous- ja ympdristéopistolla on ollut yhteinen
rehtori vuodesta 2015 alkaen.

Tukitoiminnat on organisoitu kuntayhtymépalveluiksi. Kuntayhtymépalveluita kehitetadn ko-
ko ammattiopistoa palveleviksi tukitoiminnoiksi.

Valtio luovutti 1.1.1997 Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymélle seka Kala-
talouden ja merenkulun koulutussaaticile/Stiftelsen for fiskeri- och sjofartsutbildning (Suo-
men kalatalous- ja ympérist8instituutti) korvauksetta kiinteistot rakennuksineen ja irtaimis-
toineen seki lisiksi muun irtaimen omaisuuden ko. ajankohdan irtaimistoluettelon mukaise-
na. Em. valtiolta korvauksetta saatu omaisuus siirtyi sdatioltd edelleen korvauksetta Peima-
rin koulutuskuntayhtymalle ja lisiksi sdation hankkima omaisuus ostettiin 178.934,32 eurolla
kuntayhtymalle. Kaarinan kaupunki myi Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen siirty-
vin irtaimen omaisuuden Peimarin koulutuskuntayhtymélle 177.000,00 eurolla. Samalla Kaa-
rinan peruspadoman osuutta lisattiin edelld mainitulla summalla ja Lansi-Turunmaan perus-
padomaan merkittiin 178.934,32 euroa.

Peruspddomaosuudet . =———— 2

2019 - 2018
Kaupungit Peruspéidiomu Omistus % | Peruspiidoma  Omistus %
Kaarina 1 827 000,00 49,97 L 827 000,00 49,97
Parainen 178.034,32 4,50 178 934,32 4,90
Paimio 1 G50 000,00 45,13 1 650 000,00 45,13
Peruspisoma yhteensi 3655934,32 100,00 36550934,32 100,00
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Toimintavuonna tuli metsitilat.fi sivuston kautta myyntiin yli 200 hehtaarin yhtendinen met-
sdalue Salon ja Paimion rajalta. Ko. metsialue on lihell3 aiempia havaintometsii ja vain 15
minuutin ajomatkan pddssa Paimion toimipaikasta. Metssalue on opetuksellisesti monipuo-
linen. Koulutuskuntayhtyma jatti tarjouksen alueesta ja myyija paatti myydd 211,9 hehtaarin
alueen koulutuskuntayhtymille 1,31 miljoonalla eurolia. Koulutuskuntayhtymalld on nyt
metsad 635 ha.

1.2.Koulutuskuntayhtymén hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kaarina, Piikki6 ja Paimio perustivat kunnanvaltuustojensa paatoksilld vuonna 1996 Varsi-
nais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymén, joka toimi luonnonvara-alan koulutuk-
sen jdrjestdjand 1.1.1997 lahtien. Kaarinan kaupunki erosi kuntayhtymadstd 1.1.2004, josta
ldhtien jasenkunnat olivat Paimion kaupunki ja Piikkion kunta vuoden 2008 loppuun asti,
Piikkion kunta yhdistyi vuoden 2009 alusta Kaarinan kaupunkiin, joten omistajakunnat olivat
Kaarinan kaupunki ja Paimion kaupunki vuoden 2010 loppuun asti.

Kaarinan kaupunki, Paimion kaupunki, Linsi-Turunmaan kaupunki (1.1.2012 alkaen Paraisten
kaupunki) seka Kalatalouden ja merenkulun koulutussaatio paattivat yhteisesti liittda Kaari-
nan kaupungin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen toiminnan seki Kalatalouden ja meren-
kulun  koulutussd&tion/Suomen kalatalous- ja ympdristdinstituutin  toiminnan Varsinais-
Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymaan 1.1.2011 alkaen. Samalla Lénsi-Turunmaan
(Paraisten) kaupunki liittyi kuntayhtyman jasenkunnaksi.

Peimarin koulutuskuntayhtymén perussopimus hyviksyttiin Kaarinan kaupunginvaltuustossa
14.6.2010, Paimion kaupunginvaltuustossa 17.6.2010 ja Linsi-Turunmaan kaupunginvaltuus-
tossa 21.6.2010 voimaan tulevaksi 1.1.2011.

Toimielimet

Peimarin koulutuskuntayhtyman ylintd paitosvaltaa kayttavi toimielin on vhtymavaltuusto.
Yhtymivaltuustoon valitaan Kaarinasta 3 valtuutettua ja muista jasenkunnista 2 valtuutettua
sekd liséksi jokaisesta jasenkunnasta 1 valtuutettu alkavaa 10.000 asukasta kohti. Kullekin
valtuuston jdsenelle valitaan henkildkohtainen varajisen. Yhtymavaltuuston jdsenet ja vara-
jasenet valitaan kunnallisvaalikautta vastaavaksi ajaksi. Kaudelle 2017 -2021 yhtymavaltuus-
toon on valittu 15 jdsentd (7 Kaarinasta, 4 Paraisilta ja 4 Paimiosta) seki heille henkilskohtai-
set varajasenet.

Yhtymaévaltuusto on 9.8.2017 valinnut valtuustokaudeksi yhtymahallituksen varsinaiset ji-
senet (yhteensa 7 jdsentd, joista 3 Kaarinasta, 2 Paraisilta ja 2 Paimiosta) sekd heille varaja-
senet.

Yhtymavaltuusto on valinnut toimikautensa ajaksi myds 5-jasenisen tarkastuslautakunnan ja
heille henkilkohtaiset varajisenet.

Koulutuskuntayhtymassa toimii kaksi neuvottelukuntaa. Luonnonvara-alalla sekd sosiaali- ja
terveysalalle omansa.

Neuvottelukunnan asettamisesta paattaa yhtymahallitus ao. rehtorin esityksestd. Neuvotte-
lukuntaan kuuluu kuntayhtymidid edustavan jasenen lisiksi opettajien, opiskelijoiden sek3
asianomaisten koulutusalojen tyd- ja elinkeinoelimii edustavia jasenid. Neuvottelukunnan
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puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita edustavan
jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt.

Neuvottelukunnan toimikausi on kolme (3) vuotta. Neuvottelukunnassa on 1.1.2017 alkaen
7-14 jasentd, joilla kullakin on henkilokohtainen varajdsen. Talla valtuustokaudella luonnon-
vara-alan neuvottelukunnassa on 11 jasenti ja sosiaali-, terveysalan neuvottelukunnassa 14
jasentd. Yhtymahallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntayhtymin johtoryhmén puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja ja jaseniné ovat
rehtori, talousjohtaja sekd henkiloston edustaja. Johtoryhmd voi tarpeen mukaan kayttaa
asiantuntijoina organisaation eri toimijoita, opiskelijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.
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1.2.1. Peimarin koulutuskuntayhtyman organisaatio
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1.2.2, Yhtymévaltuusto

Peimarin koulutuskuntayhtymén

YHTYMAVALTUUSTO 2017-2021

KAARINAN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 5.6.2017/92 §, 23.4.2018 § 51 ja28.1.2019 § 5

Jasen
Alho Niina (30.6.2018 asti)

Ruohonen Pirjo-Riitta (1.7.2018 alkaen)
Hannhula Laura (31,12.2018 asti)
Minna Vuorio-Lehti (1.1.2019 alkaen)

lljin: Mirta

Kujanpaa Marja-Liisa
Sirkia Hanna
Suominen Heikki
Torvineh Marika

Varajasen

Ruohonen Pirjo-Riitta
Gustafsson Irja

Lehto Kirsi

Leiwo Liinaleena
Brusi Antti

Sarén Teija-Rita

Maki Antti
Téhkéimaa:Sanna

PAIMION KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 14.6.2017/67 §

Jasen

Lahti Tapani

Makinen Hanna

Tuomola Mika
Vairinen=Salmela Johanna

Varajdsen

Ristild Pasi
Klemola-Laaksonen Anu
Jarvéld Heli

Ylihonko Markku

PARAISTEN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 6.6.2017/73 § ja 28.8.2017/94 §, 13.11.2018 § 117

11.12,2018 § 136
Jasen
Jarnstrom Sammy
Penttinen Kari

Sonntag Christel (13.11.2018 asti)
Eriksson Anne (13.11.2018 alkaen)

Lindell-Luukkonen Maria

Varajésen

Laaksonen Lotta

Bjorkroth Tomas

Bjérk Maj

Bjork Maj

Eriksson Anne (13.11.2018 asti)

Soili Svahnstrém (11.12,2018 alkaen)
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1.2.3. Yhtymihallitus

YHTYMAHALLITUS 2017-2021

Kaarina ( 3 jisentd ja 3 varajdsentd)

Jasen Vara

Korvensyrja Kalervo, pj. Rantanen Mika
Kiukainen Susanna Lehtonen Tiina
Rautanen Hannu Saarinen Jarkko

Paimio: (2 jasentd ja 2 varajasentd)

Jasen Vara
Aro Pekka, vpj. Vairinen-Salmela Johanna
Nurmi Satu Lindberg Mikko

Parainen (2 jasentd ja 2 varajdsenti)

Jasen Vara
Kemppainen Elina Tuominen Inkeri
Mattsson Kaj Bjdrkroth Tomas

Ruotsinkielinen jaosto:
Mattsson Kaj, Bjorkroth Tomas, Tuominen Inkeri

Henkildstdedustajat yhtymahallituksessa

Varsinainen Vara

Jukka Sinisalo Kari Kipinoinen
Esittelijat:

Harkkila Ilkka kuntayhtymin johtaja
Villa Satu talousjohtaja

Poytdkirjanpitdja:
Villa Satu talousjohtaja

Rehtori/Sosiaali- ja terveysopisto
Luoma-aho Maria

Yhtymahallituksen kokouksiin ovat lisdksi osallistuneet kuntalain § 18.2 mukaisesti seuraavat:

Lahti Tapani yhtymévaltuuston puheenjohtaja
Penttinen Kari yhtymaévaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Vuorio-Lehti Minna yhtymadvaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Yhtymavaltuusto kokoontui 2 kertaa varsinaisiin kokouksiin ja kerran ylimaarsiseen kokouk-
seen:

Kesdkuun kokouksessa 18.6.2019 padasioina olivat tilinpaatksen 2018 vahvistaminen, arvi-
ointikertomuksen kasittely, tili- ja vastuuvapauden mydntiminen tilivelvollisille seki koulu-
tuskuntayhtyman toiminta-ajatuksen ja strategian vahvistaminen vuosille 2020-2022.

27.8.2019 pddtettiin osallistumisesta metsatilan huutokauppaan.
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Lokakuun kokouksessa 31.10.2019 hyvaksyttiin talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2020-
2022 ja kiinteistdstrategia vuosille 2020-2022.

Yhtymahallituksen péytikunta osallistui AMKE:n jarjestdmdan Ammatillisen koulutuksen se-
minaariin “osaamista yhdessa” Helsingissd 26.-27.9.2019.

Yhtymévaltuuston puheenjohtajana toimii Tapani Lahti ja yhtyméhallituksen puheenjohtaja-
na toimii Kalervo Korvensyrja.

Yhtymihallituksen kokoukset, seminaarit ja muut tilaisuudet
Yhtymahallitus kokoontui tilivuoden aikana 10 kertaa varsinaisiin kokouksiin. Huhtikuussa ja
heindkuussa ei pidetty kokousta. Kasiteltdvid asioita oli 125.

1.2.4 Johtoryhma

Harkkila llkka, kuntayhtyman johtaja,

rehtori/Maaseutuopisto, rehtori /Kalatalous- ja ympdristdopisto
Satu Villa, talousjohtaja

Luoma-aho Maria, rehtori/Sosiaali- ja terveysopisto

Kipinoinen Kari, henkildstéedustaja

Johtoryhmi piti 11 varsinaista kokousta:

1.2.5. Tilintarkastaja
Yhtymavaltuuston paatti valita kilpailutuksen perusteella tilintarkastusyhteisé BDO Audiator
Oy hoitamaan tilintarkastuksen varainhoitovuosiksi 2019-2022. Sopimusta on mahdollista
jatkaa 2 vuoden optiovuosilla (yhtymavaltuusto 18.6.2019 § 16). Vastuullisena tilintarkasta-
jana toimii Tilintarkastaja HT, JHT Sinikka Niitynperd.

1.2.6. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 2017-2021

Jasen Vara

Kaarina

Alho Niina, pj. (30.6.20138 asti) Granlund Milla
Ruohonen Pirjo-Riitta (1.7.2018 alkaen) Gustafsson Irja
Helttula Jukka Kannisto Petri
Paimio

Yrjovuori Matti Kallio Nina
Parainen

Sonntag Christel, varapj. {13.11.2018 asti) Eriksson Anne
Eriksson Anne (14.11.2018 alkaen) Nymalm Sanna
Wibom Pirjo Mildh Marika

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Katja Holmberg

Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2019 kaikkiaan 10 kertaa.
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1.3.Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Suomen ja koko Euroopan noususuhdanne hidastui vuoden 2018 aikana. Erityisesti Varsinais-
Suomeen on syntynyt runsaasti uusia typaikkoja. Auto- ja metalliteollisuus ovat rekrytoi-
neet Turkuun ja Uuteenkaupunkiin. Talouskasvu ndkyy myds palveluiden tuotannossa ja
tyéttomyysaste on pienentynyt.

Sosiaali- ja terveysalalla hyva tydllisyystilanne jatkuu ja koulutustarve pysyy suurena. Huolto-
suhteen heikentyessd erityisesti vanhustenhoitoon tarvitaan lisda tyGvoimaa. Soten raken-
nemuutos ja siihen liittyvét epdvarmuudet vaikuttavat tysllistymiseen ja tydpaikalla tapahtu-
vaan koulutukseen. Pdatdksenteko asiassa on edelleen keskenerdinen.

1.4.0Olennaiset muutokset kuntayhtymin toiminnassa ja taloudessa

Talousarvio 2019 laadittiin oletuksella, etté koulutuskuntayhtyman valtionosuusrahoitus kas-
vaa 1,5 % vuodesta 2018. Opetus- ja kulttuuriministerién rahoituspaitos saapui vuoden 2018
lopulla ja rahoitus oli 125 000 euroa arvioitua pienempi. Talousarvio 2019 oli 274 000 euroa
alijd@mainen.

Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa seki palveluiden ostoissa menot olivat lihes talousar-
vion suuruiset, sddst6d tuli yhteensd 78 000 euroa talousarvioon nihden. Budjetoidut hen-
kilostémenot toteutuivat talousarvion mukaisina. Laskennallinen lomapalkkavelka huomioi-
den henkilostokulut ovat 2,5 % talousarviota pienemmét Toimintakulut olivat kokonaisuute-
na 232 000 euroa arvioitua pienemmat.

Toimintavuoden tuotot olivat 145 000 euroa arvioitua suuremmat. Toimintavuoden tulos oli
115 000 euroa ylijgdmdinen ja 389 000 euroa talousarviota parempi. Tulosta paransi OKM:n
myontdamd 70 000 euron lisamaardraha koulunkdyntiavustajien palkkaukseen vuodelle 2020,
mikd kirjanpidon suoriteperusteen mukaan tuli kirjata vuodelle 2019. Lisiksi opettajien siir-
tyminen vuositydaikaan muutti lomapalkkavelan laskentaperusteita niin, ettd lomapalkkave-
lan kirjanpidollinen era paransi tulosta 192.711,78 euroa. Vuoden 2019 tulosta voidaan pitda
hyvénd olosuhteet huomioiden, menot on saatu sopeutettua nykyiseen rahoitustasoon. Tu-
loksen merkittdvana selittdjand ovat vuosina 2016 ja 2017 tehdyt henkilsstosazstot ja jo
edellisind vuosina aloitettu yleinen sdéstélinja seki investointien véihaisyys.

Vuosina 2016 ja 2017 kuntayhtymadssa tehtiin henkilstéviahennyksia ammatillisen koulutuk-
sen rahoitusleikkausten vuoksi. Tavoitteena oli toteuttaa sadistét mahdollisimman nopeasti,
jotta kuntayhtyman talous saataisiin kerralla tasapainoon. Vuonna 2019 henkilstéleikkauk-
sia ei endd tehty mikd oli myGs talousarvion tavoite.

Vuoden 2018 alussa astui voimaan uusi ammatillisen koulutuksen lainsaadants ja opetuk-
seen tuli valtavasti isoja muutoksia. Toimintaa hankaloitti koko toimintavuoden ajan tapah-
tuneet lain tulkinnan muutokset ja tiedotuksen puutteet. Vuosi 2018 oli opetukselle raskas.
Vuoden 2019 aikana toiminta alkoi vakiintua.

Toimintavuonna valmisteltiin opettajien vuositydaikaan siirtymista. Tybnantaja ja luotta-
musmiehet neuvottelivat asiasta 10 kertaa ja samalla laadittiin paikallinen soveltamisohje.
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Pa&tds siirtymisests tehtiin tavoitteen mukaisesti toimintavuoden aikana ja vuositybaikaan
siirryttiin 1.1.2020.

2018 aikana koulutuskuntayhtymille tuli tarve perustaa osakeyhtid, jotta voimme osallistua
kilpailluilla markkinoilla tapahtuviin tarjouspyyntéihin ja koulutuksiin. Kaupparekisteriin Oy
rekisterbitiin 8.8.2018. Oy:n Y-tunnus on 2926041-2. Osakepéddoma on 50.000 € ja Peimarin
koulutuskuntayhtyméa omistaa Oy:n 100 %:sesti. Oy:n hallitukseen kuuluu nelja jdsentd ja yksi
varajasen. Hallitukseen valittiin jaseniksi Tapani Lahti (yhtymévaltuuston pj), Kalervo Korven-
syrja (yhtymahallituksen pj), Satu Villa ja llkka Harkkila sekd varajaseneksi Kaj Mattsson. Osa-
aikaisena toimitusjohtajana toimii lehtori Jaakko Kuusvuori. Kky:n ja oy:n vilille on solmittu
palvelusopimus, jonka ehtojen mukaan oy hankkii henkiloresursseja sekd hallinto-, tietohal-
linto-, toimitila-, irtaimiston vuokraus- ja muita palveluja toimintansa harjoittamista varten.
Oy jirjestad tutkintoon johtamatonta koulutusta, lyhytkursseja, korttikoulutuksia ja ELY:n
kilpailuttamia koulutuksia.

Kuntayhtyman yhteistd laatujdrjestelméatyota jatkettiin toimintavuoden aikana. Ohjeistus
l6ytyy kokonaisuudessaan opiston intrasta ja www-sivuilla on laatujarjestelman A-osa.

Vuonna 2016 otettiin kdyttéon Livia Tori tapahtumat. Tapahtumissa myydaéan opiskelijatyona
valmistettuja tuotteita ja jarjestettiin maksullisia sekd maksuttomia palveluita osana opetus-
ta. Lisaksi tapahtumissa on ollut mukana nuori yrittdja (NY) toiminnan kautta toteutettuja
yritystalouden opiskelijaryhmia. Tapahtumia jarjestettiin 5 kpl vuonna 2019 ja niistd saatiin
merkittdvid myyntituloja kuntayhtymille. Tapahtumat olivat kaiken kaikkiaan onnistuneita ja
ne tukevat koulutuksen markkinointia hyvin.

Talousarvion tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi arvioimme 992 opiskelijavuotta. Vuodelle
2019 OKM myonsi koulutuskuntayhtyman tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi 984. Opiskelija-
vuosiin sisdltyvit perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Liséksi kiintidon sisdl-
tyy kaikki muu tutkintoihin perustuva koulutus, kuten tyévoimakoulutus ja osatutkinnot.
Ammattiopisto Livian toteutunut painottamaton opiskelijavuosimdard 2019 oli 971. Toteu-
tuma alitti tavoitteellisen opiskelijavuosimadran 984 ja talousarviotavoitteen 992. Vuonna
2018 toteutuma oli 925, joten siihen ndhden kasvua tuli 5 %. Uuden rahoituslain mukaan
koulutuksenjarjestéji saa kuitenkin pitda talousarviovuodelle tavoitteellisten opiskelijavuo-
sien kautta saadun rahoituksen vaikka toteutuma jéisikin vajaaksi. Painotettujen opiskelija-
vuosien maara ylitti OKM:n tavoitteen, toteuma oli 102 %. Opiskelijavuosikertyman kasvami-
sen ansiosta OKM nosti vuodelle 2020 opiskelijavuosimdaran 994:ksi.

Painottamattoman opiskelijakiintién vajeen yhtend syynd on heikentynyt lapdisy. Jokainen
valmistumatta jadnyt opiskelija heikentdd samalla opiskelijavuosikertymaa. Alueemme pa-
rantunut tydllisyys on myds vaikuttanut kertymaan. Opiskelu saattaa keskeytyd toihin me-
nemisen vuoksi ja opinto-oikeutta siirretddn tyon vuoksi mythempddn ajankohtaan. Myos
oppisopimusopiskelijoiden maara on kasvanut.

Negatiivisten keskeytysten osalta talousarvion tavoite oli 7 %. Toteuma oli 4,8 %. Keskeytyk-
set vahenivat 2,3 %-yksikkod edellisestd vuodesta ja olivat alle talousarvion tavoitteen. Sosi-
aali- ja terveysopistossa negatiivisten keskeytysten mdard vaheni 1,8 %:iin (7,1 % vuonna
2018) ja Maaseutuopistossa madra vaheni 4,8 %:iin (8,0 % vuonna 2018). Kalatalous- ja ym-
péristoopiston keskeytysmaara on kasvanut 11,1 %:iin (3,8 % vuonna 2018).

Tutkintojen ldpiisyaste oli 58,7 % ja jdi selvdsti talousarvion tavoitteena olleesta 70 %:sta.
Vuoteen 2018 nihden (61,7 %) tulos on heikentynyt ja on samaa tasoa kuin vuosina 2013 ja
2014. Sosiaali- ja terveysopiston ldpaisy oli noussut 63 %:iin {58 % 2018). Kalatalous- ja ym-
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pdristéopiston oli laskenut edelleen 36 %:iin (39 % 2018) ja Maaseutuopiston lipiisy oli las-
kenut 60 %:iin (72 % 2018).

Ldpdisy on vaihdellut Liviassa seuraavasti:

vuonna 2013 57 %
vuonna 2014 59 %
vuonna 2015 70,5 %.
vuonna 2016 64 %
vuonna 2017 70 %
vuonna 2018 60,5 %
vuonna 2019 58,7 %

Opetuksen opiskelijapalaute oli toimintavuonna 4,0/5 ja tavoitteen mukainen. Vain Kalata-
lous- ja ympéristoopiston palaute jai tavoilleesla. Tukiloiminlojen opiskelijapalaute 3,1 jai
tavoitteesta (3,5). Opetuksen ja tukitoimien palautteet olivat lahella edellisten vuosien tasoa.

Talousarvion tavoitteena oli paivittdd toimintavuonna toiminta-ajatus ja strategia sek kiin-
teistostrategia vuosille 2020-2022. Molemmat pdivitettiin vastaavalle ajanjaksolle. Tavoit-
teena ollut henkilgstd- ja koulutussuunnitelman laadinta toteutui myds. Suunnitelma asian-
hallinnan kdytdnndista saadaan valmiiksi uusien taloushallinnon ohjelmien kayttéénoton jil-
keen.

Talousarviossa ei 2019 ollut tavoitteena energiankulutuksen vihenemistoimia. Seurantaa
kuitenkin jatkettiin. Maaseutuopiston energian kokonaiskulutus kasvoi 617 MWh:lla, eli pe-
rati 10 % vuodesta 2018. Tama johtui Tuorlassa olleesta isosta limpdvuodosta, hakkeen ku-
lutus oli kasvanut 790 MWh vuodesta 2018. Kalatalous- ja ympiristdopistossa kulutus laski 3
% ja Sosiaali- ja terveysopiston kulutus kasvoi noin 2 %. Tuorlan ldmpdvuoto oli niin iso, etté
koko Livian energiankulutus kasvoi 536 MWh, eli 6 %. Maaseutuopiston kiyttimastd energi-
asta on asetettu uvusiutuvan energian tavoiteosuudeksi 90 % vuoteen 2020 mennessi. Vuo-
den 2019 uusiutuvan energian osuus nousi Maaseutuopistossa 93 %:iin. Kalatalous- ja ympa-
ristdopistossa uusiutuvan osuus oli 98 %. Sosiaali- ja terveysopistossa uusiutuvan osuus housi
69 %:iin. Liviassa uusiutuvan osuus nousi uuteen enndtykseen, eli 93 %:iin. Maaseutuopiston
itse tuottaman energian maara laski 1572 MWh:iin, vahennysté edelliseen vuoteen 62 MWh.
Tama johtui biodieselin valmistuksen vdhentymisestd Tuorlassa. Tuorlan aurinkopaneelien
tuotto oli 37 900 kWh, joka on vain 4 % Tuorlan sdahkénkulutuksesta.

Toimintavuonna Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistdmissddtic - Stiftelsen for
framjandet av fiskeri- och sjofartsutbildning mydnsi tukea 33 000 euroa Kalatalous- ja ymp3-
ristdopiston toimintaan.

1.5.Arvio todenndkodisesta tulevasta kehityksesti

Vuoden 2018 aikana toteutettiin ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja toimintalainsaiddan-
noén uudistukset. Uusi rahoitusmalli sisaltdd suorituksiin ja vaikuttavuuteen liittyvid element-
teja ja aiemman rahoitusmallin mukainen opiskelijamaariin perustuva ns. perusrahoitus tulee
laskemaan 50 %:iin. Rahoituksen ennakoitavuus tulee samalla heikkenemé&an. Rahoituksessa
on vuoteen 2022 jatkuva siirtymadaika, jonka jélkeen suaritusrahoitus nousee 35 %:iin ja vai-
kuttavuusrahoitus 15 %:iin.

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset rahoitusleikkaukset eiviit en3i jatku. Vaikka rahoi-
tustaso ei endd valtakunnallisesti heikkene, niin yksittdisten koulutuksenjérjestdjien saama
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rahoitus voi laskea tai nousta vuosittain. Koulutuskuntayhtymdn tulevien vuosien rahoitusta
ei pysty ennakoimaan uudessa rahoitusmallissa. Tieto seuraavan vuoden rahoituksesta saa-

daan loppuvuonna.

Koulutuskuntayhtymi on toteuttanut henkildstdvéhennyksid vuosina 2016 ja 2017. Tavoit-
teena oli tuolloin sopeuttaa menot uuden rahoitusmaardn mukaiselle tasolle nopealla aika-
taululla. Vuoden 2019 tulos osoittaa, ettd koulutuskuntayhtymé on onnistunut menojen so-
peuttamisessa. Osana sadstopdatoksid investoinnit on minimoitu vuosina 2016-2019. Inves-
tointeja kiinteistoihin ja kone- seka laitekantaan on taas aloitettava, mutta koulutuskuntayh-
tymi ei voi palata vuosien 2011-2014 tasoisiin investointeihin. Investointitaso on ldhivuosina
mitoitettava nykyisen rahoituksen mahdollistamalle tasolle.

1.6.Kuntayhtymén henkilostd

Henkildston masrs 31.12.2019 /31.12.2018 / 31.12.2017/31.12.2016 tehtdvdalueittain

vuosityéntekijdina

Tehtidvialue 2019 2018 2017 2016
Johto 3,0 3,0 3,2 3,0
Opetus 90,5 93,9 90,6 95,6
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 17,5 18,1 21,5 26,9
Kuntayhtymépalvelut 31,2 30,4 30,9 34,7
Yhteensii 142,2 145,4 146,2 160,2
Henkiléston poissaolot 2019 /2018
2019| 2018 2017

Syy: foth Lo it o

{ | Kalenteripdivit| Kalenteripdivat

Kalenteripaivat|

Vuosiloma 3181 3318 3564
Sairausloma/tapaturma 1480 1760 1906
Kuntoutusloma 14 0 0
Madrdaikainen kuntoutustuki 0 365 214
Aitiysloma 128! 183 93
Vanhempainloma 137 15 0
Hoitovapaa 0 67 0
Isyysloma 0] 0 32
Tilapdinen hoitovapaa 17 17 15
Vuorotteluvapaa 138 103 0
Yksit.asiat, virka-
Jtydvapaat/palkaton 727 [ s
Yksit.asiat, virka- . "
/tydvapaat/palkallinen 14
Koulutus a74 434 521
Opintovapaa 164 9 342
Yhteensd 6471 7025 7738
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Henkiléston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkilét, joilla
on vuosilomaoikeus. Tama oikeus on kokonaisty6aikaa tekevilld rehtoreilla, opinto-ohjaajalla,
metsd- ja puutalousoppilaitoksen ja sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opettajilla seka
KVTES:n ja teknisten sopimuksen piiriin kuuluvilla toimenhaltijoilla.

Palkkakulut sairauspdivilta henkil6sivukuluineen olivat 157.448 euroa, johon Kelasta ja If Va-
hinkovakuutusyhtic Oy:std saatu paiviraha oli yhteensd 63.730 euroa.

Tyon edellyttamin koulutuksen palkkakulut olivat 36.399 euroa.

Henkil6stékulut vuosina 2013 — 2019

2019 7.560.961,17 euroa
2018 7.578.648,05 euroa
2017 7.637.881,66 euroa
2016 8.356.229,57 euroa
2015 9.035.809,14 euroa
2014 8.913.367,64 euroa
2013 9.145.212,46 euroa

1.7. Arvio merkittdvista riskeistd ja epavarmuustekijoisti sekd muista toiminnan kehittymiseen
vaikuttavista tekijoista

Tilintarkastaja on tilintarkastuspoytakirjassaan vuodeita 2017 huomauttanut, ettei Kuntayh-
tymaén riskienhallinnan kdytdnnon toimeenpano ei ole kaikilta osin valtuuston 17.6.2014 te-
kemdn padtoksen (Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet) mukainen. Kyseisen val-
tuuston paatoksen mukaan riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallisia menettelytapoja,
joiden avulla tunnistetaan ja kuvataan toimintaan liittyvia riskeja, arvioidaan riskien merkit-
tavyyttd ja toteutumisen todenndkdisyyttd sekd miiritellddn toimintatavat riskien hallitse-
miseksi, valvomiseksi ja raportoimiseksi.

Peimarin koulutuskuntayhtyma on ensimmadisen kerran laatinut kuntaliiton mallin mukaisen
riskianalyysin v. 2019 talousarvion yhteydessa. Tilintarkastajan suosituksen mukaisesti riskien
arviointi on otettu osaksi pdivittdisjohtamista, ja riskeji seurataan sddnnollisesti talousarvio-
ja tilinpddtdsprosessien yhteydessa.

Vuoden 2019 osalta ei ole todennettavissa merkittdvid riskien toteutumisen todennikaisyyk-
sien eikd riskien vaikutuksien muutoksia talousarviossa 2019 lueteltuihin riskeihin.

1.8. Ympiristotekijit

Koulutuskuntayhtymaén taloudelliseen tulokseen tai asemaan ei ole odotettavissa lihivuosina
ymparistotekijdista johtuvia uhkakuvia tai muutoksia. Koulutuskuntayhtyma on panostanut
voimakkaasti ymparistéasioiden huomioimiseen omassa toiminnassaan yleisesti seka luon-
nonvara-alan opetuksessa. Ndin ollen ympéristotekijat ovat ammattiopistolle enemmankin
mahdollisuus kuin uhkakuva.
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2. Selonteko kuntayhtymén sisdisen valvonnan jdrjestimisesta

Kuntalain mukaan valtuuston tulee paitta3 sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
ja valtuusto hyviksyy hallintosddnnén, jossa annetaan tarpeelliset maardykset ainakin hal-
linnon ja talouden tarkastuksesta sekd sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Peimarin koulutuskuntayhtymén toiminta perustuu perussopimukseen, jossa on sovittu paa-
tdksenteosta, yhtymavaltuuston jasenten madrdstd, yhtymavaltuuston tehtdvista ja toimival-
lasta sekd muista kuntalain edellyttamistd asiakokonaisuuksista. Perussopimuksen mukaan
yhtymahallitus valvoo kuntayhtymén etua, edustaa kuntayhtymia ja tekee sen puolesta so-
pimukset, ellei sopimuksen tekemistd ole johtosddnndssd siirretty kuntayhtymédn muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Yhtymihallituksen tehtévistd ja toimivallasta on maardtty tarkemmin hallintosdanndssd.
Hallintosainndssa on mairitelty myds muiden toimielinten, tilivelvollisten sekd muun henki-
I6stdn tehtidvit ja ratkaisuvalta. Hallintosdanté uudistettiin 1.8.2018 alkaen vastaamaan kun-

talain maaréyksia.

Kuntayhtyméssa ulkoinen valvonta on jirjestetty toimivasta johdosta riippumattomasti tar-
kastuslautakunnan ja tilintarkastajan toimesta.

Kuntayhtyman talouden ja toiminnan hoitamisesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskien hal-
linnasta on madrdykset hallintosaanndn luvussa 12.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdminen on osa koulutuskuntayhtymaén johtamis-
ta. Sisgiselld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtymaén sisdisid menettely- ja toiminta-
tapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jirjestelmadlliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Yhtymévaltuusto p&attad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista kuntakonsernis-
sa (koulutuskuntayhtymad ja yhtic).

Hallintosiintd 76 §: Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvat
Yhtymaihallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamises-

ta seka

hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti

vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd koulutus-
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

vastaa riskienhallinnan jarjestamisestd siten, ettd koulutuskuntayhtymidn toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todenndkdisyys ja mahdollisuudet haliita riskia

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamises-
t4 ja keskeisistd johtopédtoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavim-
mista riskeistd ja epavarmuustekijoistd.
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Hallintosdantd 77 §: Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhatilinnan teh-
tavat

Koulutuskuntayhtymén johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan seki raportoi yhtymahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimialueiden esimiehet vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtyméhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta,

Vastuiden valvonnasta huoiehtii se henkilo, jonka tekemiin soptimuksiin vastuut liittyvat.

Peimarin koulutuskuntayhtymilld on yhtymaévaltuuston 12§/17.6.2014 hyvéksymit sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet, joiden mukaisesti on laadittu Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeet, joita on tullut noudattaa 1.8.2014 alkaen.

Vadrinkdytoksid ei vuonna 2019 havaittu. Kuntayhtymin johtajan paatoksestd 79/2018 virka-
suhteen purusta tehtiin valitus Turun hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeuden padtdkselld
(5.9.2019/19/0233/1) asianosaisen valitus hylittiin, jolloin virkasuhteen purku jai voimaan.
Tilivelvollisten viranhaltijoiden pid4téksisti tai viranhaltijoiden toimintaan ej ole kohdistunut
oikaisuvaatimuksia, valituksia, korvausvaatimuksia tai muita oikeudellisia seuraamuksia
vuonna 2019.

Johtoryhmélld ja muilla talousvastuullisilla, jotka itse laativat talousarvionsa FPM-ohjelman
avulla, on raportointitydkalulla mahdollisuus oman vastuualueensa talousseurantaan Iihes
ajantasaisesti. Lisdksi yhtymahallitukselle ja johtoryhmiille tuotetaan taloushallinnon toimes-
ta erillisraportteja.

Tavoitteiden, varojen kayton ja toiminnan tuloksellisuuden arviointi on esitetty toimintaker-
tomuksessa ja talousarvion toteutumisvertailussa.

Ty6suojelutoimikunta on valittu v. 2017 kaudelle 2018-2021 ja se kokoontui suunnitelman
mukaisesti. Toimikunta ohjeistaa ja opastaa vastuuhenkil6itd seki muuta henkilostéd toimi-
maan vastuullisesti omaa yksikk6addn koskevien johtopaitésten ja korjaavien toimenpiteiden
madrittdmisessd. Toimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupaillikks (kiinteistopaaltik-
ko).

Omaisuuden hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista sek: Kuntayhtymidn omia
hankintaohjeita. Organisaation uusi hankintaohje tuli voimaan 1.5.2018 ja se noudattaa julki-
sista hankinnoista 1397/2017 annetun lain maarayksia.

Asianhallinnan jarjestiminen on kuntayhtymissd puutteellista. Asianhallinnan prosessien
kehittaminen organisaatiotasolla vaatii ao. alan osaamisen kehittdmistd, mika on aloitettu v.
2018 aikana ja jatkuu edelleen vuonna 2020.
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3 Tilikaunden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
3.1. Tulosalue / tilivelvollisuus

Tolmipaikka kohteet "Rahoitus" kohde
Y Tulesalueiden yhteiset PT Perusopetus
M Paimia ja Tuoria yhteensd ATET Ammattitutkinto ja crikoisammatlitukinto
P NMagscutuopisto, Paimio T TyGtoiminta
T NMaascutuopisto, Tuarla oS Oppisopimus / mapa
K Kalatalous- ja ympéristdopisto K Koututuksen myynti

N Sosinali-jalerveysopisty MAOY Mapa Peimarin koulutus Oy
AP A Muu mapa
A Maatila, metsd, puutarha

rAYI Muut
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3.2.Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma 31.12.2019

(N KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Tl Tilinimk g

TOIMINTATUOT
30 Lliketolminnan myyntituotot
31 Korvaukset kunnilta Ja kuintayhtymilts
313 Muutsuorittéiden myyntituotot

32,3%
32 Maksutuotot 62,7%
33 Tuet ja avustukset: 324217 152,5-92;
34 Viokratuotot 214542 122,1%|
35 Muut toimintatuotot 27 836 5A48,4%

36 Valmistevarastojen muutos 1748

4 TOIMINTAKULLI
400 Henkildstokulut
40 Palkat ja palkkiot

a1 Henkilasivukulut 91,0%|

411 Eldkekulut 92,3%)|
415 Muut henkilsivukulut 84,5%
43 palvelujen ostot 96,0%
45 Aineet ja tarvikkeet 95,0
47 Avustukset 13-*—‘;33:?1
48 Vuokrat 121,0%|
49 Muutkulut 101,1%
|

IMINTAKATE

Rahoitustuotot ja-kulut

Poistot kidyttbom. ja muista pitkivaikutt. menoists

A e i et . S L L L e e

 Tilikauden ylijssmi/alijisms

Rl el e
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Tuloslaskelman tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut s TOT2019 | TOT2018 | TA2019

Toimintatuotot/Toimintakulut %
=100 * Tolmintatuotot/(Toimintakulut - Valmistus
amaan kiyttdén) 107,5 107,3 103,9

Vuosikate/Poistot %
=100 * Vuosikate/Poistot 116,4 104,8 61,1

Vuosikate -% TP
=100 * Vuosikate/Toimintatuotot 6,95 6,83

Vuosikate-9% TA: 132,6
=100*Vuosikate/Keskim.poistonalalsten
Investointien omahankintameno

Poisto -%
=100 * Pajstot/Tolmintatuotot 6,0 6,5
Kasvu -%
=100 * (tolmintatuotot 19 - toimintatuotot 18} /tt18 2.1 1,2

Toimintakatteen suhde toimintatuott, %
= toimintakate/toimintatuotot 7.0 6,8

Nettotulos -%
| = vuosikate+/-satunnaiset erdi/tolm. tuotot 6,9 6,8
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3.3. Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma 2019 / 2018

Lainanhoitokate
= (Vuosikate+Korkokulut/{(Korkokulut+Lainanlyhennykset)

Kassan riittavyys (pv)
=365 *Kassavarat31.12.2019/Kassasta maksut tilikaudella

Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntisaamiset/toimintatuotot

Ostovelkojen kiertoaika

=365*ostovelat/aine- ja tarvikeostot

Quick ratio

=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras paioma

ei lainarahoitusta

232

73

2019 2018

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 816 786

Satunnaiset erdt

Tulorahoituksen korjauserat 816 42 744
Investointien rahavirta

Investointimenot -1598 -480

Rahoitusosuudet investointimenolhin 29

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot -1598 19 -433
Toiminnan ja investointien rahavirta «781 311
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vihennykset 3
Lainakannan muutokset 3
Oman pddoman muutokset ’
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos 1 -8 -2

Saamisten muutos ) 145 -75

Korottomien velkojen muutos A -184 -46 221 144
Rahoituksen rahavirta -6 147
Rahavarojen muutos -828 458
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2019 6758 6300

Rahavarat 31.12.2019 5930 -828 6758 458
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 51 182

el lainarahoitusta

240

113

18
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3.4. Rahoitusasema ja sen muutokset

Tase 31.12.2019 /31.12.2018

Alneelliset hybidykkeat

Maa-ja vesialueet

Rakennukset

Kiinteiit rakenteet ja laitteet

Konect ja kalusto

Muut alneelllset hyddykkeet
Ennakkamaksut ja keskeneralset hankinnat

Sljoitukset
Osakkeat ja asuudet
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimskstantojen varat

Valhto-amatsuls
Valmiit tuotteetftavarat

Ennakkomaksut

Saamiser

Iyhtytalkalset saamiset

Myynllsaamiset
Muuk saamiset
Siirtasazmiset

Rahaltusarvapiperit
Sijoituks et rahamarkkinainstrumentteihin

fuaihiit ja pankkisaamiset

4258 344,65
5150 781,15
753 427,36
328 737,59

10497 260,75
6050000

816863
08 668,63

16 603,88
16 608,88

BU 966,00

80 966,00

7721764
186 271,18
0,00

263 488,82

4200 105,65
4200 105,65

1729 933,45
1729 933,45

2928 300,15
5 552407,03
720 696,83
197 831,00

179041
9600 925,52

60 500,00
8 168,63
68 668,63

13 896,13
13 896,13

72 543,00

72 843,00

226 835,92
181 749,14

0,00
408 589,06

4400 105,65
4 400 105,65

2357 663,69
21357 663,69

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAROMAT

Muut talmeksiantojen padiomat 16 603,88
16 603,88

VIERAS PAROMA

Pitkialkalnen

Lyhytaikainen

Saadut ennakot 279 791,34

Ostovelat 302 513,83

Shirtovelst 475 826,22

Muut velat 44299691

1501 128,30

Tase Tase Tase Tase

YASTAAVAR 31.12.2019 31.12,2018 VASTATTAVAA 31,12,2019 31.12.2018
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PREOMA
Alneattamat hyddykkeet Peruspddoma 3655934,32 365593432
Aineettomal oikeudet Arvonkorotusrahasto 266613058 2666 130,58
Muut phikiivalkutteiset menot Edellisten tilikausien yli-/-alijsdm3 8902 129,20 8 86585987
Ennakkomaksut Tilikauden yli-/-alijJd&ma 115 100,90 3626933

0,00 0,00 1533929500 15224 194,10

13896,13
13 896,13

17222375
46922577
725 449,97
317/801.95
1684 701,45

= 100 vietas podoriafomma padonms

LR

1,

+ o, tilikausien ylijadmiitiitkatiden alijidm surod

VASTAAVAA YHTEENSA 16 857 027,18 16922 701,68 VASTATTAVAA YHTEENSA 16 857 022,18 16922 791,68
| Tunnpsluvut = =l .
Taseen tunnusluvut 2019 2018  Lainakanta 31.12, 2019 2018
Omavaralsuusaste/-prosentt] = Vieras padoma-{Saadut ennakot+Ostovelats

=100*{Oma pasoma+Poistoero ja Vapaaehtoiset Siirtovelat+Muut velat} 0,0 0.0
varaukset)/(¥oko paioma-Saadut ennakot) 92,5 90,9

Lainasaamiset 31.12.

Suhtoellinen velkaantunelisuus % = Sijoituksiin merkityUjvk -lainasaamiset ja muut

=100"(Vieras pidoma-Saadut ennakot/Kayttétul el 19,4 131 lainasaamiset 0,0 0.0
Velksantumisaste % Kertynyt ylijaama 9017 23C,10 890C2129,20

19
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Myyntituatat
Maksutuotot
Vuokratuartot
Tuet ja avustukset
Muut tulot
Valmistevarastojen muutos

Investointiosan tulot
Raholtusosuudetinvestolntimenoilin |
Pysyvien:vast hyddykk: luovutustulot

Raioftustulot
Karkotulot
Muut rahoitustulor

Satunnoiset tulot
Satunnaiset tulot

Tolmintap&toman vdhennys:

3.6. Sitovuustasot

Henkilstsmenot
Palvelujen ostot
Alneet, torvikkeet Jo tavarat
Avustukset

Muut menat

Raholtusmenot

Korkomenot

Muut rahoituskulut

Satunnaiset menot
‘Satunnalset menot

nimraonin o

Tuloraholtuksen korjauseriit

olitli Wit
Investointimenot:

Kilyttditalousosan sitovuus
Tiiminvetijit

* Maaseutuopisto

|* Kalatalous- Ja ympirist8oplsto
* Sosinali- ja terveysopisto

* Palvelut

Yhtyméhallitus

Sitovuustaso tolmintakatetasolla
Tulosaluevastaaville

Yhtymahallltukselle

Yhiymivaltuustalle

[investointien sitovuus
Tilivelvoliiset

* Hanketaso
Yhtymahallitus

* Rakennukset ja rakennelmat yhteenss
* Koneet Ja kalusto yhieensd

Yhtymshallitukselle

Yhtymavaltuustolle
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Talousarvion sitovuus kdyttotalousosassa

Peimarin koulutuskuntayhtymissi on maaritelty kustannuspaikkatasot tiimeittdin maaseu-
tuopistossa ja kala- ja ympéristdopistossa sekd kdyttotarkoituksittain ja tiimeittdin koulutus-
kuntayhtymin yhteisissd palveluissa. Sosiaali- ja terveysopistossa ei ole toiminnallisia tiimeja.
Tiiminvetadjat ovat tilivelvollisia oman kustannuspaikkansa talousarvion toteumasta netto (tu-
lot-menot) tulosaluevastaaville. Tulosaluevastaava on llkka Harkkila koulutuskuntayhtyman
palveluiden, maaseutuopiston ja kala- ja ympaéristoopiston osalta sekd Maria Luoma-aho so-

siaali- ja terveysopiston osalta.

Tulosaluevastaavat (Harkkila, Luoma-aho) vastaavat hallitukselle, ettei tulosalueen yhteen-
laskettua méadrarahaa (tulot-menot) yliteta.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuustolle, ettei yhtymavaltuuston asettamaa miararahan
nettomenoa ylitetd koko organisaation osalta.

Talousarvion sitovuus investointiosassa

Investointeihin kdytetyt mairdrahat on hyvaksytty talousarviossa hankkeittain. Kullekin
hankkeelle on méiritelty vastuuhenkild, joka on tilivelvollinen hankkeen toteuman osalta yh-

tymahallitukselle.

Yhtymahallitus voi tehdé hankkeiden vilisia maérarahasiirtoja investointiryhmien (1. raken-
nukset ja rakennelmat sekd 2. koneet ja kalusto) sisalld tarvittaessa.

Yhtymavaltuuston pdatantivaltaan kuuluu investointiosan yhteenlasketun toteutuman yli-
tyksen hyviksyminen sekd investointiryhmien vililld mahdollisesti tarvittavien méardrahasiir-

tojen hyviaksyminen.

Kalatalous- ja ympéristdopiston jalostustilan jaghdytys rikkoutui &killisesti heindkuussa 2019,
eiki varaosia enai ollut saatavissa vanhaan laitteeseen. Investointia ei ole huomioitu talous-
arvion investointiosassa, koska kyseessa on akillisesti rikkoutunut laite.

liman jadhdytysta ei pystytty saavuttamaan elintarviketilan edellyttamaa sisalampétilaa eikd
tilassa olisi voinut jarjestda kalanjalostuksen koulutusta. Jadhdytysjérjestelma tuli korjata va-
littdmasti sen rikkouduttua, jotta kalanjalostuskoulutuksen jatkuminen opetuksen alkaessa
syksylla 2019 olisi ollut mahdollista. Hankinta tehtiin talousjohtajan hankintapdatéksen pe-
rusteella (3.7.2019 § 43) koulutuskuntayhtymin johtajan vuosiloman vuoksi.

3.7. Hallituksen esitys tilikauden 2019 tuloksen kdsittelystd

Yhtymaéhallitus paattaa tilinpadatoksen ja toimintakertomuksen jattamisesta tilintarkastuk-
seen ja tarkastuslautakunnan valmistelun jilkeen edelleen yhtymavaltuuston kasiteftdvaksi
sekd esittad yhtymavaituustolle 115.100,90 euron suuruisen ylijddman kirjattavaksi ylijgama-

tilille.



Toteutumisvertailu
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4. Talousarvion toteutuminen
4.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen
4.1.1. Tuloslaskelma

411
415

S

a9

Liiketoiminnan myyntituotot

Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltd
Muut suoritteiden myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot’

Muut toimintatuotot

Valmistevarastojen muutos

Henkilgstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Eliikekulut
Muut henkildsivikulut

Palvelujen ostol
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset
Wuokrat

Muut kulut

S R

Rahoitustuotot ja -kulut

| 10893 382
1807
35930
7091
324217
214542

-7578 648
-6201739
-1376 909
-1152550
-224358
-1337420
-1513186
-16 100
-83597
-191 081

101,6 %
354,2%

459,0 %

26,0%
70,8 %
118,1%
107,0%
157,6 %

99,8 %
101,1%
93,8%
94,8%
88,8%
112,7%
99,8 %
344,8%
113,6%
106,4 %

VUOSIKATE | weaw)  7ssoon 103,9% 189,8%
Poistot kdyttéom. ja muista pitkévaikutt. menoisty 201331 749722 935% 704 486 99,6 %
Tilikauden ylijaama/alijasma . 115 101 36269 317,4% -274°239)| -02,0%
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4.1.2, Vyorytyslaskelma
= ———¥hteisten palvelujen jako tulosalueille e e

Peimarin koulutuskuntayhtymd

o Kalatalous- ja Sosiaali- ja Maaseutuopisto Yhteensd
ympiristoopisto terveys. yhteensd
Toteutuneet opiskelijavuodet \ 101 339 531 971
Opetuksen tlimit
61100 Kalatiimi/KALA -507 321 -507321
61200 Ymp#fisto/KALA =289 147 -289147
62100 Soslaall:jaterveys -1717 538 -1717 537
Eldin -516 366 -516 366
Maatalous -549 021 -549 021
Metsé -356 295 -356 295
Luonto/MASE -310390 -310390
Kukka -497 317 -497 317
Tuotanto =486 141 -486 141
60700 Viher -393 359 -393 359
Opetuksen toimintakate 796468 77538 -3108887 -5622803
Opetuksen yhteiset
65 Opetuksen palvelut 1210066 2647011 5767 496 9624572
70 Kehittémistoiminta -53 -29524 -29577
Tulosalueen toimintakate 413598 929420, 2629084 30972102
Palvelut
50 Rugkapalvelut -53126 -124 564 -338 611 =516 301
30 Asuntola- ja tilapalvelut -350426 226367 -938 792 -1515584
Opiston toimintakate 10046 578489 1351682 1940 217
Vybrytettiivit eriit
30 Asuntola- ja tilapalvelut -7114 -23874 -37419 -G8 408
65 Opetuksen palvelut -6 468 -21705 -34 019 -62192
20 Tietohallinto -39 754 -133 405 -209 091 -382250
10: Hallintopalvelut -49100 -164 769 -258 248 -472.117
70 Kehittamistoiminta -14 383 -48 265 -75647 -138 294
TOIMINTAKATE -106 773 186 471 737258 816 956
Rahoitustuotot ja -kulut 30 110 -663 -523
Poistot - opistoittain -40 581 -146 959 -453135 -680676
Poistot - yhteiset vydrytettivat -2148 -7 209 -11299 -20 656

Tilikauden tulos -14% 472 32413 232 161 115101
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4.1.3.Tuloksellisuusarviointi

Tuloskortti Peimarin koulutuskuntayhtymad

TULOKSELLISUUSARVIOINTI

KUNTAYHTYMA

Toiminnan vaikuttavuus

e <—.~|:L Lt

uld
Tavoite ' Tot.
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 335 269
- ammatillinen lisdkoulutus 85 84
Opiskélljavuosl Tavoite Kiintid Tot.
- ammatillinen peruskoulutus 856 856| 771
- ammatillinen lisdkoulutus 136 136| 200
- muu koulutus 32
B e U i T e o NN R T
Asiakastyo 10 __';n' Lol )
Tavoite Tot
Opiskelilapalaute opetus 4 4
Opiskelijapalaute tukipalvelut 3,5 3,1
palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Keskeyttimisaste 6 % 4,8 %
Tutkintojen ldpiisyaste 70 % 59,0 %
Palveluprosessien sujuvuus
Tavoite Tot.
Taloudellinen suorituskyky
- toimintatuotot toimintakuluista % 103.9 107,5
- vuosikate % toimintatuotoista 3,7 6,95
- vuoslkate % poistoista al,l 1164

24
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4.1.4 Tulosalue Koulutuskuntayhtymin palvelut
vastuuhenkild; kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

- 10-HElintopalvelut
10000 Yleishallinto/Y/Satu Villa
15000 Koulutuskuntayhtyman yhteiset/Y/Satu Villa
40000 Taloushallinto/Y/Satu villa
20 Tietohallinto
20000 Tietohallinto/Y/Lauri Vaura
30 Asuntola- ja tilapalvelut
66000 Opiskelijamajoitus/K T P/Atte Kajanen
50 Ruokapalvelut
50000:Ruokapalvelut/K T P S/Satu.Villa
65 Opetuksen palvelut
65200 Yhteisten aineiden opetus/K M: T P S/Maria Luoma-aho

65500 Opiskeluhuolto/Y K M S/Maria Luoma-aho
70 Kehittédmistoiminta

70000 Hankkeet/Y/llkka Harkkila

70100 Kehittdmistoiminta/Y K M S/llkka Harkkila

70200 Koulutusvienti /Y KM S / llkka Harkkila

Talous

P

&) Liketolminnan myyntituotol 315024 195199 1814 % gz‘g 00, 115,8 %
T Konvaukset.kunnilta Ja kuntayhtymilta 6398 1807 3542% ] §§§ )
313 Muut suorittsiden myyniituotot i %I_:E
a2 Maksutuotot 47650, 6624  717% 6000 T792%
a3 Tuet Ja awstukset Faf @12 168574 1052% 193000 1714 %
3 Vuokratuotot 204301 219210 102,3% 185000 121,2%
38 Muut toimintatuctot 41.099 15628 2749,0 % I R O
36 Valmistenamsiojen muulos
9 TOIMINTAKULUT A 350 470 4 278 116 1D4,7.% 4 433 698 98,1 %
400 Henkigstekulut 2072890 -2158 050  ©8,0% 2231008 92,9 %
40  Palkat ja palkkiot 4 '?gj 2501718314 100,5% -f 77Ai6E8 97,1 %
41 Henklissivkulut 345441 438745  7B,7% -4b2433 76,4 %
411 Elikekuiut 200702 375357 77,4% 886267  75,3%
415  Muut henkildsivukulut 54730, 833868 864%  .05166. 827 %
43 Pahelujen ostot 1136034 960658 118,3 % -) G&D 500  104,3 %
45 Aineet ja lanvikkeet Q06206 -930453 974 %  BEGS00 1022 %
47 Awistukset -1038 -203 510,11 %
48 Vuokrat J2E18  7TT3 1014% 49000 1142 %
49 Muut kulut -156 025 151011 027 % 157000 487 %
TOIMINTAKATE 3530025 3685173 058% 3037 009 92,0 %
Rahoitustuatot ja -kulut -225 -345 652 % 1]
VUOSIKATE 3530260 3605518 958 % -3 837099 02,0 %

Polstot kaytioem Ja mulsta pitkawaikull monoista 507 985 -688 5156 09.0% .31 600 1 856.0 %
Tilikanden ylijaamalalijadmi S8 236 4 274.033 96,4 % -3 868 779 106,4 %
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Tulosalue Palvelut/Toiminta
Projektien/ hankkeiden rahoitus, erillismadrarahat, tuet, avustukset

Peimarin koulutuskuntayhtymén/Ammattiopisto Livian hanketoimintaan sisdltyi vuonna
2019 seka kaikkien kolmen opiston yhdessa kotimaisten ja kansainvilisten yhteistyoverkos-
tojen kanssa toteuttamia hankkeita, ettd eri opistojen alakohtaisia omien verkostojensa
kanssa toteuttamia hankkeita.

Toimimme partnerina Varsinais-Suomen ammatillisten oppilaitosten kanssa Opetushallituk-
sen sekd Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella toteutetuissa hankkeissa, joiden ta-
voitteena oli henkildstén ja tydyhteisdjen osaamisen kehittaminen, opetus-, opiskelu- ja oh-
jausmenetelmien kehittaminen, sekd laadun varmistaminen ja laatuosaamisen kehittdminen.
Osallistuimme myds uusien hankkeiden suunnitteluun ja hankehakuihin.

Kalatalousalan kehittimishankkeita valmisteltiin Euroopan meri- ja kalatalousrahaston, pai-
kallisten kalatalousryhmien rahoitushakuihin ja toimimme partnerina LUKE:n koordinoimassa
Vesiviljelyn innovaatio-ohjelmassa.

Luonnonvara-alan kehittimishankkeissa olimme vuonna 2019 mukana MMM:n, ELY:n ja
YM:n rahoittamissa hankkeissa partnereina, seka koordinoimme Luomumpi Varsinais-Suomi
hanketta.

Erasmus+ ohjelman rahoituksella toteutimme opiskelijoiden ja opettajien lilkkuvuus- ja kehit-
tdmishankkeita.

Hankerahoituksen osuus vuonna 2019 oli n 100 000 euroa ja se koostui edelld kuvatusta
hanketoiminnasta. Kasvua edelliseen vuoteen noin 10 %.

Kiinteisté/ Toiminta

Kiinteistdjen hoidosta vastaavat Maaseutuopistossa ja Sosiaali- ja terveysopistossa 3 padtoi-
mista kiinteistdnhoitajaa seka kiinteistétimpuri, yhteensa 4 henkildtydvuotta. Kalatalous- ja
ymparistéopiston kiinteistonhoitopalvelu ostetaan Paraisten kaupungilta. Kiinteistéjen sii-
vouksista vastaa yhteensd 7 laitoshuoltajaa. Toimintavuonna toimipisteissa suoritettiin Ja-
hinna parannus- ja kunnostustoita.

Kiinteistopaallikko Atte Kajanen irtisanoutui 7.1.2020 alkaen. Seuraajaksi valittiin Karri Nur-
mi, joka aloittaa tyot 3.2.2020.

Tuloskortti Palvelut

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Tukipalvelut
Asiakastyo

Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 3,5 3,1
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vastuuhenkils: Kuntayhtym'ﬂh Johtaja Ilkka Harkkila:

60100 Eldin / P Rosita Isotalo

60200 Maatalous / T Jenna .Ekman

60300 Metss / P Matleena Lindstrém

60400 Luonto / T Taina Kummunsalo

60500 Kukka / T Marika Aaltonen

60600 Tuotanto / T Jaana Jaakkola-Joento
60700 Viher / T Hannu Haapamiki

65000 Opiston yhteiset/P/T/M Illkka Harkkila

Talous

Lhkeloimlnnan myyntituotot
k| Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiit

313 Muiit suorlttelden myyntituotot 29090

32 Maksutuotol 1060 00%
33 Tuet Ja awstukset 130 758 A 000] 122,8 %
34 Vuokratuotol 2 540 5 %
35 Muut toinintatuotot 25100 16,2 %
36 Valmistevarastojen muutos _
T e — . el

4 TOIMINTAKULUT T ey 6 1020% 9,5
400 Henkligstskuiut 300973 100,5% 100,1 %

40 Palkat ja palkkiot 2482253 1004 % 662 100,0 %

4 HenkilBsiukulut 527539 1006 % |

411 Eldkekulut 438465  102,9 %

415 Muut henkildsivukulut

-89 075 89,1 %

43 Palvelujen ostot 262589  1048% 3

45 Alneet ja tandkkest 509124 1008% 837 mr 95,5 %

47 Awstukset 43082 3283% "j-1o-u_aq\ 429,8%

48 Vuokrat 5223 301,9 % 0500 166,0 %

49 Muut kulut 33795 M1,9% 24100 1109 %
TOIMINTAKATE 2856150 3276250 B7,2% 2866977 99,6%
Rahoitusluctol ja -kulut -354 27 2789 % S0
VUOSIKATE 2 855796 3276123 87,2 % 2866977 99.6 %
Polstol kaytthom. ja mulsta pitk&walkutt. menoista <101 880 -150 275 67,8 % 405 843 20,5 %
Tilikauden ylijiamélalijiima 2753916 3125 848 884 % 2371133 18,1 %

27
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Tulosalue Maaseutuopisto/Toiminta

Maaseutuopiston tulosalue muodostui toimintavuonna seitseméastd ammatillisen opetuksen
tiimista.

Opiskelijakiintié oli talousarviossa 521 opiskelijavuotta. Vuosikeskiarvo 2019 oli 531 opiskeli-
javuotta, joten toteutuma ylitti talousarvion tavoitteen 10 opiskelijavuodella.

Perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden opiskelijavuosikertyma jéi talousarvion tavoittees-
ta. Toteutuma 410 opiskelijavuotta oli 93 % tavoitteena olleesta 439 opiskelijavuodesta. To-
teuma oli kuitenkin 9 opiskelijavuotta enemman kuin 2018. Kesan ja syksyn aikana kertyma
parani, vield alkukesésta kertymi oli edellistd vuotta alhaisempi.

Ammatillisen lisikoulutuksen kertyméatavoitteena oli 82 opiskelijavuotta. Tavoite ylittyi sel-
viisti, toteutuma oli 121 opiskelijavuotta. Maaréallisesti tarkeimmat tutkinnot olivat eldinten-
hoitajan AT, floristin AT ja arboristin AT. Toteutuma oli ldhes sama kuin 2018.

Negatiivisten keskeytysten maédra maaseutuopistossa oli 4,8 %. Negatiivisten keskeytysten
maari oli talousarvion tavoitteessa. Negatiivisten keskeytysten mdara pieneni selvdsti edelli-
sestd vuodesta ja on toiseksi paras tulos kuuteen vuoteen:

2013 9,3%
2014 6,0 %
2015 5,0 %
2016 5,8 %
2017 43 %
2018 8,0 %
2019 4,8%

Maaseutuopiston lapaisyprosentti alitti asetetun tavoitteen {72 %). Toteutuma oli 60 %, eli
selvisti heikompi kuin edellisend vuonna (72 %). Puutarhan yo-ryhmin (72 %) ja aikuisten

(76 %) seka elaintenhoitajien (71 %) lapdisyt olivat hyvia. Kaikkien muiden ryhmien lapaisyt
alittivat talousarvion tavoitteen. Puutarhan pk-ryhmain |dpéisy oli erittdin heikko, vain 29 %.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena maaseutuopistossa oli vahintdan yhden koulutustuot-
teen syntyminen toimintavuoden aikana. Tavoite tdyttyi; toimintavuonna aloitettiin uusi op-
pisopimuksena toteutettu kaupan hedelmd- ja vihannestiskien hoitajien koulutus vuoden
2019 alussa. Lisaksi puutarha-alan perustutkinnossa aloitettiin iltaopetus. Lisaksi tavoitteena
oli kehittda Livian markkinointia osana Turun yliopiston matkailutoimintaa. Toimintaan pal-
kattiin osa-aikainen tydntekija hoitamaan opastuksia, mutta toiminta lopahti yliopiston paat-
tdessd siirtda toimintansa pois Tuorlasta.

Opetuksen yhteydessi toteutettava oma energiantuotanto laski toimintavuoden aikana 62
MWh:lla. Suurin selittavi tekijd on biodieselin valmistamisen putoaminen enndtyksellisestd
vuoden 2018 tuotannosta (49 000 1) 25 500 litraan. Jatkossa Livia ei jalosta kaikkea Kespron
kaytettya ruokadljya, osa raaka-aineesta jalostetaan laivojen polttoaineeksi. Paimion toimi-
paikan hake tuotettiin metsdopetuksen yhteydessd, energiaa tuotettiin 1248 MWh. Madra
on lihes sama kuin 2018, Omaa aurinkoenergiaa tuotettiin 37 900 kWh. Tuotos an pienempi,
miti laitevalmistaja aikanaan ilmoitti. Maaseutuopiston energiaomavaraisuus laski 24 %:iin
(27 % 2018). Taloudellisesti em. tiimit tuottivat kuntayhtymalle kymmenien tuhansien euro-
jen arvosta sadstoja.
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Tuloskortti/-Maaseutuopisto -

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Maaseutuopisto
I iy PRI Sk e g Ok
Toiminnan vaikuttavuus i bl e

Tavoite Tot,
Valmistuvat opiskelijat
- ammatillinen peruskoulutus 180 150
- ammatillinen lisdkoulutus 50 b2
Opiskelijavuosi Tavoite Kiintié | Tot.
- ammatillinen peruskoulutus 439 439| 410
- ammatillinen lisdkoulutus 82| 821 121
- muu koulutus 27
AT W ST SETNASIEN TS AT T e . .
Hankilbstan aikasnsaannosiyky 1 =S ELE IS SU1

Tavoite Tot.

Opettajien muodollinen kelpoisuus 90%| 89%
Asiakastyd: 3 5!

Tavoite Tot
Qpiskelijapalaute opetus 4] a
Palveluprosessien sujuvuus :

Tavoite Tot.
Keskeyttdmisaste 6 %| 4,80 %
Tutkintojen Idpaisvaste 72%| 60%
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4.1.6. Tulosalue/Kalatalous- ja ympéristdopisto
vastuuhenkild: Kuntayhtymén johtaja llkka Harkkila

61100 Kala /K Essi Erdvesi
61200 Ympiristd /K Charlotta Hagman
65000 Opiston yhteiset /K llkka Harkkila

Talous

30 Lilketolminnan myyntituotot
31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltd
313 Muuit suoritteiden myyntituotot
32 Maksutuotot

33 Tuet ja avustukset

34 Vuokratuotot

35 Muut tolmintatuotot

36 Valmistevarastojen muutos

40 Palkat ja palkkiot
41 Henkil8sivukulut
411 Eldkekulut
415  Muut henkildslvukulut

43 Palvelujen ostot

45 Alneet ja tarvikkeet

47 Avustukset 1@

43 Vuokrat A1 643 642%

49 Muut kulut 8042 6086 132,1% 5 114,9%
TOIMINTAKATE 440599 244760 180,0% 102,2%
Rahoitustuotot ji -kulut : 0 -6l 0,6%

VUOSIKATE 40598 244089 180,1% 102,2%
Poistot kayttdom. Ja muista gitkivaikutt, menoj <6632 -6098  108,2% 15,8 %
Tillkouden yiijami/alijaima 433967 238601 1819% 111,5%
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Tulosalue Kalatalous- ja ympiristéopisto/Toiminta

Opiston tulosalue muodostui kahdesta ammatillisen opetuksen tiimists; kala- ja ymparisto-
tiimista.

Opiskelijakiintio oli talousarviossa yhteensé 116 opiskelijavuotta ja vuoden 2019 kertymad oli
Opiston perustutkintojen opiskelijavuosikertymi oli 84, joka oli 89 % talousarvion tavoittees-
ta 94. Kertyma oli kuitenkin suurempi kuin vuonna 2018 (79). Ammatillisen lisdkoulutuksen
kertymd 17 opiskelijavuotta jdi my6s tavoitteesta (22) ja oli sama kuin vuonna 2018.

Kalatalouden opiskelijoiden maira on viahentynyt valtakunnallisesti. Suomessa kalatalouden
perustutkintokoulutusta antaa enda kolme oppilaitosta, It3-Suomessa koulutus on paattynyt,

Negatiivisten keskeytysten tavoite 9 % ei toteutunut, toteutuma oli 11,1 %. Vuonna 2015 lu-
ku oli 12 %, joten kehitysté ei ole tapahtunut. Opiston opintojen lapdisy oli vain 36 % (2018
oli 30 %, 2017 oli 50 %, 2016 oli 63 % ja 2015 oli 50 %). Tavoitteena olleeseen 65 %:iin ei siis
padsty. Ympdristotiimin lapdisy oli erittdin heikko, vain 27 %.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena opistossa oli vahintdan yhden koulutustuotteen synty-
minen toimintavuoden aikana. Tavoite ei téyttynyt, kalatalouden erikoisammattitutkinnon
koulutuksen jérjestamislupa saatiin vasta vuoden lopussa 9 kuukauden kdsittelyn jdlkeen.
N&in ollen koulutus aloitetaan vasta 2020,

Toimintavuoden aikana kalatiimin hanketoiminta oli merkittavaa niin toiminnallisesti kuin ta-
loudellisestikin. Lisdksi opisto on mukana Opetushallituksen koulutuksen vientikokeiluhank-
keessa.

Elokuussa 2019 toteutettiin Valtakunnalliset ammattikalastusmessut avoimien ovien yhtey-
dessa,
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Tuloskortti Kalatalous- ja ympéristdopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Kalatalous- ja ymparistdopisto

0 ST RS DG T N W e, e NS

Tolminnan vaikuttavuus Kol i 2]
Tavoite Tot.

Valmistuvat opliskelijat

- ammatlllinen peruskoulutus 40 16

- ammatillinen lisdkoulutus 15 5

Opiskelijavuosi Tavoite Kiintid Tot.

- ammatillinen peruskoulutus 94 94| 84

-ammatillinen lIsdkoulutus 22 221 17

- muu koulutus

Henkidston alkaansaannosiyhy.

Tavoite Tot,

Opettajien muodollinen kelpoisuus 90 % 89 %
Asikastys Ty

Tavoite Tot
Opiskelilapalaute opetus 4 3.6
Palveluprosessien sujuvuus _

Tavoite Tot.
Keskeyttimisaste 7% 11%
Tutkintojen lipélsvaste 65 % 36 %
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4.1.7.Tulosalue/Sosiaali- ja terveysopisto
vastuuhenkilo: rehtori Maria Luoma-aho

62100 -Soslaall- Ja terveys /5 -Marla tuoma=aho
‘65000 Opiston yhteiset /S Maria Luoma-aho

Talous

Litketolminnan myyntituotot
N Korvaukset kunniita Ja kuntayhtymiltd
313 Muut suoritteiden myyntituotot

32 Maksutuotot

33 Tuet Ja awstukset

34 Vuckratuotet

36 Muut toimintatuotot
Valmistevarastojen muutos

0 Palkat ja pmkkiot
4 Hanklitsiwkulut

-1 410 799
-288 920
-238 344
-60 576
-61 399
-31:717
-1768

416 Muut henkllosivukulut:
43 Palweldjen ostot
46 Aineet Ja tarikkaet
47 Awstuksel
48 Vuokral
49 Muut kulut

Rahoitustuotol ja -kn!m )

 VUOSIKATE W ST

Poistot kiyttéom, ]wmufsm pllkimituu. memisla
 Tilikaudenyldamstaasma:

4834
1 omqm 98722

100,

_nvs\'-.x 145 15'!
1104% 834083 1253 %
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Tulosalue Sosiaali- ja terveysopisto/ Toiminta

Sosiaali- ja terveysopiston opetustoiminta sisaltaa sosiaali- ja terveysalan perustutkintokou-
lutuksen ja ammatti- ja erikoisammattitutkintojen koulutuksen seké tutkintoon johtamatonta
tiydennyskoulutusta. Opetustoiminnasta vastaa rehtori yhteistydssa tutkintovastaavien
kanssa. Opetuksen toimijat ovat jakautuneet tutkinnon osa tySryhmiin tutkinnon osittain se-
ki omaan at- ja eat-koulutusten tyryhmaén. Jatkuvasta hausta ja oppisopimuskoulutuksesta
on tullut merkittavid osa opiskelijahankintaa. Sosiaali- ja terveysalan toimijat ovat alkaneet
I6ytaa oppisopimuskoulutuksen yhdeksi vaihtoehdoksi rekrytoida tydntekijoitd. Jatkuva haku
ja oppisopimuskoulutus vaativat koulutuksen jarjestdjalta joustavia ja asiakasldhtoisia opin-
topolkuja yhii enemman ja nopealla aikataululla.

Sosiaali- ja terveysopiston opetuksen sisdinen opiskelijavuosikiintid oli 323 opiskelijavuotta ja
toteutuma oli 277 perustutkinto-opiskelijavuotta ja 62 ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijavuotta eli yhteensé 339 opiskelijavuotta. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista
muutaman tutkinnon opiskeluoikeus paattyy vuosina 2020 ja 2021, joka on hieman aktivoi-
nut opiskelijoita tekem&én suorituksia. Opetuksen tavoitteena oli saavuttaa kiintio sekd jat-
kuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden integroituminen opetuksen ryhmiin mahdollisim-
man joustavasti ja opiskelijan etua noudattaen.

Opetus oli vield haasteellista toteuttaa, silld samaan aikaan menee vanhan ja uuden tutkin-
non perusteen mukaisia opiskelijoita. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon uusi tutkinnon
peruste eroaa selkeésti vanhasta ja haastaa koulutuksen jirjestdjdn tekemadn vaihtoehtoisia
ja tydvaltaisia opetusjirjestelyjd. Vanhoilla tutkinnon perusteilla opiskelevia on vihemmisto
opiskelijoista, mutta tima tuotti ongelmia opetusjirjestelyissd sekd opetuksen resurssoinnis-
sa. Syksylla 2019 aloitimme pitkdn tauon jélkeen tydvoima koulutusta ldhihoitajille.

Koko lukuvuoden ajan kehitettiin HOKS-kdytantsjd ja yksilollisten opiskelupolkujen rakenta-
mista. Aloittaville ryhmille pidettiin Luki-testit, jotta voisimme paremmin huomioida lukivai-
keudet oppimistilanteissa. Henkildkohtaistamisen prosessia on késitelty eri koulutustilai-
suuksissa ja kokouksissa Ja sitd kehitetddn edelleen tosin ohjelmistotoimittajan ehdoilla. Yksi-
I6llisten opintopolkujen kautta tehostimme lapaisyd, tosin kehittamistd tarvitaan viela. Pilo-
toimme Skhole-digitaalista oppimisalustaa, mutta se ei soveltunut toisen asteen sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoon niin hyvin kuin ammattikorkeakouluopintoihin.

Office 365-ympdristdn palvelut eivét paljoa edenneet lukuvuoden aikana, ainoastaan Skype-
toimintoa alettiin kdyttdd enemmin. Opettajien digitaitoja kehitettiin sisdisilld koulutuksilla
ja niiden tarve on suuri, silld ohjelmistot paivittyvat ja kehittyvat koko ajan. Yhteisten tutkin-
non osien integrointia ammatillisiin aineisiin tehtiin pienimuotoisesti ja tatd kehitystyota jat-
ketaan edelleen. Samoin on lisatty vaihtoehtoisia tapoja suorittaa yhteiset tutkinnon osat ja
aloitettu maakunnallinen yhteistyd yhteisten tutkinnon osien opettajien kesken seka eri kou-
lutuksenjarjestajien kesken. Kurssitarjottimen kehittdminen sote-opintoihin ei edennyt
eteenpiin, mutta ajatus elaa edelleen ja pyritaan vuoden 2020 aikana etenemdan asiassa.

Haasteena sosiaali- ja terveysalalla on edelleen Sote-uudistuksen aikataulu ja ratkaisut. Tyo-
paikalla jarjestettdvd koulutus tuottaa vaikeuksia, silld kaikilla alueen koulutuksenjdrjestdjilla
on samoihin aikoihin tydeldmassa oppimisen jaksot ja tyopaikoista on pulaa. Kavimme yh-
teistydneuvottelut yksityisen sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaja Attendon kanssa ja lah-
dimme tekemain tydeldmiapainotteista koulutusta, ohjatumpaa ja tiiviimpdd yhteistyota
tyGelimassid oppimiselle sekd vastavuoroisesti jarjestémme tdydennyskoulutusta Attendon
tarpeisiin. Yhteistyd kdynnistyi loppuvuodesta 2019 ja vuoden 2020 aikana saamme koke-
muksia ja mahdollisesti voimme edelleen kehittad yhteistydta ja tydeldmassd appimista pal-
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velemaan opistoa ja tydeldmin toimijoita. Mikili saadut kokemukset ovat positiivisia, py-
rimme laajentamaan toimintamallia myés muiden toimijoiden kanssa yhteistyon pohjalta ja
ndin tiivistad entisestddn tydeldmassa oppimisen yhteistydti aidoissa tydymparistoissa.

Loukko-verkoston kautta pyrimme lisidmain lahihoitaja-koulutuksen vetovoimaisuutta ja
tietoisuutta suorittaa ldhihoitajan tutkintoa erilaisin tavoin asiakasldhtdisesti. Samalla halu-
amme taata kaikille opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa niytét aidoissa tydelaméan toi-
mintaympdristoissd ja vastata yhteiskunnan hoito- ja hoiva-alan tyéntekijatarpeeseen. Louk-
kotoimintana jarjestimme yhteisid koulutustilaisuuksia ja tapahtumia. Loukko-verkostona
teimme yhteisia pelisdantéjd tydelamassi oppimiselle ja tutkinnon perusteen toteuttamisel-
le, joissa huomioidaan paikalliset tarpeet.

Teimme aktiivista yhteistydtd alueen hanketoimijoiden ja eri yhteistydbkumppaneiden kanssa
{esim. Kaarinan kaupunki) pitdmalid info- ja keskustelutilaisuuksia. Sosiaali- ja terveysopisto
toimi aktiivisesti snsiaali- ja terveysalan koulutuksen eri foorumeilla.

Markkinointi on ollut pitkélle sahkoistd markkinointia median eri vélineiden kautta seki suo-
ramarkkinointia alan toimijoille (yhteistyd eri tydpaikkojen kanssa, tyépaikkaohjaajakoulutus,
yhteiset hankkeet ja projektioppiminen tyépaikat, teemakoulutukset ja teematapahtumat).

Tuloskortti Sosiaali- ja terveysopisto

TULOKSELLISUUSARVIOINTI Sosiaali- ja terveysopisto
Toiminnan vaikuttavuus. = VB

Tavoite o Tot.
Valmistuvat opiskelijat
-ammatillinen peruskoulutus 120 98
-ammatillinen lisdkoulutus 25 19
Opiskelijavuosi Tavoite Kiintid | Tot.
-ammatillinen peruskoulutus 323 323 277
-ammatillinen lisdkoulutus 32 32| 62
- muu koulutus 5
Henkiloston aikaansaannoskyly

Tavoite Tot.

Opettajien muodollinen kelpoisuus 90%| 96%
Asiakastyo

Tavoite Tot
Opiskelijapalaute opetus 4! 4
Palveluprosessien sujuvuus

Tavoite Tot.
Keskeyttamisaste 7 %| 1,80 %
Tutkintojen lapaisyaste 0% 63%
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4.2, Investointien toteutuminen
4.2.1. Investoinnit yhteensa

Peimarin koulutuskuntayhtyma ~ TALOUSARVIO: 9 TOT2019  JALELLA
Sy = e 2019580 Al RRE
UUSINVESTOINNIT .
10 Alneettomat hyddykkeet
11A Maa- ja vesialueet 19688 1329688,00  1-330°045,00 -357,00
118 Rakenniuikset
11C KilnteStrakenteeta laitteet 110000,00 110 000,00 110 000,00
11D Koneet Ja kalusto 50 000,00 50.000,00 37 274,00 12726,00
11E Muut aineellisefhyddykkeet
11F Ennakkomaksut ja kesk.eréiset hank.
Yhieensd brutto: 179688,000 1489688,00  1367319,000 122369,00
RO 0,00
Yhteensi netto 179/688,00  1489688/00  1367319,00 = 122369,00
KORVAUSINVESTOINNIT
11A Maa- ja vesialueet
118 Rakennukset 110 000,00 135 800,00 56 369,00 79431,00
11c Kilntedtrakenteet ja laltteet 85000,00  135000,00 145901,00  -10901,00
11D Koneet ja kalusto 35.000,00 35 000,00 29.869,00! 5131,00
11E Muut aineelliset.hyddykkeet
11F Ennakkomaksut ja kesk.erdiset hank.
‘Yhteensi brutto. 230000,00  305/800,00 232139,00  73661,00
RO
Yhteensd netto 230000,00 305 800,00 232139,00  73661,00
YHTEENSA BRUTTO : 3  A09688,00 1795488000 1599458,00 196 030,00
RAHOITUSOSUUS YHTEENSA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
YHTEENSA METTO 400688,00  1795488,00.  1599458,00 196 030,00
MAA-ALUEET ' 19,688,000 1329688,00 133004500 -357,00
RAKENNUKSET, RAKENNELMATYHT. 247000, 000 380.800,00 202 270,00 178530,00
KONEET JA KALUSTO YHT. 85 000,00 85 000,00 67 143,00 17.857,00

Sitovuus: Rakennukset, rakennelmat ja koneet ja kalusto yhtymdhallitus yhtymdvaltuustoon nahden. Han-
ketason sitovuus tilivelvolliset yhtymdhallitukseen ndhden.
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4,2.2. Investoinnit hankkeittain

Uusinvestoinnit
LMi2 Kalovan viemiresuuskunta littymismekeut
A1BMETIL  Mets4tllat

~ Har

B Korvausinvestoinnit 110 000
B18PASUU  Asuntolahuon uusiminen,kakslot: Palmlo

B19KSADE: Alaplhan sadevesijérjestelmén korjaus 30000
B19KSALA  Koulurskennus salaojlen uusimingn 30 000
B19KVEJA  Jalostuksen-vedenjéthdytin 0
B19PASUU  Asuntolahuon uusiminen,kakslot Painio 10 000
B19PKOAU Korvaamo ldmménvalhdin fa automatilkka 10 000
B19TKOSA Koulurakennuksen salaojituksen uusiminer 30 000

A Uusinvestoinnit 110 000
A19PVARA Varawima Palmio 10 000
A19PVETA Vesola talotek uusiminen iimanvalhto 100 000
B Korvausinvestolnnit 86 000
B19TLUKI  Lukilus)érjestelmtn uusiminen Tuorla 10:000
B1gSILMA  limanvaihtasanseraus vaihe |l 50 000
B19YLAVE Langatonverkko 25:000

Koneo o :
A Uuslnvestolnnit 50 000
A19KVENE Vene matkallukalastukseen 30 000
A19PHAMM Hammasrontgen 20 000
B Korvausinvestoinnit 35 000

B19TKYKO Kylvskone maatalous 35 000

1950000

0

110 000

10 000
100 000
135 000

10 000
100 000

25000

18120

145801

145 901

8793
114 031
23 077

17 747
19 527
29 869
29 869

-12:449
30 000
30 000

10-000
10-000
11 880

110.000
10 000
100 000
<10 901
1207
-14 031
1923
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4.3, Rahoitusosan toteutuminen

Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

(1.000) € TA MTA I TP |Poikkeama|Poikkeama| TP
2019 2019 2019 TA MTA | 2018
; 2019 2019
Tolminta Ja investoinnit .
Tolminnan rahavirta 430 430| 816 386 386) 744
* Vuosikate +/- 430 430 816 386 386| 786
* Satunnaiset erdt +/- . .
* Tuloraholtuksen korjauserét +/- L 0 ol .42
Investointien rahavirta -410]  -1795| -1597 -1187 198] -433
|* Investolntimenot - -410]  -1795[ 4597  -1187 198 -480
* Rahoitusosuudet Investointimenolhin + Ry 0 of - 29
|* Pysyvien vastaavien hyddykkelden |uovutustulot + ! 0 of 18
Tolminta Ja Investoinnit, netto 20| -1365| «781] -801 584| a1l
Pitk#aikaisten saamisten muutokset +/- 0 0 0 0 ol o
§ i
Rahoitustoiminta | ’
* Antolainauksen muutokset i
* Lalnakannan muutokset
Vaikutus maksuvalmiuteen 20 -1365] 781 -801 584 311
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5. Kuntayhtymakonserni
5.1. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Peimarin koulutuskuntayhtymén konserniin kuuluu ainoastaan koulutuskuntayhtyman 100 %
omistama Peimarin koulutus Oy (y-tunnus: 2926041-2). Peimarin koulutus Oy on rekistergity
kaupparekisteriin 8.8.2018. Peimarin koulutus Oy jarjestdd koulutusta ja myy koulutuskun-
tayhtymdn ammattitaitoa vapaille markkinoille. Julkisen organisaation toiminta, mik3 kilpai-
lee vapailla markkinoilla ja tapahtuu liiketaloudellisin perustein tulee kuntalain mukaan yhti-
oittaa.

Yhtién toiminnan tarkoituksena on yhtidjdrjestyksen mukaan osaavan tyévoiman saatavuu-
den turvaaminen alueen tydmarkkinoille sekd liiketaloudellinen kannattavuus. Peimarin kou-
lutuskuntayhtyma ei ole asettanut tarkempia tavoitteita osakeyhtion toiminnalle.

5.2. Konsernin toiminnan ohjaus

Yhtymdvaltuusto on kokouksessaan 19.6.2018 § 10 hyviksynyt Peimarin koulutuskuntayh-
tymdn konserniohjeen osakeyhtion toiminnan ohjaukseen. Konserniohjeella pyritdin yhtei-
son ohjauksen yhtendistamiseen, toiminnan lapindkyvyyden lisdamiseen, koulutuskuntayh-
tymén yhteisdsta saaman tiedon laadun parantamiseen seka tiedonkulun tehostamiseen,

Peimarin koulutus Oy:n hallitus koostuu yhtymahallituksen puheenjohtajasta (Kalervo Kor-
vensyrja), yhtyméavaltuuston puheenjohtajasta (Tapani Lahti), kuntayhtymén johtajasta (llkka
Harkkila) ja talousjohtajasta (Satu Villa). Osakeyhtién hallituksen puheenjohtajana toimii Ka-
lervo Korvensyrjd. Osakeyhtion hallituksen kokoonpanon takia tiedon koetaan kulkevan hy-
vin osakeyhtion ja konsernijohdon valilla.

Konserniohjeen kohdan 8.3. mukaan valitilinpaatokset tulisi laatia puolivuosittain ja vuosira-
portointi tapahtuu tilinpddtéksen yhteydessa. Vilitilinpaatosta ei kuitenkaan toiminnan vi-
hdisyyden vuoksi tehty. Osakeyhtion talous toteutui melko hyvin laaditun talousarvion mu-
kaisesti.

5.3. Arvio konsernin todennakdisesta tulevasta kehityksest3

On oletettavaa, ettd osakeyhtion toiminnan volyymi vaihtelee vuosittain merkittivastikin.
Osakeyhtitn tavoitteena on saada lyhytkurssit, kuten korttikoulutukset vakiinnutettua osa-
keyhtion toiminnaksi. Télld hetkelld osakeyhtion toiminta on vield pienehkdd. Liikevaihto v.
2019 0li 164.167,89 euroa.

5.4. Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesti

Peimarin koulutuskuntayhtymdn konsernivalvonta on jarjestetty konserniohjeessa kohdassa
10 maaratyn mukaisesti.

Kuntalain 122 §:n mukaan yhtymavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilitarkastuslautakun-
nan hyvaksyma yhteisd (JHTT-yhteisd). Koulutuskuntayhtymdn 100 % omistamien tytdryhtei-
sOjen tilintarkastusyhteisoksi tulee valita sama tilintarkastusyhteisd kuin koulutuskuntayh-
tymalla.
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Koulutuskuntayhtymén ja Peimarin koulutus Oy:n tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy,
padvastuullisena tilintarkastajana HT, JHT Sinikka Niitynpera.

Konsernin toiminnassa ei ole havaittu puutteita tai viirinkdytoksia kuluneella tilikaudella,
Tytiryhteisdjen sisdinen valvonta jdrjestetaan koulutuskuntayhtymdn sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeiden mukaisesti. Peimarin koulutus Oy:n hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla on sisdisen valvonnan rakenteiden luominen omassa organisaatiossaan.
Konsernichjeen noudattamista valvoo konsernijohto.

Ohjeiden anto tytdryhteisdille on ollut riittdvéd ja tiedonkulku on jarjestetty tarkoituksen

mukaisella tavalla.

5.5. Konsernitilinp4étés ja sen tunnusluvut
5.5.1. Konsernituloslaskelma

KONSERNITULOSLASKELMA (1000 €)

1.1.-31.12.2019 20.6.-31.12.2018

Toimintatuotot: 11 800 11531
Toimintakulut -10964 -10733
Toimintakate 836 798
Rahoitustuotot- ja kulut -1 w1
Muut rahoitustuotot 1 1
Muut rahoituskulut -1 =1
Vuosikate 835 797
Poistot -701 -750
Tilikauden tulos 134 47
Tuloverot -4 w2

TILIKAUDEN YLDAAMA 130 45
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5.5.2. Konsernirahoituslaskelma

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA (1000 €)

41

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserit
Investointien rahavirta

lnvestuintimenot

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vihennykset

Lainakannan muutokset

Oman pddoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varejenija pddomien muutokset
Vaihte-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1.
Rahavarat 31.12.

2019

835

-4

-1 594

-8
141

-237

6840
5969

831

1598

-766

-105

-871

-871

2018

797

6350
6840

753

-433
320

168

490

490




Peimarin koulutuskuntayhtyma

5.5.3. Konsernitase
KONSERNITASE (1000 €)

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja:laitteet

Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

Toimeksiantojen.varat
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet

Saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt.
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspddoma
Arvonkorotusrahasto

Edellisten tilikausien yli-/alijagdma
Tilikauden ylijadma

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padomat

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Siirtovelat

Muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

81122019  31.12.2018
4258 2928
5151 5552

759 721
329 398

2

10497 9601
11 11

8 8

19 19

17 14

81 73
117 206
- 196 184
314 390
4200 4400
1769 2440
16 896 16936
3656 3656
2666 2666
8911 8866
130 as
15363 15233
17 14
281 172
304 470
480 728
452 320
1517 1690
16896 16936
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Tilinpaatoslaskelmat
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6. Tilinpaatoslaskelmat
6.1. Tuloslaskelma ja tunnusluvut

31 Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilta
313 Muutsuoritteiden myyntituotot

i Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Vuokratuotot

35 Muutteimintatuotot

36 Valmistevarastojen muutos

40 Palkat Ja palkkiot
4t Henkilésivukulut
411 Elakekulut

415 Muut henkilésivukulut
43 palvelujen ostot
45 Aineet ja tarvikkeet
47 Avustukset
A8 Vuokrat
149 Muut fulut

Poistot kdyttéom. ja muista pitkavaikutt. menoisti

:_.&?-.__ IE, __"
..".:" ﬁﬁﬂﬁ n.ﬁéﬁljm J:. " 247

110893382 101,6%
1807 354,2%
35930 26,0%
7091  70,8%
24217 1184 %
214542 107,0%
2783 157,6%
1748  459,0%

99,8%
-6201739 10L,1%
-1376909  93,8%
-1152550 94,8%
224359  88,8%
41337420 1127 %
-1513 186 99,8 %
16100  344,8%
-83597 113;6%
106;4 %

52 530 989% |

(Lot
] |
L S| Aas o . il
o133 -ra0722 easy |

 Tilikauden ylijssmi/aljama

L [ PN | A, | L li' L5
nston]  as2e span | ama| o
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Tuloslaskelman-tunnusluvut

Tuloslaskelman t

el -TOT 2019

TOT 2018

. TA2019

Toimintatuotot/Tolmintakulut %
=100 * Tolmintatuotot/( Toimintakulut - Valmistus
omaan kiyttdén)

Vuosikate/Poistot %
=100 * Vuosikate/Polstot

Vuosikate -% TP
=100 * Vuosikate/Tolmintatuotot

Vuosikate-% TA
=100*Vuoslkate/Keskim.polstonalaisten
Investointien omahankintamenao

Poisto ~%
=100 * Poistot/Tolmintatuotot

Kasvu =%

Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
=tolmintakate/toimintatuotot

Nettotulos -%
= vuosikotet/-satunnalset erdit/tolm. tuotot

=100 *(toimintatuotot 19 - tolmintatuotot 18) /tt18

107,5

1164

6,95

6,0

2,1

7,0

6,9

107,3

104,8

6,83

6,5

1,2

68

6,8

103,9

61,1

132,6
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6.2. Rahoituslaskelma ja tunnusluvut
RAHOITUSLASKELIVIA

2019 2018
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 816 432,36 785991,28
Satunnaiset erdt 0,00 0,00
Tulorahoituksen korjauserat 0,00 816432,36( -42300,00 743 691,28
Investointien rahavirta
Investointimenot -1 597 666,69 -480 004,23
Rahoitusosuudet investointimenolhin 0,00 28541,13
Pysyvien vastaavien hy8dykkeiden luovutustulot 0,00 -1597 666,69) 18 500,00 -432 963,10
Toiminnan ja investointien rahavirta -781 234,33 310728,18
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vdhennykset 0,00 2.500,00
Lainakannan muutokset | 0,00 2 500,00
Oman pddoman muutokset 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen Ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos -8023,00 -1748,00
Saamisten muutos 145 100,24 -75053,12
Korottomien velkojen muutos 1 18357315  -4649591] 221477,13 144 376,01
Rahoituksen rahavirta -46 495,91 146 876,01
Rahavarojen muutos -B27 730,24 457 604,19
Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1.2019 6757 769,34 6300 165,15
Rahavarat 31,12.2019 5930039,10 -827730,24|6 757 769,34 457 604,19
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %
=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 51 182
Lainanhoitokate
={Vuosikate+Korkokulut/{Korkokulut+Lainanlyhennykset) et lajnarahoitusta ei lainarahoitusta
Kassan riittavyys (pv)
=365 * Kassavarat 31,12.2019/Kassasta maksut tillkaudella 232 240
Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntisaamiset/toi mintatuotot 2 7
Ostovelkojen kiertoaika
=365"0stovelat/aine- ja tarvikeostot 73 113
Quick ratio
=rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras pddoma 4 4
Toiminnan ja investointien rahavirta (1.000 euroa)
Yhteensa
2019 20218 2017 2016 2015 2015-2019
Toiminnan rahavirta 816 744 627 1514 1185 4 886
Investointien rahavirta -1597  -433 -95  -312 -1240 -3 677
Toiminta ja investoinnit, netto  -781 311 532 1202 -55 1209 kertymd
242 kertymi/v
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6.3. Tase 31.12.2019 ja tunnusluvut

47

Tasa Tase Tase Tase
VASTAAVAN 31,12,.2019 31.12,2018 VASTATTAVAA 31.12.2013 31.12.2018
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aincettomat hyddykkeet Perusp&doma 365593432 3655934,32
Aneettomat olkeudet Arvonkorotusrahasto 2 666 130,58 2666 130,58
Muut pitkdvaikuttelset menot Edellisten tilikausien yli-/-alijadm3 890212920 886585987
Ennakkomaksut Tilikauden yl1-/-alijadma 115 100,90 36 269,33
0,00 0,00 15339 295,00 15 224194,10
Alnealiiset hybdykkeet
Maa-ja vesialueet 425834465  2928300,15 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Rukennukset 5150751,15 5552 307,03
Kilnteiit rakentect ja laitteet 159 427,36 72069683 PAKOLLISET VARAUKSET
Kaneet ja kalusto 3287372,59 397.831,10
Muut aineel liset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hanklnnat 179041
10197 260,75 9600 925,52
Sijnituksat
Osakkeet ja osuudet 60 500,00 60 500,00
Muutsaamiset 8 168,63 8168,63
68 668,63 68 668,63
TOIMEKSIANTOIEN VARAT TOIMEKSIANTOJEN PRAOMAT
Muut telmekslantojen varat 16 603,88 13 896,13 Muut tolmeksiantojen pddomat 16.603,88 13 896,13
16 603,88 13 896,13 16 603,88 13 896,13
VAIHTUVAT VASTAAVAT VIERAS PAKOMA
Valhto-omalsuus Pltkdalkainen
Valmlittuotteet/tavarat 80 966,00 725943,00
Ennakkomaksut Lyhytalkalnen
B0 966,00 72943,00  Saadut enpakot 279791,34 172 223,75
Ostovelat 302 513,83 469 225,77
Slirtovelal A75B826,22 725 149,97
Saamlset Muutvelat 442 996,91 17 B01,96
1501128,30 1684 701,45
Iyhytalkaiset saomiset
Myyntisaamiset 11 217,64 226 839,92
Muutsaamiset 186 271,18 181 749,14
Slirtosaamiset 0,00 0,00
263 488,82 A08 589,06
Raloitusarvopaperit
Sljaktukset rahamarkkinalnstrumenttei hin 4200105,65 4400 105,65
4200105,65 4400 105,65
Rahat Ja pankklsaamiset 1729933,45 2357663,69
1729933,45 2357663,69
VASTAAVAN YHTEENSA 16857 022,18 16922 791,68  VASIATIAVAA YHTEENSA 16857 027,18 16922 791,68
Tunnushuvut
Taseen tunnusluvut 2019 2018 Lalnakanta 31.12. 2019 2018
Oinavaralsuusaste/-prosentti =Vleras pdioma-(Saadut ennakot+Ostovel at+
=100*(Oma padoma+Poistoero ja Vapaaehtoiset Silrtovel at+Muut velat) 0,0 a0
varaukset)/(Koko piioma-Saadut ennakot) 92,5 90,9
Lalnasaamiset 31.12,
Suhteelfinen velkaantunetsuus % =Sijoituksiin merkityt jvk Jainasaamiset ja muut
=100"Vieras pisoma-Saadut ennakot/Kéyttdtulot 10,4 13,1 lalnasaamiset 0,0 0,0
Velkaantumisaste % Kertynyt ylijdima 9017 230,10 8902 129,20
= 100" vieras padoma/oma pidoma 0.8 LE  =ed ilikausien ylij@dma itilikauden alijiimi enroa
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6.4. Konsernilaskelmat
6.4.1. Konsernituloslaskelma

KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2019 20.6.-31.12,2018

Toimintatuotot 11799 715,68 11531 033,59
Toimintakulut -10963 898,18 -10733 482,35
Toimintakate 835 817,50 797 551,24
Rahoitustuotot- ja kulut -522,62 -529,61
Muut rahoitustuotot 843,35 672,05
Muut rahoituskulut -1 365,97 -1 204,66
Vuosikate 835 294,88 797 021,63
Poistot -701 331,46 -749 721,95
Tilikauden tulos 133 963,42 47 299,68
Tuloverot -3 799,88 -2 206,07
TILIKAUDEN YLIJAAMA 130 163,54 45 093,61
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6.4.2. Konsernirahoituslaskelma

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA

Tolminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset ert

Tilikauden verot

Tulorahoituksen korjauserit

Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vdhennykset
Lainakannan muutokset

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Raholtuksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1.
Rahavarat 31,12,

2019 2018
835 294,88 797 021,63
-3799,88 -2206,07
0,00 831495000 -42 300,00 752 515,56
-1597 666,69 -480 004,23
0,00 728541,13
0,00 -1597 666,69 18500,00 -432 963,10
-766 171,69 319 552,46
0,00 2 500,00
0,00 2 500,00
0,00 0,00
-8023,00 -1748,00
140 753,57 -56 549,36
1 23733788 226 060,75
-104 607,31 167 763,39
-870 779,00 489 815,85
6 839 981,00 6350 165,15
5969 202,00 -870779,00| 6839 981,00 489815,85
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6.4.3. Konsernitase

KONSERNITASE

31.12.2019 31.12.2018
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 4 258 344,65 2928 300,15
Rakennukset 5150751,15 5552307,03
Kiintedt rakenteet jalaitteet 759 427,36 720 696,83
Koneet ja kalusto 228737,59 397 831,10
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 0,00 1790,41
10497 260,75 9600 925,52
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 10 500,00 10 500,00
Muut saamiset 8168,63 8 168,63
18 668,63 18 668,63
Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat 16 603,88 13 896,13
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet 80 966,00 72943,00
Saamiset
Myyntisaamiset 117 411,53 205 804,23
Muut saamiset 196 371,40 184 281,07
313782,93 39008530

Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt. 4200 105,65 4400 105,65

Rahat ja pankkisaamiset 1769 096,35 2439 875,35
VASTAAVAA YHTEENSA 16 896 484,19 iB 936 499,58
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspddoma 3655934,32 3 655934,32
Arvonkorotusrahasto 2666 130,58 266613058
Edellisten tilikausien yli-/alijadma 8910953,48 8 865 859,87
Tilikauden ylijadma 130 163,54 45 093,61

15363181,92  15233018,38

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padomat 16 603,88 13 896,13

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Saadut ennakot 281122,01 172 223,75
Ostovelat 304 154,00 470 052,61
Siirtovelat 479 744,99 727723,12
Muut velat 451677,39 319 585,59

151669839  1689585,07
VASTATTAVAA YHTEENSA 16896484,19 1693649958
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Liitetiedot
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Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Tilinpdditoksessd noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmdt

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvit vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vihennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.
suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman
mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunni-

telman mukalsten poistojen perusteet, liitetieto nro 12.

Poistosuunnitelma on uusittu yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman suunnitelman mukaisista poistoista 15.11.2011
annetun ohjeen mukaiseksi ja uusi poistosuunnitelma on hyvéksytty yhtymahallituksessa 15,10.2013 (§ 128).
Vastikkeetta valtiolta saatu kdyttdomaisuus on taseessa 0-arvoisena.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Koulutilan vilja- ja siemenvarastoméaarét on laskettu 31,12.2019 tilanteen mukaan ja niiden arvo on 59,229,50
euroa. Hinnat on tarkistettu vilja-alan yhteistyéryhman (Vyr) www-sivuilta 7.1.2020. Kotimaan markkinoiden
ostohinnat on saatu 4.11.2019 tehdyn hintaseurannan mukaan.

Kalasto- ja rehuvaraston arvo on tilinpéitostilanteessa 12.912,90 euroa.

Kala- ja métivarastot on inventoitu mittaus-, punnitustietojen sekd arvioidun kasvun {rehunkulutuksen) ja
kuolleisuuden mukaan. Kalavarastosta on vihennetty 10 % mahdallisten virhepunnitusten varalle,

Omaa mitii el ole haudonnassa. Kalahinnoittelu perustuu kevidin 2019 markkinahintaan - véhennettynd
rahti ja rokotuskulut seki 8 % markkinahairigiden varalta.

Kalanjalostuksen varaston arvo on tilinpditdstilanteessa 8.822,61 euroa. Suurimman varastoarvon muodostaa
pakastevaraston kirjolohi, joka on viljelty koulun kalanviljelylaitoksessa. Kalan arvo perustuu hinta-arvioon,
joka puolestaan perustuu Luonnonvarakeskuksen ilmoittamaan viljellyn kalan keskihintaan vuonna 2019,
Siivousaineden, pakkaustarvikkeiden ja suojaimien osalta on kdytetty vertonta ostohintaa. Raaka-ainevaraston
eli jalostettavien tuotteiden valmistuksessa kiytettdvien raaka-aineiden arvo on 0 €, Koululla ei ole endé
raaka-alnevarastoa toiminnan luonteen muuttumisen vuoksi.

Rahoitusarvopapereiden arvostus

Peimarin koulutuskuntayhtymalls on rahastosijoituksia Danske Bank -korkorahastossa. Sijoituksen maaré taseessa
on 4.200.105,65 euroa. Sijoituksen rahasto-osuuksien markkina-arvo 31.12.2019 on 4.272.176,18 euroa.

2) Tuloksen ja taseen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

3) Oikaisut edelliseltd tilikaudelta
Ei liitetietoja

4) Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

6) Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut
Ei liitetietoja

7) Valuuttamddrdisct crdt
Ei liitetietoja
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8) Toimintatuottojen jakautuminen tulosalueittain

Sistiiset eliminoitu Sisdiset Sisdiiset eliminoitu Sisdiset
2019 2019 2018 2018

Tulosalue Palvelut Peimarin koulutuskuntoyhtymd Peimarin koulutuskuntayhtymd
* yksikkOrahoitus 70 000 0
* muut liiketoiminnan tuotot 234827 16596 181019 15987
* maksutuotot 4750 6629
*vuokratuotot 218 650 5651 211 604 7606
*tuet ja avustukset 227912 168574
*muut tuotot 41999 0 1528 0
*valmistevaraston muutos 0 0
**tulosaiue Palvelut yhteensii 798138" 22247 569354 " 23594
Yiteensd ulk.+sis. 820 385 592 948
Tulosalue Mase
Yyksikkérahoitus 6097 189 6433301
*muut liketaiminnan tuotot 473 867 30451 485 455 32317
* moksutuotot 0 0
*vuokratuotot 10730 2540
* tuet fo avustukset 143633 130758
* muut tuctot 1133 25100
* valmistevaraston muutos 8052 -245
** tulosalue Mase yhteensd 6734604 30451 7077 509 32317
Yhteensd ulk.+sis, 6 765 055 7 109 826
Tulosalue Kala
*yksikkérahoitus 1259472 1051472
*muut liketoiminnan tuotot 61315 1713 37413 418
* maksutuotot 0 0
*vuokratuotot 202 118
* tuet jo avustukset 8832 21187
*muut tuotot 743 1164
*valmistevaraston muutos -29 1993
** tujosalue Kala yhteensé 13305357 1713 1113347" 418
Yhteensd ulk.+sis. 1332248 1113765
Tulosalue Sote
* yksikkdrahaoitus 2858076 2704253
" muut liiketoiminnan tuotot 24 546 37 606
* maksutuotot 269 462
*vuokratuotot 0 280
* tuet ja avustukset 2500 3698
*muut tuotot 0 44
*valmistevaraston muutos 0 0
** tulosalue Sote yhteensé 2885391 1] 2746343 0
Yhteensd ulk.+sis. 3 2 885391 2746 343

a Ulkoiset Sisdiiset Utkoiset Sisdiiset
Kaikki tehtdvaalueet 2018 2018 2018 2018
* yksikkdrahoitus 10284 737 0 10189626 0
* muut liiketoiminnan tuotot 794555 48760 741493 | 48722
* maksutuotot 5019 0 7091 0
* yuokratuotot 229582 5651 214542| 7606
* tuet jo avustukset 382877 0| 324217 0
*muut tuotot - 43875 0 27 836 o
*_\/almisfevaraston muutos go23| 0 1748 0
** toimialat/tiimit vhteensd 11748 668 54411 12 506 553 56329
Toimintatuotot yhteensa 11748 668 54411 11506 553 56 329
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9)

10)

11)

Verotulojen erittely
Ei liitetietoja

Valtionosuuksien erittely

Valtionosuus/rahoitus vuodelle 2019 / 2018
*  Ammatilllsen koulutuksen perusrahoitus
L Ammatillisen koulutuksen suoritusrahoitus

*  Ammatillisen koulutuksen lisdsuoritepdtds
Harkinnanvarainen korotus € LTA 2-pdatos

Yhteensa

Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus

*  Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon tuki
myénnetty 175.000 josta vuosina 2019 ja 2018 kéytetty

= Ydinprosesseihin liittyvén osaarisen varmistaminen tuki

myénnetty 154,000 josta vuonna 2019 kiiytetty
Yhteensd

Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisdltyvit erdt

Ei liitetietoja:

2019

9679071

535 666

70000

10284 737

78541

26 085

104626
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2018

9764556
425070

10 189 626

27296

27 296
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12) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Kuluvan kdyttéomaisuuden poistojen mairittamiseen on kéytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttéomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kayttsidn mukaan.

Noudattaa Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjetta, paisidntdisesti noudattaen suosituksen

alarajaa
| Pysyviln vastaaviin kirjataan pysyvien vastaavien hankintamenat, Jotka ovat 10.000 euroa ]
TASE-ERA  |OMAISUUSLAI Arvioitu Poisto- Polstajen |Poisto- %
pitoaika menetélmi |aloitiisaika
K-otto
Rakennukset
Hallinto- ja faitosrakennukset 20-50 vuotta Tasapoista 2,0-50%
Tehdas- jo tuotantorakennuks. 20-30vuotta  Tusapoisto 3,3-50%
Tulousrukennukser 10 - 20vuotta 5-100%
* kosvihueneet 10vuotta Tasapoisto 100%
* katokset I10vuotta Tasopoisto 10,0%
* muut rakennukset 10vuotta Tasapoisto 100%
Vapaa-agjan rakennukset 20- 30vuotto  Tasapoisto 33-5%
Asuinrakennukset 30- 50vuotta  Tasapoisto 2-33%
* asuinrakennukset (kivi/terds) 30Qvuotta Tasapoisto 33%
*asuinrakennukset (puu) 20vuotta Tosapoisto 5.0%
Perusparannukset 10vuotto tasopoisto 10.0%
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Puistot, tiet 15vuotta Tosapoisto 6.7 %
Sillat, laiturit 10- 30vvotta Tasapoisto 3.3-10%
Muut maa- ja vesirakenteet 15- 30 vuotta Tosapoisto 3.3- 67%
Muut putki- ja kaapeliverkot 15- 20vuotta Tasapoisto 5-67%
Tietoverkot, rokennusautomoatiojdrj. 10vuotty Tasapoisto- 100%
Muut kiintedt kaneet, laitteet jo
rakenteet 10-15vuotta Tasapoisto 6.7-10 %
Koneet ja kalusto
Alukset (rautoiset) 15- 20vuotta Tasapoisto 5-67%
Alukset (puiset) ja muut vivat tyékoneet 8- 15 vuotta Tasapoisto 6.7-125%
Muut kuljetusvilineet 4- 7vuotta Tasapoisto 14.3-25%
*autot, uudet Svuotto Tasapoisto 20%
* gutot, kdytetyt 4vuotta Tasapoisto 25%
Muut likkuvat tydkoneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
* traktorit ja muut tydkoneet, uudet 8vuotta Tasopoisto 12,5%
* traktorit ja muut tyskoneet, kiytetyt  Svuotta Tasapoisto 200%
Muut raskaat koneet 10- 15vuotta  Tasapoisto 6.7-10%
Muut kevyet koneet 5-10vuotta  Tosapoisto 10-209%
* laitoskoneet ja laitteet Svuotta Tasapoisto 20%
Atk-lgitteet 3vuotta Tasapoisto 33.3%
Muut loitteet ja kolusteet 3- Svuotto Tasapoisto 20-33.3%
Muut alneelliset hyédykkeet
Arvo- ja taide-esineet ei poistoa Tasapoisto
Eldirmet, nautakarjo 3vuotta Tasapoisto 33,3%
Slipikarja 2vuotta Tasapoisto 500%
Lampoat 3vuotta Tasopoisto 33.3%

Jos hyédykkeelle on mddritelty valhteluvall, kiytertynd hankitun kiyttbomalsuuden osolta noudatataan
vaihteluvalid siten, etti ensisijalsesti noudatetaan alarajan kuitenkin hyadykkeen ik ja kiyttatarkoitus
husminon attaen

EU-hankkeet hankekohtaisten ahjeiden mukalset aktivointirajat/poistoajat

ThxE2# fisdselvityksid:

*Kuntajaostan antama ohje vastikkeetta saadusta kdyttdomaisuudesta:vastikkectta saatu kiyttdomaisuus merkitidn O e.
* Maa- Ja vesialueet sekd arvopaperit voidaan (KPL 5:17§}) merkiti taseeseen arvosluserina, jos todennikdinen luovutus
hinta on tilinpdatospiivana pysyvasti alkuperdistd hankintamenoa olennaisesti suurempi

* Kuntayhtymin taseessa olevat rakennusten arvonkorotukset:KPL 9:2§ 2 kohdan {siirlymédsidnnés) mukaan kirjanpito-
velvollinen saa soveltas ennen 1.1.1998 tekemiins3 arvonkorotuksiin ennen luota piivamdiria voimassa ofleita
sdannoksia ja kirjausohjeita

* Muu kdyttéomaisuus eij tule taseescen. Kisitell3in kdyttdomaisuuskirjanpidossa.

*Arvostuserand kisitellystd kiyttdomaisuudesta ej tehdi suunnitelmapoistoja.
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13) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen ja poistonalaisten investointien vastaavuudestno

TP2018 |TP2019  |7S2020  |152021  |TS 2022
Poistonalaiset investoinnit 458 526 269412 695 000 400000 370000
Rahoitusosuudet 28 541 0 185 000 0 0
Investaintien omahankintameno 429985 2694172 510 000 400000 370000
Suunnitelman mukaiset poistot 749 722 701331 647 308 658083 662 262

Viiden vuoden keskiarvo, (vuodet 2018-2022)
Pojstonalaisten investointien omahankintame 395879

Suunnitelman mukaiset poistot 683921
Ero 288042
Poikkeama-% 72,8

valtiolta vastikkeetta saatu omaisuus on taseessa 0-arvoisena, joten se e kerrytd poistoja.

Poistonalaisten investointien maarists on vuosina 2018-2019 vahennetty littymismaksu {Kalevan viemariosuuskunta)
ja vuonna 2019 hankittu 211,9 hehtaarin yhtendinen metsialue Salon ja Paimion rajalta.

(nvestoinneista vuonna 2018 on jadnyt keskenerdisiin 1.790,41 euroa, joten slitd ei ole laskettu poistoja tilinpd&tds-
tilanteessa 31.12.2018.

14) Pakollisten varausten muutokset
Ei liitetietoja

15) Pysyvien vastaavien hyédykkeiden myyntivoitto ja - tappiot
Ei liitetietoja
16) Osinkotuottojen ja peruspdd@oman korkotuottojen erittely

Ei liitetietoja

17)  Erittely poistoeron muutoksista
Ei liitetietoja
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18) Lainan liikkeelle laskemisesta aiheutuneet kirjaamattomat menot

Ei liitetietoja

19) Arvonkorotusten periaatteet

Kuntayhtyma Kuntayhtymé
2019 2018
Raken- Raken-
nukset Mag-alueet Yhteensii nukset Maa-alueet Yhteensi
Paimio 1.1. 0 923 688 923 R88 0 923 688 972 (88
Korotus/purku 0 0 0| 0 0 0
Paimio 31.12. 0 923 688 923688 0 923 688 923 688
Tuorla 1.1. 0 1533889 1533889 0 1533889 1533889
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Tuorla 31.12, 0 1533889 1533889 0 1533889 1533 889
Vahto 1.1, 0 208553 208553 0 208 553 208 553
Vahto 31,12, 0 208553 208553 0 208 553 208 553
Arvo 1.1. 0 2666131 2666131 0 2666131 2666131
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Arvo 31.12. 0 2666131 2666131 0 2666131 2666 131
Arviointikeskuksen arviot:
Rakennukset Maat Yhteens3

Paimio 2660733 923 688 3584421

Tuorla 8139959 1533 889 9673 849

Vahto 0 208 553 208 553

Yhteensa 10800 692 2666131| 13466823

20) Tilikaudella aktivoidut korkomenot

Ei liitetietoja
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21) Pysyvien vastaavien tase-erdkohtainen liitetieto

Poistamaton hank.mane 1 12019
Lisdykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Sifrrot erien valilla

Tillkduden gois

Paistam. hank.meno 31.12.

Arvankarotukset 1.1
Arvonkorotusten purku
Arvonkorotukset 31,12
Kirjanpitosrve 31.12.2019

57
Aineettomat hySdykkeet Aineelliset hyBdyikeet
Aineettomat  Muut  |Yhteensd | Maa-alueetja Rakennukset  Kiintedt Koneetja Muut Ennakko- Yhteensd | Aineettomatja
clksudet. - pltkawihsfy kiinteistdjzn rakenteet ja kalusto aineelliset  maksut ja ' aineelliset
:el::: fiittyrnismaksut laittest hybdyk-  keskenerdiset yhteensa
keet hankinnat
000 ool 00 | 26216957 555230703 7206968 3wasniol 000l 17041| e937eesdl 69347344
0,00 0,00 000l 1330044,50 0,00 0,00 0,00 000  26762239| 1597666,69 1597 666,69
0,00 n.ce 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 '0,00) C,00
000 6,00 0,00 0,60 56369,24 14590082 67 142,54 0,00 -269412.50 0,00 0,004
0,00 0,62 0,00 0OO 45792522 -107170,29  -13623505 860 00| -701331.48( -701331,45
0,00 0,00 000 158221407 51S0751,15 75942736 328737,59 0,00 ,000 783113017 783113017
9,00 0,00 0,00f  2566130,58 000 000 000 000 2666130G,58, 26661305
6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a;
0,00 8,00 0,00} 2666130,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0 256_6130,__. 2666 130,58]
9,00 0,00 000 425834465 5150751,15 75942736 32873759 000 0,00] 10487260,75] -iBAB??.’EO’,?BI_

ei keskener3isia hankkeita
Yhteensd

Keskeneréiset hankkeet 31.12.2019

2013

0,00
0,00 euroa
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21) Pysyvien vastaavien tase-erikohtainen liitetieto

ARVOPAPERIREKISTER! VUODELTA 2019

Arvopaperin antaja Lukumddrd Markkina-arvo  Toimipaikka Huoml
Séllytyspaikka

Elisa Oyj 14 48265 Paimio 1 Lounetin osakekirja vastaa
70 Elisan osaketta
porssikurssi

Raisio Oyj K 350 1176 Palvelut Danske Bank A/S
Apetit Oyj 143 1121 Palvelut Danske Bank A/S
YHTEENSA 50562 euroa

Arvopaperit ovat valtiolta saatua vastikkeetonta omaisuutta ja ovat Peimarin koulutuskuntayhtymin taseessa O-arvoisena,

22 - 24) Omistuksia muissa yhteisdissd
Ei liitetietoja

25) Erittely omistajakuntien lyhytaikaisista saamisista

2019 2018

Saamiset osakkuus- sekd muilta omistusyhteiséiltd
Paimio

Myyntisaamiset 3584 6544

* Paimion kaupunki 505 49

* Solon seudun koulutuskuntayhtymdé 3079 6496
Kaarina

Myyntisaamiset 2466 6175

* Kaarinan kaupunki 2466 6175
Parainen

Myyntisaamiset 163 0

* Paraisten kaupunki 163 0

Yhteensd 6214 12720
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26) Siirtosaamiset
Ei siitosaamisia

27) Rahoitusarvopaperit

Sijoituskohde Hankintahinta
Sijoitus Danske -korkorahastoon 4200 105,65
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 4200 105,65

Kuntayhtymilld on rahastosijoituksia Danske Bank Oyj:n korkorahastossa.

Markkina-arvo
4272176,18

4272 176,18

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

28) Oman pddoman erien tase-erdikohtainen erittely

Oman padgoman erittely

2019 2018
Peruspddoma 1.1.19 3655934 3655934
Lisdaykset 0 0
Peruspddoma 31.12.19 3655934 3655534
Arvonkorotusrahasto 1.1.19 2 666 131 2666131
Lisdykset/vdahennykset 0 0
Arvonkorotusrahasto 31.12.19 2666131 2666131
Edellisten tilikausien ylijdama 1.1.19 8 865 860 9 055936
Ylijaama 2018 36269 -190076
Edellisten tilikausien ylijadma 31.12.19 8902 129 8 865 860
Tilikauden ylijaama 2019 115101 36 269
Oma padoma yhteensa 15339295 15224194
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Peruspadomaosuudet
2019 2018
Kaupungit Peruspddoma  Omistus % | Peruspidoma  Omistus %
Kaarina 1827 000,00 49,97 1827000,00 49,97
Parainen 178934,32 4,90 i 178 934,32 4,90
Paimio 1 650 000,00 45,13 - 1650000,00 45,13
Peruspdadoma yhteensd 3 655 934,32 100,00 3655934,32 100,00
29) Erittely poistoerosta
Ei liitetietoja
30) Pitkdaikalset vieraaseen pddomaan:iiittyvit velat
El liitetietojd
31) Likkeellé lasKetut joukkovelkakirjalainat
‘Ei llitetietgja
32) Pakollislin varauksiin merkityt ertit
Ei liitetieto]a
33) Erittely omistajakuntien lyhytaikaisista veloista
2019 2018
Kaarina
Ostovelat: 10046 14 151
* Kaarinan kaupunki 10046 14 151
Paimio
Ostovelat 0 675
* Paimion kaupunki o 675
Parainen
Ostovelat 18187 20000
* Paraisten kaupunki 4424 4294
* Paraisten Kaukoldmpd Oy 13763 15 707
Yhteensd 28233 34 826
34) Sekkilimiitti

Ei liitetietoja

35) Vuokrakohteen lunastusvelka
Ei liitetietoja
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36) Erittely Muut velat erdistd

Muut velat
Ennakonpiddtys- ja sosiaaliturvamaksuvelka
Muut velat

Muut velat yhteensd

37) Erittely siirtoveloista

Siirtovelat
Lomapalkkajaksotus
** jaksotetut palkat
** jaksotetut sos.vak.maksut
** jaksotetut eldkevakuutusmaksut

Muut siirtovelat

* arviot Soten ohjauspalkoista

* KEVA KuEl eldamenoperuste

* IF vahinto opisk.tydtapaturmamaksu
* Tuloksellisuuserd 2018

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensd

38) Huollettavien varat
Ei liitetietoja

39) Elatustuen takautumissaatava
Ei liitetietoja

40-43) Annettuja vakuuksia
Ei liitetietoja

2019

-178129
-264 868
-442 997

2019

-475 826
-396 357
-5311
-74 158

o O O O o

-475 826

2018

-129493
-188 309
-317 802

2018

-668 538
-556 605

-4 286
-107 647

-56 912
-3000
-1719

-105

-52 088

-725 450

44) leasingvuokrasopimusten vuokrien jdljelld olevien mddrien yhteissummasta

Ei merkittavid sopimuksia

45) Kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset
Ei ed. olevia sitoumuksia, varoja ja vastuita

46) Muut kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset

61

Vuokrasopimuksista {maanvuokra-, tilojenvuokra- ym. Yhteistydsopimuksista) tiedot erittelyissa,
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47} Muut kuntayhtymié koskevat taloudelliset vastuut

Arvonlisaveron palautusvastuut rakennusinvestoinneista 2010-2019

Summa Arvon-lisdverot Oman Oman ALV-vastuu
kdytdn veron kdyton alv  vuosittain 2010-
10vuoden tarkistus peruste 2019
Vuonna 2010 valmistuneet 2010
Yhteensd vuonna 2010 _ 81538 18665 0]
|Arvonliséiverovastuut 2010 yhteensi 81538 18 665 euroa 0
Vuonna 2011 valmistuneet 2011
Yhtesnsii vuonna 2011 665 258 152 128 15213
Arvonlisdverovastuut 2011 yhteensa 665 258 152128 euroa 15213
Vuonna 2012 valmistuneet 2012
Yhteensd vugnna 2012 1353179 263 198 52 640
|Ar\ronﬂ'$'?ive.rovastuut 2012 yhteensd 1353179 263198 euroa 52640
Vuonna 2013 valmistuneet 2013
Yhteensi vuonna 2013 155 129 37 395 11218
'Arvanlisﬁverovastuut 2013 yhteensd 155129 37395 eurea 11218
Vuonna 2014 valmistuneet 2014
Yhteensii vuonna 2014 1384817 231 858 132 743
]Amonlisﬁuerovastuut 2014 yhteensd 1384817 331 858 euroa 132743
Vuonna 2015 valmistuneet 2015
Yhteensd vuonno 2015 = 1161028 278 647 139323
IAwonllsﬁverovastuut 2015 yhteensd 1161028 278 647 euroa 139 323
Vuonna 2016 valmistuneet 2016
Yhteensd vuonna 2016 429 274 103 026 61815
IArvonIisﬁverovastuut!ﬂlﬁ yhteensi 429274 103 026 euroa 61815
Vuonna 2017 valmistuneet 2017
Yhteensti vuonna 2017 24 014 5763 4034
|Arvonliséiverovastuut 2017 yhteensa 24014 5763 euroa 4034
Vuonna 2018 vaimistuneet 2018
Yhteensd vuonna 2018 210578 50539 40 431
[Awonlis'ﬁve rovastuut 2018 yhteensi 210578 50539 euroa 40431
Vuonna 2019 valmistuneet 2019
Yhteensd vuonna 2019 SN 179 193 43 006 38 705
Arvonlisdverovastuut 2018 yhteensd 179193 43 006 euroa 38705
YHTEENSA 5644008 1284225 496 122
Arvonlisdverovastuut vuosilta 2010-2019 valmistuneista rakennusinvestoinneista 496 122
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Yhteistyohankkeet
Kead| Hankkzen pimi Tukikelpolsuusaik Kkoen lyhyt ko Hywvakbust. |Omavastuus
arvio € osyus i
Varsinais-suomen verkostoyhteistydhankkeet
|
KIOHTALS  [Parasta johtamista 12,12.18-30,11,2020 |Parastn Iq!‘!émis'ia:' 29285€] 2547321
Ammatillisen koulutuksen
KSPROS19  |strategiarahaitus 24.4.2019-31.12.2020 |vdinprosesseihin liiHyvin nsaamisen vahvistaminen 154 000 € 0
Ammatillisen koulituksen ]
KSOH)A18  |stratepiar hoil 20.6.2018-31.12.2020/|Oh]auksen kehittiminen 50000 € 0
Ammatillisen koulutuksen
KSDIGILE strotegiarahoitus 20.6.2018-31.12.2020 | Toimintapros essien kehittad minen reformin mukaisesti 125 000 € 0
Vankilakoulutuksen toimintamallin kehittdminen ja
EVANKLO  [VANKKA hanke 1.8,2015-31.12.7020 _|kiiyttéanotto amm.koul, 32320C] 25%BOB0ET
Viestintd- ja Luonnonvara-alan ammatillisen koultuuksen veistinta- ja i
KVETO19 tovoimatalmien tukeminen|1,6 2020-30.2 202¢_ fvetovoimahanke 7500 €} 25% 18756
KHULA20 Kohti hulppulaatua Linnesss |1:1.2020-31,12.2021 [Hanke toteutetaan verkostoyhteistydné ja koordinaattorina 35500 €| 25%,8 875
tolmil Turun ammattioplstosdatié TAO
Tavoitteena hankkeessa on laadun kehittiminen,
Alakohtaiset hankkeet
Puutarha-alan pt
KPUUPT1O  [uudistushanke 6.2:20019.31.1.2020  |Puutarha-alan perustutkinnon vudistushanke 8000€
KINNOV17 |Vesiviljelyn 9,9,2016 Veslviljelyn innovaatio-ohjelman ylelsend tavoitteena on Pelmarln 0
innovaatlo-ochjelma “31.42.2019 + veslviljelyn mairin la arvon kestiavi kasvu, osuUs
Jatkoalka Kalatalous- ja ymp3ristdoplsto osallistun ves|vil]elyn 59925 euroa
innovaatio-ahjelman tolmintaan eritylsest osuuksissa:
Koulutustarpeen kartoltus ja koulutustolminnan
tehostaminen ja Innovaatio-ohjelman muita toimenpiteiti
hysdyntivi koulutustoiminta ja tledonslirto,
KHYLJE17 Harmaahylkeen eldvind 14,12.2016- Testata menetelmia ja keinoja harmaahylkeiden
pyyntl 31.12.2020 kalastuselinkeinoille ja kalanviljelylle aiheuttamien
hailtavaikutustan minimoimiseksi ja lisata tietoisuutta
harmaahylkeen luaontalsesta kiyttdytymisestd seka silhen
vaikuttavista tekijGistd 58905 23 %),
KTURVA1B |Kalastusaluksen 1.1.2018- 31,12.2020 |ldrjestetadn yhteistydssa Lohjan meriturvallisuuskeskuksen 13587 2500 €
turvallisuuskurssi kanssa 1-4 tuivallisuuskurssla.
KNERA17 Nestemiiset ravinteet 30112016~ Hankkeen tavoitteena on luoda ravinne ja energiatehokasta 13918 4198,31:
31,12 2019 maataloutta edisliva oppilaitosten verkosto. Verkostossa -
rakennetaan yhteinen toimintamalli, tuotetaan virtuaslinen
oppimisymparistd, jaetaan osaamista ja toteutetaan
opiskelija- ja opettajavalhtoa.
FCROPS16  [Future Crops - 4,11 3016~ Hankkeessa perustetaan kasvien Koordinaall el
Uusia kasveja tuotantoan 3042020 viljelyn havaintoruutuja jotka toi mivat esittelyalustoina arl LUKE} omarahoitu
myos tapahtumien ulkopualella. 515000 sta
Livian
by etti 14
— . 039¢
KSISAV13 Sisivasien ammattikalastafien | 2013 « Sisdvesien ammatiikalasta-jien hyvistd kiytannaistd ja 7060,00
hyvistd kidytannoista ja menestystarinoizta apua ueen ammati-kalastuksen
menestystarinoista apua ongelmiin
. prnan® Bpin
merialueen et
N arpnparukis
ammattikalastuksen (matajal 2801
ongelmiin
KETUL8  |Etu hanke 1.12018-31,12.2020 17841 0
uveikkojen
hittyville
vonilean glentaa,
KKUITULS  |Peltokuity 15 20183107 2020 |Kuitalictran poicto vesistasta ja hyadyntamines pollailla 3877 G h41 E
KLUOMUL8 |Luomumpi I?nvoanc:‘nn hankkeessa on i3]

Varsinais-Suomi

luomun hyvien kéyte
yyn ja luamutu

BLIOS

Feinuarin
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Kansainviliset hankkeet

1.6.2019- apettaja- Ja oplskelijalilkkuvuudet
KERASIS [Rajatonta oppimista 31.52021 luva Ja sate alalla 43604 0
kv Hikkuvuushanke yhtelstyéssa Publan Ja Ranskan kanssa

KEVESI19  |Vesl Supjettava petintd 1.9.2019-31.8.2021  [opiskelijaryhmitikkuvat 24708 )
Saation hankkeet

KSAATION  [Kala markkineinti 11.6.2019 Kalamlouden [a merenkulun koulutissiaan avistuks st ahon 0
KEAATIO2  [Opiskelijakerhotolminta 11.6:2019 Kalatalouden |a merenkulun koulutuss 38t Bn svos lukset 1000 0
KSAATIOS AT |5 EAT kehlttdminen 11,6:2019 ¥alatalouden ja merenkulun koulutussiition avusiuk;ui 20000 0
KSAATION — |Saaristossa tolmimisen THiezols Kalatalouden Ja merenkulun koulutussa8tGn avus tukset 6000 0

_____ _|tuottel staminen (yrpetiimi),

Henkilosté4d koskevat liitetiedot

48) Henkiloston miidrd tehtdvdalueittain 31.12.2019 vuositydntekijoin

Tehtivialue
Johto
Opetus

Kuntayhtymépalvelut
Yhteensii

Ohjaus- ja opiskelijapalvelut

2019
3,0
90,5
17,5
31,2
142,2

2018
3.0
93,9
18,1

30,4

145,4

2017
3,2
90,6
21,5
30,9
146,2

2016
3,0
95,6
26,9
34,7
160,2
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49) Tilikauden paikat, palkkiot, eldkekulut ja muut henkildsivukulut

Palkka

Virkasuhdepalkat
Tydsuhdepalkat
Tyollistamispalkat

Muut palkat ja palkkiot
Erilliskorvaukset
Ylituntipalkkiot

Oppilas- ja harjoittelupalkat
Koekouspalkkiot

Lomarahat
Siviilipalv.miest.pdivdrahaku
Jaksotetut palkat

Yhteensd palkat
Luontaisedut

Palkat luontaisetuineen

KuEL-maksu

Eldkemenoperust. KUEL-maksu
Varhaiseldkemenoperust.KuEL-maksu
Ryhmihenkivakuutus (kala)
Ryhméhenkivakuutusmaksut
Jaksotetut elidkevakuutusmaksut
Kela- ja sosiaalivakuutusmaksut
Tydttémyysvakuutusmaksu *)
Tapaturmavakuutusmaksut
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut
Yhteensé sosiaalikulut

Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset

Muut Kelan korvukset

Muut henkildstomenojen korjauserdt
Korjauserdt yhteensd

Kailcki yhteensa

65

Tili

4000
4001
4002
4010
4015
4020

4021
4022
4030{

4035
4060

4120
4121
4122
4123
4124
4130
4150
4160
4170
4190

4230
4240
4250
4260

2019
euroa

3954 476
1741695
0

264 819
87155
173 616
1380
35667
234153

0
160337
6332625
5651
6338276

1090015
34395

0

1940
-33489
49389
99427
49363
11025
1292 066

-45 755
17861
=114

-63 730

- 215372

ol

7566 612

2018
eurna

3952 088
1710791
0

48779
86213
2655
31542
227553
0
-11 138
6263 854
7,606
6271460

1049008
31737
55874
16 487

2506
-3062
53324

119955
51677
=597

1376 909

-47 870
14 245
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50) Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot 2019 2018
euroa

Tilintarkastuspalkkiot 4 456 5520
Muut tilintarkastajalle. kuuluvat tehtavit 1371
Tarkastuslautakunnan avustaminen (R 319
Muut palkkiot (tilintarkastus)

* Yhteensd 4683 7210

51) Kuntayhtymdn:jg intressitahojen viliset.liiketoimet.

2019 liiketaimia intressitahoiksi katsot-

dlld el ole ollut vuonna

in-koulutuskun

Peirriar nt
oikeushenkiléiden kanssa.

tav-: Ti

istetty Peimarin koulutus Oy jonka Peimarin koulutuskunta-
yin osakepddoma on 50.000 euroa ja omapéa-

Konsernitilinpdat n onyl
yhtymé omistaa 100 % Pelrarin ko
oma.per31.12,2019 on 73.886,92 euroa.

Sisdiset liiketapahtumat ja siséiiset katteet

Konserniyhteisojen keskingiset tuotot ja kulut sek saamiset ja velat oh vihennetty.

Konserniyhteisgjen keskindinen omistus on eliminoitu.
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Allekirjoitukset ja merkinnat

67



Peimarin koulutuskuntayhtymi 68

Peimarin koulutuskuntayhtymin

YHTYMAHALLITUS

Kaarinassa /7 pdivana pmal;, kuuta 2020

Kalerva.Korvensyrii llkka Harkkila
puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja

Oy, Sy o Fl e
Pekka Aro Susanna Kiukainen

Elina Kemppainen

e

[
Satu Nurmi Hannu Raufanen

r// :
P LEC. f’é‘*‘f e
\nk@'ri Tuofminen /

(Elina Kemppaisen varajdsen)
TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus,

Kaarinassa Zf péiivénéiﬂ;ea//j kuuta 2020

BDO Audiator Oy
Tilintarkastusyhteiso

Dttt /7 éﬂ 7
Sinikka Niityngera
HT, JHT,
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LUETTELO KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITTEIDEN LAJEISTA

Kdytetyt kirjanpitokirjat

Paivakirja

Padkirja
Tasekirja
Kiiytetyt tositelajit
Tl Kassatositteet/Mase Tuorla
P1 Kassatositteet/Mase Paimio
K1 Kassatositteet/Kala
51 Kassatositteet/Sote
T3 Laskutositteet/Tuorla
K3 Kuittaukset reskontrasta
T4 Tulotositteet/Mase Tuorla
K4 Tulotositteet/Kala
5S4 Tulotositteet/Sote
T40 Manuaaliset tulotositteet/Mase Tuorla
P40 Manuaaliset tulotositteet/Mase Paimio
K40 Manuaaliset tulotositteet/Kala
T7 Muistiotositteet/Mase Tuorla
P7 Muistiotositteet/Mase Paimio
K7 Muistiotositteet/Kala
s7 Muistiotositteet/Sote
T8 Palkkatositteet/Pegasos/Wintime
Tuorla
TO Tiliotetositteet
ALV Arvonlisdverokirjaukset

Sdilytysaika Sdilytyspaikka

10 vuotta
10 vuotta
pysyvasti

6 vuotta
b vuotta
6 vuotta
6 vuotta

6 vuotta
6 vuotta

6 vuoltta
& vuotta
6 vuotta

6 vuotta
6 vuotta
6 vuotta
6 vuotta
6 vuotta
6 vuotta

6 vuotta

6 vuotta

6 vuotta

6vuotta

Sdhkobinen arkistointi
Tuorla

Tuorla

Paimio
Tuorla

Sote

Sdhkdinen arkistointi
Tuorla £

Tuorla
Tuorla
Sote

Tuorla
Paimio
Kala
Tuorla
Paimio
Kala

Sote

Tuorla

Tuorla

Tuorla

EU-projektien tositteilla on erityisohjeistuksen mukainen pidempi s3ilytysaika.
Naiden projektien tositteet sdilytetddn vahintaan 10 vuotta viimeisestd maksatuksesta

ohjelmakauden padttymisesta lukien.
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1 Puheenjohtajan katsaus

Tats vuoden 2019 arviointikertomusta kirjoitamme varsin poikkeuksellisessa tilanteessa Covid-19
pandemiasta johtuen. Ténd kevddni opetusta on toteutettu jo kahden kuukauden ajan padasiassa
etiopetuksena. T4t asiaa tarkastelemme kuitenkin vasta vuoden 2020 arviointikertomuksessa.

Vuosi 2019 oli Peimarin koulutuskuntayhtymassa vakaa ja odotusten mukainen. Tarkastuslautakunta on
halunnut edelleen perehty3 henkilskunnan tydhyvinvointiin ja jaksamiseen sekd selvittda opiskelijoiden
nikokulmia. Olemme myds halunneet tarkastella tiimien toiminnan kehittymista kuntayhtymdssa.
Tarkastuslautakunta on edeileen kuullut aktiivisesti kuntayhtymassa tyoskentelevia henkilgita
(kuulemiset 2.2.1). Tarkastuslautakunta vieraili Paimion maaseutuopistossa 10.12.2019. Paimiossa
saimme tutustua elidin- ja metsdopetukseen. Vierailulla saimme kattavan kasityksen opiston
toiminnasta.

Peimarin kuntayhtymén taloudellinen tilanne on vuoden 2019 aikana pysynyt edelleen vakaana.
Henkildstovahennyksiin ei siten ole ollut tarvetta. Tarkastuslautakunnan havaintojen mukaan ei
mydskaan ole toiminnan kannalta mahdoliisuutta vahentaa henkilokuntaa, esim. tukipalveluissa.

Kuntayhtyman yhtyméhallitus on hyvin paneutunut vuoden 2018 arviointikertomukseen ja antanut
vastineensa useaan kertomuksessa esitettyyn asiakohtaan. Hallitus on myds kirjannut vastauksiinsa
tulevaisuudessa toteutettavia toimenpiteitd. Opiskelijahuollon ohjausryhma on ottanut alkavan
lukuvuoden tavoitteeksi opiskelijahuollon roolin kasvattamisen opintojen keskeytyksissa.
Tarkastuslautakunta on myds tarkastellut eroja eri opistojen valilld tavoitteiden saavuttamisen suhteen.

Henkildstokertomuksessa vuodelta 2019 todetaan, ettd henkilostdn ikarakenteessa ei ole juurikaan
tapahtunut muutoksia. Elikkeelle jadvien osuus tulee Idhivuosina olemaan melko suuri. Kokemuksen
myGta kertynyt ns. hiljainen tieto on hyva saada siirtymaan nuoremmille tyontekijoille.
Tarkastuslautakunta nikee myos tirkedni ikddntyvan henkiloston tybkyvyn tukemisen.

Kuntayhtymassa toteutettiin syksylld 2019 henkilostokysely omana tydna. Kyselyn tarkoituksena oli
saada mahdollisimman paljon toimintaa kehittdvaa tietoa. Vastausprosentti kyselyyn oli hyva (75 %).
Tarkastuslautakunnan mielesta on tirkeda kidyda tulokset huolellisesti lapi henkildkunnan kanssa.
Kyselyn tuloksia on hyddynnettdva toiminnan kehittdmisessa.

Opiskelijoilta kerdtyn palautteen mukaan opiskelijoiden antama arvosana opetuksesta on ollut
keskimaarin hyva (4/5). Tarkastuslautakunta haluaa kuitenkin selvittaa tarkemmin, miten
opiskelijapalautteen keridys on toteutettu ja miten palautetta kaytetadn toimintojen kehittamisessa.
Opiskelijoiden osallistumista valtakunnalliseen terveyskyselyyn tarkastuslautakunta pitaa tarkedna.
Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota myés asuntolavalvojien riittdvyyteen.

Tarkastuslautakunta on aktiivisesti kuullut henkilokuntaa kokouksissaan. Yhteistyd virkamiesten kanssa
on ollut vuorovaikutuksellista ja rakentavaa. Keskustelu tarkastuslautakunnan kokouksissa on oltut
vilkasta ja positiivista. Lautakunnan sihteerin tyépanas on ollut merkittava.

Hyvassa yhteistyossa edelleen eteenpain.

Pirjo-Riitta Ruohonen
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja



2 Tarkastuslautakunta

2.1 Lautakunnan kokoonpano

Kaarina

Paimio

Parainen

Kaudella 2017 — 2021
Jdsen

Alho Niina, puheenjohtaja

30.6.2018 asti

ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §
Ruohonen Pirjo-Riitta, puheenjohtaja
1.7.2018 alkaen

valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Helttula Jukka

Yrjdvuori Matti

Sonntag Christel, varapuheenjohtaja

ei ole osallistunut lautakuntatybskentelyyn

ero yhtymévaltuusto 18.6.2019 6 §

Eriksson Anne, varapuheenjohtaja
osallistunut lautakuntatydskentelyyn
Sonntagin varajéisenend
yhtymdvaltuusto 9.8.2017 7 §

valinta yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

Wibom Pirjo

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Holmberg Katja, toimistosihteeri

Varajésen
Granlund Milla

30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Gustafsson Irja
1.7.2018 atkaen
valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Kannisto Petri

Kallio Nina

{varapj 13.11.2018 asti)

Sanna Nymalm
valinta yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

(varapj 14.11.2018 alkaen)

Mildh Marika
30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §

Nystrém Taina
1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdévaltuusto 19.6.2018 14 §




2.1.1  Kuulemiset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation toiminnasta, talouden ja toiminnan
tavoitteiden toteutumisesta seki ajankohtaisista asioista seuraavia henkildita:

Rehtori, Sosiaali- ja terveysopisto Maria Luoma-aho Poytakirja nro
— Sosiaali- ja terveysopiston toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet 01/2019
— Koski-palvelun esittely 01/2019

Tiiminvetajd, Kalatalous- ja ymparistoopisto Essi Erdvesi

— Kalatiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet 01/2019

Kuntayhtyman johtaja, llkka Harkkila

- Opetuksen reformin toteutuminen ja nykytilanne 02/2019
- Koulutuskuntayhtymin taloudellisten ja toiminnallisten 02/2019
tavoitteiden toteutuminen

Toimitusjohtaja, Peimarin Koulutus Oy Jaakko Kuusvuori

— Peimarin Koulutus Oy:n tilannekatsaus 02/2019

Talousjohtaja, Satu Villa

~  Tilinpaatés 31.12.2018 03/2019
Henkil6stokertomus 2018 03/2019
—  Talousarvio 2020 seka Toiminta- ja taloussuunniteima 2020-2022 08/2019
Toiminta-ajatus ja strategia 2020-2022 08/2019

Opiskelija, Kalatalous- ja ympdristoopisto Sauli Luttinen

—  Opiskelijan ndkékulma arviointikertomukseen 03/2019

Tiiminvetdja, Maaseutuopisto Jenna Ekman

— Maataloustiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet 09/2019

Tiiminvetdjd, Maaseutuopisto Matleena Lindstrom 10/2019
Tiiminvetdjs, Maaseutupisto Rosita Isotalo

—  Metsdtiimin ja eldintiimin toimintaan tutustuminen

Arvioinnin pohjana ovat olleet myds tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja raportit
seki toimielinten kokouspoytakirjat ja niiden liitteet.



2.2 Tarkastuslautakunnan tehtadvat ja toiminta

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2019 aikana kymmenen (10) kertaa puheenjohtajan kutsusta.
Tarkastuslautakunnan kokoukset vuonna 2019

kokous nro  kokouspdivimddra

01/2019 23.1.2019
02/2019 27.2.2019
03/2019 20.3.2019
04/2019 24.4,2019
05/2019 15.5.2019
06/2019 22.5.2019
07/2019 28.8.2019
08/2019 16.10.2019
09/2019 20.11.2019
10/2019 10.12.2019

Tarkastuslautakunta vieraili Paimion maaseutuopistossa 10.12.2019, jossa se sai tutustua eldin- seka
metsdopetukseen. Tiiminvetdjd Matleena Lindstrém esitteli tarkastuslautakunnalle
metsakonesimulaattoria.




2.2.1 Seurattavat painopistealueet

Tarkastustautakunta on tehnyt kuntalain 121§ mukaisen arviointisuunnitelman toimintakautensa alussa
ja tehnyt tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunta laati arviointisuunnitelman ja valitsi
seurantaan seuraavat painopisteet.

Kokouspdivdt | Arvioinnin aihe

28.8.2019 Sidonnaisuusilmoitukset
Arviointisuunnitelman tekeminen
Arviointikertomuksen valmistelu ja tyonjako
Talousarvio 2020 seki Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2022
Toiminta-ajatus ja strategia 2020-2022

Yhtymahallituksen vastine arviointikertomukseen 2018
Arviointikertomuksen valmistelu

Maataloustiimin toiminta, suunnitelma ja tavoitteet

Uuden tilintarkastajan esittaytyminen
Tilintarkastajan tydohjelma 2019
Arviointikertomuksen 2019 valmistelu
Paimion toimipisteen vierailu

Eldin- ja metsitiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet
Opiskeluhuollon nykytilanne

Arviointikertomuksen valmistelu

Opetuksen nykytilanne

Opiskelijapalautteet, opiskelijapalautejérjestelma
Henkildstokyselyn tulokset

Oppisopimuskoulutuksen tilanne

Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

. Tilinpaatoksen 2019 esittely
Kuntayhtymin taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Henkildstékertomus 2019
Arviointikertomuksen 2019 valmistelu
Tilintarkastajan raportointi
Tilintarkastuskertomus 2019
Opiskelijan nakdkulma
Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

— - — - e = |

13.5.2020 Arviointikertomuksen valmistelu

16.10.2019

20.11.2019

10.12.2019

122.1.2020

26.2.2020

8.4.2020
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: 18.5.2020 il Arviointikertomuksen valmistelu

27.5.2020 Arviointikertomuksen hyvéksymin_en




3 Johdanto

Tarkastuslautakunta toimii kuntalain madrittelemissd puitteissa. Lautakunnan tehtdvana on arvioida
yhtymdkokouksen talousarviossa asettamien tavoitteiden toteutumisen onnistumista ja toiminnan
tuloksellisuuden ja palveluiden jarjestamisen tarkoituksenmukaisuutta. Tarkastuslautakunnan
arviointitydn tuloksia voidaan ja tulee hyddyntaa koulutuskuntayhtyman toiminnan johtamisessa ja
kehittamisessa.

Tdssa arviointikertomuksessa on esitetty havaintoja tarkastuslautakunnan suorittamasta vuotta 2019
koskevasta arviointityostd. Kertomuksessa on arvioitu koulutuskuntayhtyman yleisia tavoitteita ja niiden
toteutumista seka talouden tilaa.



4 Vastineet

Edellisesss, vuoden 2018 tarkastuskertomuksessa, tarkastuslautakunnan valitsemista painopistealueista
ensisijaisen seurannan kohteena olivat vattuustoon nahden sitovat tavoitteet, kuntayhtymén
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen, opetuksen reformien toteutuminen,
tydhyvinvointi seka tyéssd jaksaminen ja ikajohtaminen. Uuden Peimarin Koulutus Oy:n toiminnan
sisdlto kiinnosti lautakuntaa. Opiskelijan ndkékulman esiin tuomiseksi tarkastuslautakunta haastatteli
ammattiopiston opiskelijaa.

Yhtymadhallitus on edelleen hyvin paneutunut arviointikertomukseen ja antanut vastineensa useaan
kertomuksessa esitettyyn asiakohtaan. Hallitus on myds kirjannut vastauksiinsa muutamia
tulevaisuudessa toteutettavia toimenpiteita.

Vastineessa on selvitetty laajasti ne tekijat, jotka vaikuttavat opintojen keskeyttdmiseen.
Opiskelijahuolion ohjausryhmi paétti ottaa alkavan lukuvuoden tavoitteekseen opiskeluhuolion roolin
kasvattamisen opintojen keskeytyksissd. Opisto on valmistellut henkilostokyselyd, joka toteutetaan
koulutuskuntayhtymin omana tyéna 2019 aikana. Ikdadntyneiden tyékyvyn ylldpitamisesta on sovittu
henkildsts- ja koulutussuunnitelmassa. Tydhyvinvoinnista odotetaan saatavan henkildstokyselyn myéta
lisia tietoa. Talousarviossa on varattu 10 000 euroa tydhyvinvointiryhman toimintaan. Markkinointia
pyritadn edelleen kehittimain. Markkinoinnin tehostamisessa keskeisessd roolissa on opiston www-
sivujen paivittaminen. Markkinoinnin lisdksi on tarkeaa, ettd kehitetdan uusia koulutustuotteita, kuten

tutkinnon osia tai tutkintoja.
Opiskelijan nikdkulma -osioon vastataan, etta oppilaskuntatoimintaa tuetaan asuntolanohjaajan ja

opettajan avulla. Opiskelijoille jirjestetdadn vuosittain kuulemistilaisuus jokaisessa toimipaikassa.
Tilaisuudessa kysymyksiin vastataan ja haetaan yhdessa kehittdmismahdollisuuksia.

Edellisten vuosien tarkastuskertomuksiin annetuista vastineista voidaan ndhdd, miten oppilaitosta on
haluttu kehittaa. .



5 Tavoitteiden toteutuminen

5.1 Kuntayhtymadn yleiset tavoitteet

Opintojen ldpaisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtymdssa seuraavasti:

Taulukko 1. Opintojen lipdisy KUNTAYHTYMA 2019

Vuonna 2013 57 %
Vuonna 2014 59 %
Vuonna 2015 70,5 %
Vuonna 2016 64 %
Vuonna 2017 70%
Vuonna 2018 60,5 %
Vuonna 2019 58,7 %

Lapaisy on kuitenkin vaihdellut vuosittain. Nyt suunta on edelleen laskeva, johon pitéisi kiinnittaa
enemman huomiota. Valmistuvien opiskelijoiden toteuma jdé alle tavoitteiden.

Taulukko 2. Tuloksellisuusarviointi KUNTAYHTYMA 2019

punainen=ei toteutunut
Kuntayhtymé
2019 2018
tavoite toteuma tavoite toteuma

henkiloston koulutuspéivit ei maaritelty 474 580
opettajien muodollinen kelpoisuus Al
(keskiarvo) 90 % 91 % 90 % 89 %
opiskelijapalaute, opetus 4 4| T
opiskelijapalaute, tukipalvelut 35_!
keskeyttamisaste 6% | 4.8 %

Voidaan tyytyvéisena huomioida, ettd kuntayhtyman yleiset tavoitteet ovat kokonaisuudessaan
toteutuneet hyvin.

Tarkastuslautakunta huomioi tyytyvaisend, ettd opiskelijat antavat hyvdn arvosanan opetuksesta ja
opettajien muodollinen kelpoisuus on korkea (keskiarvo 90 %).

Tukipalvelut saavat saman arvosanan 3,1 kuin viime vuonna (2018), vaikka tavoite oli korkeampi.
Kehitystd parempaan ei ole tapahtunut.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota siihen, etta kansainvalinen toiminta on erittdin vahaistd,
mika on valitettavaa.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena on ollut véhintdan yhden koulutustuotteen syntyminen. Tdma on
toteutunut Maaseutuopistossa, mutta koska Kalatalous- ja ympdristéopistossa on koulutuksen
jarjestamislupa saatu vasta 2019 vuoden lopulla, koulutuksen alkaminen siirtyi vuoteen 2020.

Uusiutuvan energian kdyttdosuus on hyvassa nousussa ja energiankulutus kokonaisuudessaan on
hallinnassa. Vuonna 2019 tapahtunut lampdévuoto kasvatti kokonaiskulutusta.



5.2 Tavoitteiden toteutuminen opistoittain

Taulukko 3. Vertailu keskeisistd toiminnan tuloksellisuudesta kertovista tunnusluvuista opistoittain
vuodelta 2019

punginen=ej toteutunut

Maaseutuopisto Kalatalous- ja Sosiaali- ja
ympdéristéopisto terveysopisto

2019 2019 2019
tavoite toteuma |tavoite toteuma |tavoite toteuma

valmistuvat opiskelijat

amm. perustutkinto 180 40 . 120

amm. lisdkoulutus | 50 62 15 25 19
opiskelijam3irit/ov

amm. peruskoulutus 439 410 94 84 323

amm. lisikoulutus otv 82 121 22 17 32| 62
muu koulutus otv 27 5

opiskelijapalaute,

 opetus 4| 4 4 3,6 4 [RSSE A

keskeyttdmisaste 6 4,8 7 7EEY

tutkintojen |dpaisy 72 65 70 63
MAASEUTUOPISTO

Maaseutuopiston tulos on kiitettdva. Keskeyttamisaste on tavoitetta parempi, mutta lapdisy on jadnyt
tavoitetta huonommaksi. Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Maaseutuopisto on kokonaisuutena
onnistunut hyvin tehtdvassaan.

KALATALOUS- JA YMPARISTOOPISTO

Keskeytysten méaara on korkea ja tutkintojen lapaisy sekd opiskelijapalaute opetuksesta jadvat alle
tavoitteiden. Tima on ollut toistuva trendi vuodesta toiseen, mika on huolestuttavaa.

Opetuksesta annettu arvosana on matalampi kuin kuntayhtymaén opetuksen yl€inen arvosana.
Tarkastuslautakunta miettii, onko talla yhteytta huonoon lapdisyasteeseen.

Ympiristétiimin lapiisy on kalatiimia selkedsti heikompi. Tarkastuslautakunta miettii, mika on ndiden
tiimien tasapaino opistossa.

Kalatalous- ja ympaéristdopiston saama 33 000 euron tuki Kalatalouden ja merenkulun koulutussadatiolta
on positiivinen lisd opiston talouteen.



SOSIAALI- JA TERVEYSOPISTO

Peruskoulutuksen opiskelijavuodet ovat jddneet viahdn vajaaksi. Keskeyttamisaste on laskenut alle
tavoltteen. Opettajien muodollinen kelpoisuus on korkea ja opiskelijapalaute on kiitettivis,

Haasteena on |6ytdé tydssdoppimispaikat, koska niistd on pulaa. Tarkastuslautakunta voi tyytyvdisena
huomata, ettd Sotella yritetdan kehittda yhteistydtd eri toimijoiden kanssa, jotta opiskelijoille saadaan
tydssdoppimispaikkoja.

Johtopddtékset: Lapdisyn alhaisuus ja negatiiviset keskeytykset varsinkin Kalatalous- ja
ympadristoopistossa ovat huolestuttavia.

Suasitukset: latketaan tehtyja opiston kehittimistoimia



6 Henkilosto

Tarkastuslautakunta on tarkastellut henkildstén hyvinvointia ja henkildston riittdvyyttd eri tehtaviin,
Koulutuskuntayhtymin painopisteet tydkyvyn edistdmisessd vuosina 2019-2020 ovat: ikdantyvan
henkiléstdn tydkyvyn tukeminen, tydilmapiirin kehittdminen ja tyhyvinvointi.

6.1 Henkilostokertomus vuodelta 2019

Henkiléstdn ikd- ja sukupuolirakenteessa ei juurikaan ole tapahtunut muutoksia.

Vuonna 2019 koko henkilokunnan keski-ika oli 51,2 vuotta. Sekd miesten ettd naisten keski-ika oli 51,2
vuotta.
Henkildstostd oli naisia 68,3 % ja miehid 31,7 %.

Taulukko 4. Toistaisekst alevan henkildstdn ikajakauma 31 12 2019

20
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10 ® Naisia
» Miehia
8 |
|
6 |
4 |
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Johtopiatokset: Elikkeelle jadvien osuus on ldhivuosina melko suuri. Tarkedd olisi saada
kokemuksen myota keraantynyt ns. hiljainen tieto siirtyméan nuoremmille tydntekijoille.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkednd asiana, ettd koulutuskuntayhtyma on ottanut yhdeksi
painopisteeksi ikddntyvan henkildston tyokyvyn tukemisen.



6.2 Henkiloston poissaolot

Henkiloston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla avat ne henkil6t, joilla on

vuosilomaoikeus.

Taulukko 5. Henkiloston poissaolot 2017 - 2019

2017

2019 2018
Svyy Kalenteripdivat | Kalenteripdivit | Kalenteripdivit
Vuosiloma 3181 3318 3564
Sairausloma/tapaturma 1480 1760 1906
Kuntoutusloma 14 0 0
Madraaikainen kuntoutustuki 0 365 214
Aitiysloma 128 183 93
Vanhempainloma 137 15 0
Hoitovapaa 0 67 0
Isyysloma 0 0 32
Tilapdinen hoitovapaa 17 17 15
Vuorotteluvapaa 138 103 0
Yksit.asiat, virka-/tyévapaat/palkaton 727 746 1032
Yksit.asiat, virka-/tytvapaat/palkallinen 14 8 19
Talon sisdinen koulutus 474 434 521
Opintovapaa 164 9 342
Yhteens3 6474 7025 7732

Taulukosta nahdain, etta sairauslomapdivien maara on vahentynyt jo kolmena vuonna perdkkain.

Henkildston sairauspoissaolot ovat vahentyneet 22% verrattuna vuoteen 2017, mikad on ensimmainen

henkildstomaariltadn soveltuva vertailuvuosi henkilostovdahennyksien jalkeen.

Vuonna 2019 ammattiopistossa on toteutettu kehityshankkeita, joita on kohdennettu

opetushenkildstolle ja oppilashallinnon henkildstdlle. Nayttaisi siltd, ettd tydhyvinvointiin ja tydkyvyn
ylldpitoon panostaminen tuottaa tulosta.

Henkiléstélle tapahtui vuonna 2019 kaksi tapaturmaa (vuonna 2018 neljd). Tapaturmat ovat sattuneet

tyOtehtdvissa.

Koulutuspaivien maara on my0s jonkin verran lisddntynyt verrattuna vuoteen 2018.

Johtopaatdkset: Kehityshankkeet ja muu henkildston tydkyvyn huomioiminen tuottavat
positiivisia seurauksia vdhentdmall3 sairauspoissaoloja. Toivottavasti toimintaa voidaan jatkaa
myds hankkeiden valtion strategiarahan loppuessa.




6.3 Tybhyvinvointi

Tarkastuslautakunta toteaa tyydytykselld, ettd sairaanhoitokulut ja tydterveyshuollon kulut ovat
vihentyneet vuodesta 2018.

Taulukko 6. tydterveyshuollon kustannukset

Tyéterveyshuollon €
kustannukset

2017 0 73 307
2018 83 353
2019 72451

Taulukko 7. Sairaanhoitok&ynnit

Sairaanhoitokdynnit
2019 2018 2017
Laakari 248 233 271
Terveydenhoitaja 34 51 65
Muut kdynnit
Laboratorio 323 384 332
Kuvantaminen 30 29 34
Terveydentilan, tyd- ja toimintakyvyn seuranta
2019 2018 2017
Ladkari 80 79 62
Terveydenhoitaja 48 58 52
| Muut kaynnit 8 13 5
Laboratorio 106 76 159
Kuvantaminen 1 4 4

Koulutuskuntayhtyman tydkykyi ja tybhyvinvointia yllapitdvan toiminnan tavoitteena on tukea ja
vahvistaa henkildstén tydssdjaksamista, terveydellistd ja henkista hyvinvointia. Henkilostoa
kannustetaan myos kehittimaan omaa tydtddn ja tydyhteisoaan.



Vuonna 2018 perustettiin koulutuskuntayhtymaan TYHY-ryhmd, joka on jatkanut toimintaansa myas
viime vuonna. Ryhman jasenid on vaihtunut viime vuonna. Jasenia ryhmassd on edelleen viisi. Ryhma
kokoontui vuoden 2019 aikana viisi kertaa.

TYHY-ryhmi on jérjestényt viime vuoden aikana monipuolista toimintaa henkilokunnalle. En|ten on
osallistuttu liikuntatapahtumiin, retkelle Oron saarelle ja Linnateatterin esitykseen.



Henkildstokysely toteutettiin syksylla 2019. Kysely ja tulosten koostaminen sekd niiden analysointi
toteutettiin omana tyona yhteistyotoimikunnan paatéksen mukaisesti. Kyselyn tarkoituksena oli saada
mahdollisimman paljon toimintaa kehittavaa-tietoa.

Kysely ldhetettiin 134 paatoimiselle tyontekijdlle, joista 100 vastasi. Vastausprosentti oli 75, vaihtelua
kuitenkin opistojen vililla (Kalatalous- ja ymparistoopisto 52,5%, Paimion toimipiste 95%).

Kyselyn vastausten kokonaiskeskiarvo oli 3,9/5.

AIHEET VASTAUSTEN KESKIARVO asteikolla 1-5
| KOKO AMMATTIOPISTO
_kehityskeskustelut o 4,4 - |
Idhiesimiesty6n laatu 3,9 - -
ylimman johdon toiminta 3,5
_organisaation kehittaminen 3,8
henkildn omat voimavarat ja jaksaminen 3,4
tyoilmapiiri 3,7
_tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen 4,4 -

Tulokset on kayty lapi johtoryhmdssa ja ne kdydaan ldpi henkildston kanssa kevddn 2020 aikana.

Johtopéitokset: Tyohyvinvointiin on kiinnitetty enenemassa maarin huomiota ja on myos
toteutettu siihen liittyvid kehityshankkeita. TYHY-ryhma on jarjestanyt monipuolista toimintaa
henkil6kunnalle.

Ty6ilmapiirikysely on toteutettu syksylld 2018. Vastausprosentti kyselyyn oli hyva. Tarkeda on
nyt kevadlla kdyda tulokset huolellisesti lapi henkildkunnan kanssa.



7 Talouden tilan arviointi

kuitenkin ylijagdmainen 115 001 euroa, mutta koska tulokseen on kirjattu opettajien vuositydaikaan
siirtymisen aiheuttama lomapalkkavelka (+200 000 e) ja OKM:n perusrahoitukseen tullut
harkinnanvarainen korotus (+70 000 e), joka oli kirjattava vuodelle 2019 menojen syntyessd vasta
vuonna 2020, niin vertailukelpoinen 2019 vuoden tulos on 154 999 e alijd@@mainen. Se on 119001 e
parempi kuin talousarviossa. Tama yhdistettyné siihen, ettd toimintakate oli reilusti arviota suurempi, on
yhtymén taloudenpitoa pidettéva olosuhteisiin ndhden hyvana.

Opistokohtaisten tulosten vertailusta kdy ilmi Kalatalous- ja ympdristdopiston haasteellinen tila.

Investoinneissa on toimittu talousarvion puitteissa.

Johtop#atokset: Koulutuskuntayhtymén taloutta on hoidettu hyvin.

Suositukset: Kalatalous- ja ympéristdopiston tilanne vaatii erityistd pohdintaa.




8 Opiskelijan nakdkulma

Opiskelijoilta kerdtdadn palautetta opetuksesta. Opiskelijoiden antama arvosana opetuksesta on ollut
keskimaarin hyva (4/5). Lautakunnalla ei kuitenkaan ole tietoa, miten opiskelijapalautteen kerdys on
toteutettu, mikd on palautusprosentti, kenen vastuulla on palautteen analysointi, miten palautetta
kiytetaan toimintojen kehittimisessd ja miten kerdtty palaute arkistoidaan. Palautteen kerdaminen on
sidoksissa rahoitukseen, joten palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallista seka silla
tulee olla vastuuhenkild organisaatiossa.

Tukitoimet saavat arvosanan 3,1/5, joten arvosana on laskenut edellisvuodesta. Lautakunta toivoo, ettd
tukitoimien laatuun kiinnitetaan huomiota.

Tarkastuslautakunnan tietoisuuteen on tullut ongelmia asuntolavalvojan riittavyydesta. Yksi henkil
hoitaa kahta toimipistetts, joiden ajallinen etdisyys on yli puoli tuntia. Lautakunta pitaa jarjestelya
opiskelijoiden turvaliisuuden kannalta erittdin kyseenalaisena.

Johtopaatokset:

Tarkastuslautakunta haluaa tietdd, miten opiskelijapalautteen kerdys on toteutettu, mikd on
palautusprosentti, kenen vastuulla on palautteen analysointi, miten palautetta kéytetdédn
toimintojen kehittdmisessd ja miten kerdtty palaute arkistoidaan.

Lautakunta haluaa tietdd, onko asuntolanvalvojajdrjestely laillinen.

Suositukset:
Onko opiskelijoiden valtakunnallinen terveyskysely tehty?

Palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallistd seka silld tulee olla
vastuuhenkilo organisaatiossa.

Lautakunta toivoo, ettd tukitoimien laatuun kiinnitetdan huomiota.



9 Yhteenveto johtopaatoksistd

Tarkastuslautakunta on esittényt johtopaatoksia tarkeiksi katsomistaan asiakohdista, kuten esimerkiksi
tavoitteiden toteutuminen opistoittain. Lapaisyn alhaisuus ja negatiiviset keskeytykset varsinkin
Kalatalous- ja ympiéristoopistossa ovat huolestuttavia. Opiston kehittamistyota on edelleen jatkettava.

Henkiléston kohdalla esiin tulevia asioita ovat mm. suuri eldkkeelle jadvien osuus ldhivuosina. Tarkeda
olisi saada kokemuksen myoti kertynyt tieto siirtymaan nuoremmille tydntekijdille. Tarkedaa on myos
koulutuskuntayhtymin ikadntyvin henkildston tydkyvyn tukeminen. Kehityshankkeet ja muu
henkildston tydkyvyn huomidiminen tuottavat positiivisia seurauksia vdhentdmalld sairauspoissaoloja.
Ty6hyvinvointiin on kiinnitetty enemmaén huomiota ja siihen liittyvid hankkeita on toteutettu enemman.
TYHY-ryhmi on jarjestanyt toimintaa henkildkunnalle.

Talouden tilaa arvioitaessa todetaan, ettd koulutuskuntayhtyman taloutta on hoidettu hyvin. Kuitenkin
Kalatalous- ja ympiristdopiston tilanne vaatii kehitystydn jatkamista.

Opiskelijan nakdkulman tarkastelussa tarkastuslautakunta haluaa tietdd, miten opiskelijapalautteen
kerdaminen on toteutettu. Palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallistd, ja sillé tulee
olla vastuuhenkild organisaatiossa. Palautteen kerddminen on osaltaan sidoksissa rahoitukseen.

Tarkastuslautakunta on huolissaan asuntolanhoitajien riittavyydesta. Yhdelld valvojalla on kaksi
toimipistetts et#illd toisistaan, asuntoloissa on alaikéisia opiskelijoita ja Paimion toimipaikasta on
erittain huonot julkiset kulkuyhteydet. Lautakunta haltaa tietdd, onko asuntolavalvojajérjestely laillinen.



10 Esitys tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman mukaisesti sekd antanut tilintarkastuskertomuksen suorittamastaan

tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittdd, etta yhtymavaltuusto hyvdksyy ja vahvistaa kuntayhtyman

tilinpaitoksen vuodelta 2019 sekd mydntda vastuuvapauden tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittad henkiléstoa hyvésta yhteistyosta.

Kaarinassa 27.5.2020
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