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1 Puheenjohtajan katsaus

Tatd vuoden 2019 arviointikertomusta kirjoitamme varsin poikkeuksellisessa tilanteessa Covid-19
pandemiasta johtuen. Tand kevddana opetusta on toteutettu jo kahden kuukauden ajan paaasiassa
etdopetuksena. Tata asiaa tarkastelemme kuitenkin vasta vuoden 2020 arviointikertomuksessa.

Vuosi 2019 oli Peimarin koulutuskuntayhtymassa vakaa ja odotusten mukainen. Tarkastuslautakunta on
halunnut edelleen perehtya henkilékunnan tydhyvinvointiin ja jaksamiseen sekd selvittaa opiskelijoiden
nakodkulmia. Olemme myds halunneet tarkastella tiimien toiminnan kehittymista kuntayhtymassa.
Tarkastuslautakunta on edelleen kuullut aktiivisesti kuntayhtymassa tyoskentelevia henkil6itad
(kuulemiset 2.2.1). Tarkastuslautakunta vieraili Paimion maaseutuopistossa 10.12.2019. Paimiossa
saimme tutustua eldin- ja metsaopetukseen. Vierailulla saimme kattavan kdsityksen opiston
toiminnasta.

Peimarin kuntayhtyman taloudellinen tilanne on vuoden 2019 aikana pysynyt edelleen vakaana.
Henkilostdvahennyksiin ei siten ole ollut tarvetta. Tarkastuslautakunnan havaintojen mukaan ei
mydskaan ole toiminnan kannalta mahdollisuutta vahentdd henkilokuntaa, esim. tukipalveluissa.

Kuntayhtyman yhtymahallitus on hyvin paneutunut vuoden 2018 arviointikertomukseen ja antanut
vastineensa useaan kertomuksessa esitettyyn asiakohtaan. Hallitus on my0s kirjannut vastauksiinsa
tulevaisuudessa toteutettavia toimenpiteita. Opiskelijahuollon ohjausryhma on ottanut alkavan
lukuvuoden tavoitteeksi opiskelijahuollon roolin kasvattamisen opintojen keskeytyksissa.
Tarkastuslautakunta on myos tarkastetlut eroja eri opistojen vililla tavoitteiden saavuttamisen suhteen.

Henkilostokertomuksessa vuodelta 2019 todetaan, ettd henkiloston ikdrakenteessa ei ole juurikaan
tapahtunut muutoksia. Elakkeelle jadvien osuus tulee Idhivuosina olemaan melko suuri. Kokemuksen
my&ta kertynyt ns. hiljainen tieto on hyva saada siirtymaan nuoremmille tydntekijdille.
Tarkastuslautakunta ndkee myos tarkeand ikaantyvan henkildston tydkyvyn tukemisen.

Kuntayhtymassa toteutettiin syksylla 2019 henkildstdkysely omana tyona. Kyselyn tarkoituksena oli
saada mahdollisimman paljon toimintaa kehittavda tietoa. Vastausprosentti kyselyyn oli hyva (75 %).
Tarkastuslautakunnan mielestd on tarkeda kayda tulokset huolellisesti lIapi henkildkunnan kanssa.
Kyselyn tuloksia on hyddynnettadva toiminnan kehittamisessa.

Opiskelijoilta kerdatyn palautteen mukaan opiskelijoiden antama arvosana opetuksesta on ollut
keskimaarin hyva (4/5). Tarkastuslautakunta haluaa kuitenkin selvittdaa tarkemmin, miten
opiskelijapalautteen kerdys on toteutettu ja miten palautetta kdytetaan toimintojen kehittamisessa.
Opiskelijoiden osaflistumista valtakunnalliseen terveyskyselyyn tarkastuslautakunta pitaa tarkeana.
Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota myds asuntolavalvojien riittavyyteen.

Tarkastuslautakunta on aktiivisesti kuullut henkilokuntaa kokouksissaan. Yhteisty6 virkamiesten kanssa
on ollut vuorovaikutuksellista ja rakentavaa. Keskustelu tarkastuslautakunnan kokouksissa on ollut
vilkasta ja positiivista. Lautakunnan sihteerin tydpanos on ollut merkittava.

Hyvassa yhteistyossa edelleen eteenpain.

Pirjo-Riitta Ruochonen
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja



2 Tarkastuslautakunta

2.1 Llautakunnan kokoonpano

Kaarina

Paimio

Parainen

Kaudella 2017 - 2021
Jdsen

Alho Niina, puheenjohtaja

30.6.2018 asti

ero yhtymdévaltuusto 19.6.2018 13 §
Ruohonen Pirjo-Riitta, puheenjohtaja
1.7.2018 alkaen

valinta yhtymévaltuusto 19.6.2018 13 §

Helttula Jukka

Yrjévuori Matti

Sonntag Christel, varapuheenjohtaja

ei ole osallistunut lautakuntatydskentelyyn

ero yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

Eriksson Anne, varapuheenjohtaja
osallistunut lautakuntatydskentelyyn
Sonntagin varajisenend
yhtymdvaltuusto 9.8.2017 7 §

valinta yhtymévaltuusto 18.6.2019 6 §

Wibom Pirjo

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Holmberg Katja, toimistosihteeri

Varajésen
Granlund Milla

30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Gustafsson Irja
1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §

Kannisto Petri

Kallio Nina

(varapj 13.11.2018 asti)

Sanna Nymalm
valinta yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

(varapj 14.11.2018 alkaen)

Mildh Marika
30.6.2018 asti
ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §

Nystréom Taina
1.7.2018 alkaen
valinta yhtymdivaltuusto 19.6.2018 14 §




2.1.1  Kuulemiset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation toiminnasta, talouden ja toiminnan
tavoitteiden toteutumisesta sekéa ajankohtaisista asioista seuraavia henkildita:

Rehtori, Sosiaali- ja terveysopisto Maria Luoma-aho Poytakirja nro
— Sosiaali- ja terveysopiston toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet 01/2019
— Koski-palvelun esittely 01/2019

Tiiminvetdja, Kalatalous- ja ymparistdopisto Essi Erdvesi

— Kalatiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet 01/2019

Kuntayhtyman jobtaja, llkka Harkkila

— Opetuksen reformin toteutuminen ja nykytilanne 02/2019
—  Koulutuskuntayhtyman taloudellisten ja toiminnallisten 02/2019
tavoitteiden toteutuminen

Toimitusjohtaja, Peimarin Koulutus Oy Jaakko Kuusvuori

—  Peimarin Koulutus Oy:n tilannekatsaus 02/2019

Talousjohtaja, Satu Villa

—  Tilinpaatos 31.12.2018 03/2019
—  Henkilostokertomus 2018 03/2019
—  Talousarvio 2020 seka Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2022 08/2019
—  Toiminta-ajatus ja strategia 2020-2022 08/2019

Opiskelija, Kalatalous- ja ymparistoopisto Sauli Luttinen

—  Opiskelijan ndkokulma arviointikertomukseen 03/2019

Tiiminvetdja, Maaseutuopisto Jenna Ekman

— Maataloustiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet 09/2019

Tiiminvetdjd, Maaseutuopisto Matleena Lindstréom 10/2019
Tiiminvetdjd, Maaseutupisto Rosita Isotalo

— Metsatiimin ja eldintiimin toimintaan tutustuminen

Arvioinnin pohjana ovat olleet my6s tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja raportit
seka toimielinten kokouspdytakirjat ja niiden liitteet.



2.2 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toiminta

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2019 aikana kymmenen (10) kertaa puheenjohtajan kutsusta.
Tarkastuslautakunnan kokoukset vuonna 2019

kokous nro  kokouspdivémadrd

01/2019 23.1.2019
02/2019 27.2.2019
03/2019 20.3.2019
04/2019 24.4.2019
05/2019 15.5.2019
06/2019 22.5.2019
07/2019 28.8.2019
08/2019 16.10.2019
09/2019 20.11.2019
10/2019 10.12.2019

Tarkastuslautakunta vieraili Paimion maaseutuopistossa 10.12.2019, jossa se sai tutustua eldin- seka
metsdopetukseen. Tiiminvetdja Matleena Lindstrom esitteli tarkastuslautakunnalle
metsdkonesimulaattoria.




2.2.1 Seurattavat painopistealueet

Tarkastuslautakunta on tehnyt kuntalain 121§ mukaisen arviointisuunnitelman toimintakautensa alussa
ja tehnyt tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunta laati arviointisuunnitelman ja valitsi
seurantaan seuraavat painopisteet.

Kokouspdivat Arvioinnin aihe

28.8.2019 Sidonnaisuusilmoitukset
Arviointisuunnitelman tekeminen
Arviointikertomuksen valmistelu ja tyonjako

i

16.10.2019 Talousarvio 2020 sekd Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2022
Toiminta-ajatus ja strategia 2020-2022
Yhtymahallituksen vastine arviointikertomukseen 2018

Arviointikertomuksen valmistelu

20.11.2019 Maataloustiimin toiminta, suunnitelma ja tavoitteet
Uuden tilintarkastajan esittdytyminen
Tilintarkastajan tydohjelma 2019

Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

10.12.2019 Paimion toimipisteen vierailu

Eldin- ja metsatiimin toiminta, suunnitelmat ja tavoitteet

22.1.2020 Opiskeluhuollon nykytilanne

Arviointikertomuksen valmistelu

Opetuksen nykytilanne

Opiskelijapalautteet, opiskelijapalautejarjestelma
Henkildstokyselyn tulokset
Oppisopimuskoulutuksen tilanne
Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

26.2.2020

8.4.2020 Tilinpaatoksen 2019 esittely

Kuntayhtyman taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
Henkilostékertomus 2019
Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

i S L e e P e e e o S S [

22.4.2020 Tilintarkastajan raportointi
Tilintarkastuskertomus 2019
Opiskelijan nakdkulma

Arviointikertomuksen 2019 valmistelu

BwN el

13.5.2020 Arviointikertomuksen valmistelu

18.5.2020 Arviointikertomuksen valmistelu

27.5.2020 Arviointikertomuksen hyvdksyminen




3 Johdanto

Tarkastuslautakunta toimii kuntalain maarittelemissa puitteissa. Lautakunnan tehtdvana on arvioida
yhtymikokouksen talousarviossa asettamien tavoitteiden toteutumisen onnistumista ja toiminnan
tuloksellisuuden ja palveluiden jarjestamisen tarkoituksenmukaisuutta. Tarkastuslautakunnan
arviointitydn tuloksia voidaan ja tulee hyddyntda koulutuskuntayhtyman toiminnan johtamisessa ja
kehittamisessa.

Tassa arviointikertomuksessa on esitetty havaintoja tarkastuslautakunnan suorittamasta vuotta 2019
koskevasta arviointitydstd. Kertomuksessa on arvioitu koulutuskuntayhtyman yleisia tavoitteita ja niiden
toteutumista seka talouden tilaa.



4  Vastineet

Edellisessd, vuoden 2018 tarkastuskertomuksessa, tarkastuslautakunnan valitsemista painopistealueista
ensisijaisen seurannan kohteena olivat valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet, kuntayhtyman
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen, opetuksen reformien toteutuminen,
ty6hyvinvointi sekd tydssd jaksaminen ja ikdjohtaminen. Uuden Peimarin Koulutus Oy:n toiminnan
sisalt6 kiinnosti lautakuntaa. Opiskelijan ndkékulman esiin tuomiseksi tarkastuslautakunta haastatteli
ammattiopiston opiskelijaa.

Yhtymahallitus on edelleen hyvin paneutunut arviointikertomukseen ja antanut vastineensa useaan
kertomuksessa esitettyyn asiakohtaan. Hallitus on myds kirjannut vastauksiinsa muutamia
tulevaisuudessa toteutettavia toimenpiteitd.

Vastineessa on selvitetty laajasti ne tekijat, jotka vaikuttavat opintojen keskeyttamiseen.
Opiskelijahuollon ohjausryhma paatti ottaa alkavan lukuvuoden tavoitteekseen opiskeluhuollon roolin
kasvattamisen opintojen keskeytyksissa. Opisto on valmistellut henkildstokyselya, joka toteutetaan
koulutuskuntayhtyman omana tyona 2019 aikana. Ikdantyneiden tyokyvyn yllapitdmisesta on sovittu
henkilésto- ja koulutussuunnitelmassa. Tydhyvinvoinnista odotetaan saatavan henkilostokyselyn myota
lisaa tietoa. Talousarviossa on varattu 10 000 euroa tyohyvinvointiryhman toimintaan. Markkinointia
pyritadn edelleen kehittimaan. Markkinoinnin tehostamisessa keskeisessa roolissa on opiston www-
sivujen paivittdminen. Markkinoinnin lisaksi on tarkead, ettd kehitetaan uusia koulutustuotteita, kuten
tutkinnon osia tai tutkintoja.

Opiskelijan nakdkulma -osioon vastataan, ettd oppilaskuntatoimintaa tuetaan asuntolanohjaajan ja
opettajan avulla. Opiskelijoille jarjestetdan vuosittain kuulemistilaisuus jokaisessa toimipaikassa.
Tilaisuudessa kysymyksiin vastataan ja haetaan yhdessa kehittamismahdollisuuksia.

Edellisten vuosien tarkastuskertomuksiin annetuista vastineista voidaan ndahda, miten oppilaitosta on
haluttu kehittaa.



5 Tavoitteiden toteutuminen

5.1 Kuntayhtyman yleiset tavoitteet

Opintojen ldpdisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtymassa seuraavasti:

Taulukko 1. Opintojen lépéisy KUNTAYHTYMA 2019

Vuonna 2013
Vuonna 2014
Vuonna 2015
Vuonna 2016
Vuonna 2017
Vuonna 2018
Vuonna 2019

57 %
59 %
70,5 %
64 %
70 %
60,5 %
58,7 %

Lapaisy on kuitenkin vaihdellut vuosittain. Nyt suunta on edelleen laskeva, johon pitdisi kiinnittda
enemman huomiota. Valmistuvien opiskelijoiden toteuma jaa alle tavoitteiden.

Taulukko 2. Tuloksellisuusarviointi KUNTAYHTYMA 2019

vihreda=toteutui, punainen=ei toteutunut
Kuntayhtyma
2019 2018
tavoite toteuma tavoite toteuma

henkildston koulutuspaivat ei maaritelty 474 580
opettajien muodollinen kelpoisuus
(keskiarvo) 90 % 91 % 90 % 89 %
opiskelijapalaute, opetus 4 o 4
opiskelijapalaute, tukipalvelut 3,5
keskeyttamisaste 6%

Voidaan tyytyviisena huomioida, ettd kuntayhtyman yleiset tavoitteet ovat kokonaisuudessaan

toteutuneet hyvin.

Tarkastuslautakunta huomioi tyytyvaisend, etta opiskelijat antavat hyvan arvosanan opetuksesta ja
opettajien muodollinen kelpoisuus on korkea (keskiarvo 90 %).

Tukipalvelut saavat saman arvosanan 3,1 kuin viime vuonna (2018), vaikka tavoite oli korkeampi.
Kehitystd parempaan ei ole tapahtunut.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota siihen, etta kansainvalinen toiminta on erittdin vahaista,

mika on valitettavaa.

Opetuksen uusiutumisen tavoitteena on ollut vahintddn yhden koulutustuotteen syntyminen. Tama on

toteutunut Maaseutuopistossa, mutta koska Kalatalous- ja ympéristdopistossa on koulutuksen
jarjestamislupa saatu vasta 2019 vuoden lopulla, koulutuksen alkaminen siirtyi vuoteen 2020.

Uusiutuvan energian kdyttdosuus on hyvassa nousussa ja energiankulutus kokonaisuudessaan on
hallinnassa. Vuonna 2019 tapahtunut lampd&vuoto kasvatti kokonaiskulutusta.



5.2 Tavoitteiden toteutuminen opistoittain

Taulukko 3. Vertailu keskeisistd toiminnan tuloksellisuudesto kertovista tunnusluvuista opistoittain
vuodelta 2019

punainen=ei toteutunut

Maaseutuopisto Kalatalous- ja Sosiaali- ja
ympadristéopisto terveysopisto
2019 2019 2019

tavoite toteuma |tavoite toteuma |tavoite toteuma
valmistuvat opiskelijat
amm. perustutkinto 180 | m
amm:. lisakoulutus 50 62 15 19
opiskelijamaarat/ov
amm. peruskoulutus 439 410 94 84 323
amm. lisakoulutus otv 82 121 22 17 32 62
muu koulutus otv 27 5
opiskelijapalaute,
opetus 4 4
keskeyttamisaste 71 1,8
tutkintojen lapaisy 70 63

MAASEUTUOPISTO

Maaseutuopiston tulos on kiitettava. Keskeyttamisaste on tavoitetta parempi, mutta lapdisy on jadnyt
tavoitetta huonommaksi. Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Maaseutuopisto on kokonaisuutena
onnistunut hyvin tehtdvassaan.

KALATALOUS- JA YMPARISTOOPISTO

Keskeytysten mdara on korkea ja tutkintojen lapaisy seka opiskelijapalaute opetuksesta jadvat alle
tavoitteiden. Tdma on ollut toistuva trendi vuodesta toiseen, mika on huolestuttavaa.

Opetuksesta annettu arvosana on matalampi kuin kuntayhtyman opetuksen yleinen arvosana.
Tarkastuslautakunta miettii, onko talla yhteytta huonoon lapaisyasteeseen.

Ympaéristotiimin lapdisy on kalatiimia selkedsti heikompi. Tarkastuslautakunta miettii, mikd on ndiden
tiimien tasapaino opistossa.

Kalatalous- ja ympaéristéopiston saama 33 000 euron tuki Kalatalouden ja merenkulun koulutussaatiolta
on positiivinen lisa opiston talouteen.



SOSIAALI- JA TERVEYSOPISTO

Peruskoulutuksen opiskelijavuodet ovat jadneet vahan vajaaksi. Keskeyttamisaste on laskenut alle
tavoitteen. Opettajien muodollinen kelpoisuus on korkea ja opiskelijapalaute on kiitettavaa.

Haasteena on |6ytaa tyGssdoppimispaikat, koska niista on pulaa. Tarkastuslautakunta voi tyytyvdisend
huomata, ettd Sotella yritetdaan kehittda yhteistyota eri toimijoiden kanssa, jotta opiskelijoille saadaan
tydssdoppimispaikkoja.

Johtopadtokset: Lapdisyn alhaisuus ja negatiiviset keskeytykset varsinkin Kalatalous- ja
ympdristoopistossa ovat huolestuttavia.

Suositukset: Jatketaan tehtyja opiston kehittamistoimia.




6 Henkilosto

Tarkastuslautakunta on tarkastellut henkiléston hyvinvointia ja henkiloston riittavyytta eri tehtaviin.
Koulutuskuntayhtyman painopisteet tydkyvyn edistamisessa vuosina 2019-2020 ovat: ikdantyvadn
henkiloston tyokyvyn tukeminen, tydilmanpiirin kehittaminen ja tyhyvinvointi.

6.1 Henkilostokertomus vuodelta 2019

Henkiloston ika- ja sukupuolirakenteessa ei juurikaan ole tapahtunut muutoksia.

Vuonna 2019 koko henkilokunnan keski-ika oli 51,2 vuotta. Seka miesten ettad naisten keski-ika oli 51,2
vuotta.
Henkilostosta oli naisia 68,3 % ja miehid 31,7 %.

Taulukko 4. Toistaiseksi olevan henkiléstén ikdjakauma 31.12.2019
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Johtopdatokset: Eldkkeelle jadvien osuus on lahivuosina melko suuri. Tarkeaa olisi saada
kokemuksen myota kerdantynyt ns. hiljainen tieto siirtymdan nuoremmille tydntekijoille.

Tarkastuslautakunta pitda tarkeana asiana, etta koulutuskuntayhtyma on ottanut yhdeksi
painopisteeksi ikddntyvan henkildston tyokyvyn tukemisen.




6.2 Henkildston poissaolot

Henkilostén poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkilét, joilla on

vuosilomaoikeus.

Taulukko 5. Henkiléston poissaolot 2017 - 2019

2019 2018 2017
Syy Kalenteripéivat | Kalenteripdivat | Kalenteripdivat
Vuosiloma 3181 3318 3564
Sairausloma/tapaturma 1480 1760 1906
Kuntoutusloma 14 0 0
Maaraaikainen kuntoutustuki 0 365 214
Aitiysloma 128 183 93
Vanhempainloma 137 15 0
Hoitovapaa 0 67 0
Isyysloma 0 0 32
Tilapdinen hoitovapaa 17 17 15
Vuorotteluvapaa 138 103 0
Yksit.asiat, virka-/ty6vapaat/palkaton 727 746 1032
Yksit.asiat, virka-/tyovapaat/palkallinen 14 8 19
Talon sisainen koulutus 474 434 521
Opintovapaa 164 9 342
Yhteensi 6474 7025 7732

Taulukosta ndhd&in, ettd sairauslomapdivien maarad on vihentynyt jo kolmena vuonna perdkkain.

Henkildstdn sairauspoissaolot ovat vahentyneet 22% verrattuna vuoteen 2017, mikd on ensimmadinen

henkildstomaaraltaan soveltuva vertailuvuosi henkilostovahennyksien jalkeen.

Vuonna 2019 ammattiopistossa on toteutettu kehityshankkeita, joita on kohdennettu

opetushenkilostolle ja oppilashallinnon henkildstélle. Nayttaisi siltd, ettd tydhyvinvointiin ja tydkyvyn
ylldpitoon panostaminen tuottaa tulosta.

Henkildstélle tapahtui vuonna 2019 kaksi tapaturmaa (vuonna 2018 neljd). Tapaturmat ovat sattuneet

tyotehtdvissa.

Koulutuspaivien mdara on myds jonkin verran lisdantynyt verrattuna vuoteen 2018.

Johtopdatokset: Kehityshankkeet ja muu henkiléstdn tyokyvyn huomioiminen tuottavat
positiivisia seurauksia vahentamalla sairauspoissaoloja. Toivottavasti toimintaa voidaan jatkaa
my6s hankkeiden valtion strategiarahan loppuessa.




6.3 Tyohyvinvointi

Tarkastuslautakunta toteaa tyydytykselld, etta sairaanhoitokulut ja tyéterveyshuollon kulut ovat
vahentyneet vuodesta 2018.

Taulukko 6. tyéterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollon €
kustannukset

2017 73 307
2018 83353
2019 72 451

Taulukko 7. Sairaanhoitokdynnit

Sairaanhoitokidynnit

2019 2018 2017
L&akari 248 233 271
Terveydenhoitaja 34 51 65
Muut kdynnit
Laboratorio 323 384 332
Kuvantaminen 30 29 34

Taulukko 8. Terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn seuranta

Terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn seuranta

2019 2018 2017
Laakari 80 79 62
Terveydenhoitaja 48 58 52
Muut kdynnit 8 13 5
Laboratorio 106 76 159
Kuvantaminen 1 4 4

Koulutuskuntayhtyman tyokykya ja tydhyvinvointia yllapitavan toiminnan tavoitteena on tukea ja
vahvistaa henkiloston tyossdjaksamista, terveydellistd ja henkistd hyvinvointia. Henkildstoa
kannustetaan myds kehittdmadn omaa tyotaan ja tydyhteisodan.



Vuonna 2018 perustettiin koulutuskuntayhtymaén TYHY-ryhma, joka on jatkanut toimintaansa myos
viime vuonna. Ryhmaén jasenid on vaihtunut viime vuonna. Jasenid ryhmdssa on edelleen viisi. Ryhma
kokoontui vuoden 2019 aikana viisi kertaa.

TYHY-ryhma on jérjestdnyt viime vuoden aikana monipuolista toimintaa henkilokunnalle. Eniten on
osallistuttu liikuntatapahtumiin, retkelle Oron saarelle ja Linnateatterin esitykseen.



6.4 Henkildston tydilmapiirikysely 2019

Henkildstokysely toteutettiin syksylld 2019. Kysely ja tulosten koostaminen seka niiden analysointi
toteutettiin omana tyéna yhteistydtoimikunnan paatoksen mukaisesti. Kyselyn tarkoituksena oli saada
mahdollisimman paljon toimintaa kehittavaa tietoa.

Kysely lihetettiin 134 paatoimiselle tydntekijalle, joista 100 vastasi. Vastausprosentti oli 75, vaihtelua
kuitenkin opistojen vililla (Kalatalous- ja ymparistdopisto 52,5%, Paimion toimipiste 95%).

Kyselyn vastausten kokonaiskeskiarvo oli 3,9/5.

Taulukko 8. Henkilstékyselyn aiheet ja vastausten keskiarvo

AIHEET VASTAUSTEN KESKIARVO asteikolla 1-5
KOKO AMMATTIOPISTO
kehityskeskustelut 4,4
ldahiesimiestyon laatu 3,9
ylimman johdon toiminta 3,5
organisaation kehittaminen 3,8
henkilén omat voimavarat ja jaksaminen 3,4
tyoilmapiiri 3,7
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen 4,4

Tulokset on kayty ldpi johtoryhméssa ja ne kdyddan lapi henkil6ston kanssa kevddn 2020 aikana.

Johtop&itokset: TyShyvinvointiin on kiinnitetty eneneméssa maarin huomiota ja on myos
toteutettu siihen liittyvia kehityshankkeita. TYHY-ryhma on jarjestanyt monipuolista toimintaa
henkilokunnalle.

Ty6ilmapiirikysely on toteutettu syksylla 2019. Vastausprosentti kyselyyn oli hyva. Tarkeda on
nyt kevadlla kayda tulokset huolellisesti lapi henkildkunnan kanssa.



7 Talouden tilan arviointi

Talousarviota on noudatettu hyvin. Arviossa oli varauduttu 274 329 euron alijddmaan. Tulos on

kuitenkin ylijagamainen 115 001 euroa, mutta koska tulokseen on kirjattu opettajien vuositybaikaan
siirtymisen aiheuttama lomapalkkavelka (+200 000 e) ja OKM:n perusrahoitukseen tullut
harkinnanvarainen korotus (+70 000 e), joka oli kirjattava vuodelle 2019 menojen syntyessa vasta
vuonna 2020, niin vertailukelpoinen 2019 vuoden tulos on 154 999 e alijagdmainen. Se on 119 001 e
parempi kuin talousarviossa. Tama yhdistettynad siihen, ettad toimintakate oli reilusti arviota suurempi, on
yhtymin taloudenpitoa pidettdvd olosuhteisiin ndhden hyvana.

Opistokohtaisten tulosten vertailusta kdy ilmi Kalatalous- ja ympdristdopiston haasteellinen tila.

Investoinneissa on toimittu talousarvion puitteissa.

Johtopiaitdkset: Koulutuskuntayhtyman taloutta on hoidettu hyvin.

Suositukset: Kalatalous- ja ympiristdopiston tilanne vaatii erityista pohdintaa.

|
|
|
|



8 Opiskelijan nakokulma

Opiskelijoilta kerdtaan palautetta opetuksesta. Opiskelijoiden antama arvosana opetuksesta on ollut
keskimaarin hyva (4/5). Lautakunnalla ei kuitenkaan ole tietoa, miten opiskelijapalautteen kerdys on
toteutettu, mika on palautusprosentti, kenen vastuulla on palautteen analysointi, miten palautetta
kdytetdaan toimintojen kehittamisessa ja miten kerdtty palaute arkistoidaan. Palautteen kerddaminen on
sidoksissa rahoitukseen, joten palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallista seka silla
tulee olla vastuuhenkild organisaatiossa.

Tukitoimet saavat arvosanan 3,1/5, joten arvosana on laskenut edellisvuodesta. Lautakunta toivoo, ettd
tukitoimien laatuun kiinnitetdaan huomiota.

Tarkastuslautakunnan tietoisuuteen on tullut ongelmia asuntolavalvojan riittavyydesta. Yksi henkild
hoitaa kahta toimipistetta, joiden ajallinen etdisyys on yli puoli tuntia. Lautakunta pitad jarjestelya
opiskelijoiden turvallisuuden kannalta erittain kyseenalaisena.

Johtopaatokset:

Tarkastuslautakunta haluaa tietdd, miten opiskelijapalautteen kerdys on toteutettu, mika on
palautusprosentti, kenen vastuulla on palautteen analysointi, miten palautetta kdytetaan
toimintojen kehittamisessa ja miten keratty palaute arkistoidaan.

Lautakunta haluaa tietda, onko asuntolanvalvojajdrjestely laillinen.

Suositukset:
Onko opiskelijoiden valtakunnallinen terveyskysely tehty?

Palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallista seka silla tulee olla
vastuuhenkild organisaatiossa.

Lautakunta toivoo, ettd tukitoimien laatuun kiinnitetadan huomiota.



9 Yhteenveto johtopaatoksista

Tarkastuslautakunta on esittinyt johtopaatdksia tarkeiksi katsomistaan asiakohdista, kuten esimerkiksi
tavoitteiden toteutuminen opistoittain. Lapdisyn alhaisuus ja negatiiviset keskeytykset varsinkin
Kalatalous- ja ympéristdopistossa ovat huolestuttavia. Opiston kehittamistyota on edelleen jatkettava.

Henkildston kohdalla esiin tulevia asioita ovat mm. suuri eldkkeelle jadvien osuus lahivuosina. Tarkeaa
olisi saada kokemuksen myota kertynyt tieto siirtymdan nuoremmille tyontekijoille. Tarkeaa on myGds
koulutuskuntayhtyman ikddntyvan henkildston tyokyvyn tukeminen. Kehityshankkeet ja muu
henkiloston tydkyvyn huomisiminen tuottavat positiivisia seurauksia vahentamalla sairauspoissaoloja.
TyShyvinvointiin on kiinnitetty enemmén huomiota ja siihen liittyvid hankkeita on toteutettu enemman.
TYHY-ryhmi on jarjestanyt toimintaa henkilokunnalle.

Talouden tilaa arvioitaessa todetaan, ettd koulutuskuntayhtymén taloutta on hoidettu hyvin. Kuitenkin
Kalatalous- ja ympdristéopiston tilanne vaatii kehitystyén jatkamista.

Opiskelijan nakdkulman tarkastelussa tarkastuslautakunta haluaa tietdd, miten opiskelijapalautteen
keradminen on toteutettu. Palautteen organisoinnin tulee olla kattavaa ja jarjestelmallistd, ja silla tulee
olla vastuuhenkild organisaatiossa. Palautteen kerddminen on osaltaan sidoksissa rahoitukseen.

Tarkastuslautakunta on huolissaan asuntolanhoitajien riittavyydesta. Yhdelld valvojalla on kaksi
toimipistettd etailla toisistaan, asuntoloissa on alaikdisia opiskelijoita ja Paimion toimipaikasta on
erittdin huonot julkiset kulkuyhteydet. Lautakunta haluaa tietdd, onko asuntolavalvojajdrjestely laillinen.



10 Esitys tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman mukaisesti seka antanut tilintarkastuskertomuksen suorittamastaan
tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittaa, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy ja vahvistaa kuntayhtyman
tilinpaatoksen vuodelta 2019 sekd mydntaa vastuuvapauden tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittda henkildstod hyvdsta yhteistyosta.

Kaarinassa 27.5.2020
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