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1 Henkiloston madra

1.1 Tehtdvaalueittain vuosityontekijoind 2015-2019

HENKILOKUNNAN MAARA TEHTAVAALUEITTAIN 2019
VUOSITYONTEKIJOINA

Tehtavaalue 2019 | 2018 2017 | 2016 | 2015
Johto 3,0, 3,0 3,2 3,0 3,0
Opetus 90,5| 93,9 90,6 95,6|101,3
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 17,5| 18,1 21,5 26,9| 284
Kuntayhtymapalvelut 31,2 304 30,9| 34,7| 37,2
Yhteensa 142,21 145,4| 146,2|160,2 | 169,9

Vuosina 2016 ja 2017 jouduttiin toimintaa sopeuttamaan ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkausten
vuoksi. Vuodesta 2017 vuoteen 2019 henkiléstomaara on pysynyt Iahes samalla tasolla, mutta ollen edelleen
lievasti vaheneva.

Henkiloston maara tehtavaalueittain 2019

M Johto

= Opetus

& Ohjaus- ja opiskelijapalvelut

Kuntayhtymaépalvelut
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Henkildston maara vuositydntekijoina- taulukon luvut poikkeavat aina henkildstén koulutustaso- sekd ika- ja
sukupuolirakennetilastoista, koska Peimarin koulutuskuntayhtyméssa on osa-aikaisia tyontekijoita seka pal-
jon sivutoimisia kavijoitd, joiden maara huomioidaan vuosityontekija-

tilastossa, mutta ei henkildston koulutustaso- eika ika- ja sukupuolirakenne-tilastossa.

1.2 Vuosityontekijéind 2016 - 2019

2019 2018 2017 2016
Tehtdvaalue
Johto 3,0 3,0 3,2 3,0
Opetus 90,5 93,9 90,6 95,6
Opetuksen ohjaus (tila, puutarha, kala,
muu ohjaus) 9,7 9,6 12,4 16,3
Opintotoimisto, kuraattori 6,0 6,6 6,3 7,6
Opiskelijamajoitus 1,8 1,9 2,8 3,0
Hanke- ja kehittdmistoiminta 1,7 0,9 2,0 1,9
Hallinto-, talous- ja henkilostopalvelut 5,2 5,6 5,0 7,1
Tietohallinto 3,4 3,3 3,0 3,0
Kiinteistopalvelut 12,5 12,3 12,3 13,5
Ruokapalvelut 8,4 8,3 8,6 9,2
Yhteensa 142,2 145,4 146,2 160,2
2  Henkiloston koulutustaso
HENKILOSTON KOULUTUSTASO 31.12.2019 / 31.12.2018
2019 2018
Koulutusasteet Henkilémaarat Henkilémaarat
Alempi perusaste 2 2
Ylempi perusaste 3 3
Keskiaste 31 33
Alin korkea-aste 19 23
Alempi korkeakouluaste 32 29
Ylempi korkeakouluaste 53 56
Tutkijakoulutusaste 2 2
Yhteensa 142 148
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3  Henkilostén ikd- ja sukupuolirakenne

2019 2018
Toistaiseksi  Tilapdiset Toistaiseksi  Tilapadiset
nai- | mie- mie- nai- | mie- mie-
lkdryhma | sia hid |naisia| hid | Yht lkdryhmd | sia hid |naisia| hia Yht
00-19 0 00-19 0
20-24 1 1 20-24 0
25-29 1 1 25-29 1 1 2
30-34 4 2 1 7 30-34 4 3 7
35-39 5 3 8 35-39 6 2 1 9
40-44 9 1 3 3 16 40-44 10 4 1 16
45-49 11 7 1 19 45-49 8 7 2 18
50-54 17 9 3 1 30 50-54 22 11 3 37
55-59 20 8 28 55-59 16 8 2 26
60- 20 9 2 1 32 60- 22 8 3 33
Yhteensd | 86 39 11 6 142 Yhteensd | 89 43 9 148
Toistaiseksi olevan henkiloston ikdjakauma 31.12.2019
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Vuonna 2019 koko henkilokunnan keski-ika oli 51,2 vuotta. Sekd miesten etta naisten keski-ikd oli 51,2 vuotta.
Henkilostosta oli naisia 68,3 % ja miehia 31,7 %.

Vuonna 2018 koko henkilokunnan keski-ika oli 51,2. Naisten keski-ika oli 51,3 ja miesten 51,0.
Henkilostdsta oli naisia 66,2 % ja miehid 33,8 %.

4  Henkiloston poissaolot 2017-2019

Henkildstdn poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkil6t, joilla on
vuosilomaoikeus. Tama oikeus on kokonaistytaikaa tekevilla rehtoreilla, opinto-ohjaajalia,
metsa- ja puutalousoppilaitoksen ja sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opettajilla seka
KVTES:n ja teknisten sopimuksen piiriin kuuluvilla toimenhaltijoilla.

Palkkakulut sairauspaivilta henkildsivukuluineen olivat 157.448 €, johon KELA:sta ja If

Vahinkovakuutusyhtié Oy:sta saatu pdivaraha oli yhteensd 63.730 €.

POISSAOLOT

2019 2018 2017
Syy Kalenteripdi- |Kalenteripdi- | Kalenteripéi-

vat vat vat

Vuosiloma 3181 3318 3564
Sairausloma/tapaturma 1480 1760 1906
Kuntoutusloma 14 0 0
Madardaikainen kuntoutustuki 0 365 214
Aitiysloma 128 183 93
Vanhempainloma 137 15 0
Hoitovapaa 0 67 0
Isyysloma 0 0 32
Tilapdinen hoitovapaa 17 17 15
Vuorotteluvapaa 138 103 0
Yksit.asiat, virka-/tyévapaat/palkaton 727 746 1032
Yksit.asiat, virka-/tydvapaat/palkallinen 14 8 19
Koulutus 474 434 521
Opintovapaa 164 9 342
Yhteensa 6474 7025 7738
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Sairauspoissaolot opistoittain

2019 1-3 pv 4-10 pv 11-29 pv yli30 pv
kala 8 12 0 0
mase 116 114 300 597
sote 42 56 841 151

yht. 166 182 384 748

2018 1-3 pv 4-10 pv 11-29 pv yli 30 pv
kala 40 15 48 0
mase 93 125 138 900
sote 73 41 85 202

yht. 206 181 271| 1102

2017 1-3 pv 4-10 pv 11-29 pv yli 30 pv
kala 19 29 57 444
mase 100 124 162 440
sote 53 58 83 337

yht. 172 211 302 1221

Henkiléstdn sairauspoissaolot ovat vahentyneet 22 % verrattuna vuoteen 2017, mikd on ensimmainen henki-
|6stdmadraltaan soveltuva vertailuvuosi henkildstévahennyksien jdlkeen.

Vuonna 2019 ammattiopistossa on panostettu valtion strategiarahoituksella toteutettavaksi hyvdksyttyjen
kehittimishankkeiden toimeenpanoon. Naita hankkeita ovat olleet strategiarahoituksessa ammatillisen kou-
lutuksen toteutetut hankkeet. Kehittdmishankkeet on kohdennettu opetushenkildstélle seka oppilashallin-
non henkilostolle.

5 Tapaturmat

Henkiléstdlle tapahtui vuonna 2019 kaksi tapaturmaa. Vuonna 2018 tapaturmia sattui nelja.
Tapaturmat ovat sattuneet tyGtehtdvissa. Tapaturmiin on liittynyt tydntekijan kaatuminen tai muu
dkillinen fyysinen rasittuminen.

6 Tyéterveyshuolto

Tydterveyshuollon kustannukset vuonna 2019 olivat 72.451,63 €, 83.353 € vuonna 2018 ja 73.307 €
vuonna 2017.
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Sairaanhoitokdynnit

2019 2018 2017
Ladkari 248 233 271
Terveydenhoitaja 34 51 65
Muut kaynnit
Laboratorio 323 384 332
Kuvantaminen 30' 29 34

Terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn seuranta

2019 2018 2017
Laakari 80 79 62
Terveydenhoitaja 48 58 52
Muut kdynnit 8 13 5
Laboratorio 106 76 159
Kuvantaminen 1 4 4

6  Henkildston tydilmapiirikysely 2019

Henkildstokysely toteutettiin syksylla 2019. Kysely ja tulosten koostaminen seka niiden analysointi toteutet-
tiin omana ty6nd yhteistydtoimikunnan padtdksen mukaisesti. Tarkoitus oli saada mahdollisimman paljon
toimintaa kehittdavaa tietoa. Padllekkaisten kehittdmishankkeiden vuoksi tuloksia péastiin koostamaan vasta
helmikuussa 2020, joten kyselyn ldpikdynti henkildstdn kanssa on tarkoitus toteuttaa kevaan 2020 aikana.

Kysely lahetettiin 134 pdatoimiselle tyontekijdlle, joista 100 vastasi. Vastausprosentti oli siis sangen hyva 75
%. Vastausprosentti kuitenkin vaihteli 52,5 % (kalatalous- ja ymparistGopisto) ja 95 % (Paimion toimipiste)
valilld. Kyselyn vastausten kokonaiskeskiarvo oli 3,9, mikd on kohtalaisen hyvé tulos. Eri kysymysten kesken
hajonta oli kuitenkin melko suurta opistojen sisalla.

Kyselyn aiheina olivat (suluissa koko ammattiopiston vastausten keskiarvo asteikolla 1-5):
- kehityskeskustelut (4,4)
- ldhiesimiestyon laatu (3,9)
- ylimman johdon toiminta (3,5)
- organisaation kehittdminen (3,8)
- henkilon omat voimavarat ja jaksaminen (3,4)
- tydilmapiiri (3,7)
- tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen (4,4)

Kyselyssa oli mahdollista antaa myds vapaata palautetta kohdissa:
- ndama asiat toimivat mielestdni hyvin
- nama asiat tarvitsevat kehittamista tyoyhteisossani
- ndin itse panostan tydyhteisd6ni ja sen toimivuuteen
- taman haluaisin vield tuoda esille

Tulokset on kayty lapi johtoryhmassa 4.3.2020 ja ne on tarkoitus kdyda lapi henkiloston kanssa kevaan ai-
kana.
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7 TYHY-toiminta

Ammattiopisto Livian tyokykyé ja ty6hyvinvointia ylldpitdvan toiminnan tavoitteena on tukea ja vahvistaa
henkiloston tyossadjaksamista, terveydellista ja henkistd hyvinvointia sekd vahvistaa yhteisollisyytta ettd kan-
nustaa henkilostod kehittdmaan omaa tyotadan ja tydyhteisddan.

Vuoden 2019 aikana TYHY-ryhman jdsenid vaihtui tydlomien vuoksi. Jdsenmaara pysyi viitena. Ryhma ko-
koontui vuoden aikana viisi kertaa.

Vuoden 2019 toteutuneet toiminnat

Tammikuun liikuntahaaste. Suorituslappuja palautettiin arvontaa varten maardaikaan mennessa
yhteensd 28 kpl.

Voimavaroja, rohkeutta ja arvostavia kohtaamisia —valmennus jarjestettiin 7.3. klo 14-16. Osallistu-
jia oli noin 30.

Neulontailta Sotella 27.3. Paikalla oli viisi henkilda.

Kupittaan keilahallissa keilattiin ti 2.4. klo 17.30-19.30. Keilaajia oli yhteensd kahdeksan.
Ravi-ilta jarjestettiin 10.5. Metsamaen raviradalla (TOTO4/bileilta). Osallistujia oli yhteensa 21.
Retki Orén saarelle toteutui 4.6. Retkeilijéitd oli yhteensd 50.

Fight Back Run 7.9. Mukana 3 juoksijaa.

Vihijoenreitin kively Paimiossa 25.9. Mukana 5 reippailijaa.

Lautapeli-ilta 10.10. peruuntui. Ei ilmoittautujia tarpeeksi.

Ainimaljarentoutus 4.12. Tuorlan liikuntasalissa. Mukana 10 rentoutujaa.

Neulontakampanja marras-joulukuu. Tuotokset Tyksiin.

Linnateatteri 12.12. FOREVER DIVAS! BY SHOWHAT. Osallistujia 43.

Palloilukerho on kokoontunut eri palloilulajien merkeissa Tuorlan liikuntasalissa omatoimisesti.
Mahdollisuus omakustanteiseen hierontaan tyopaikalla.

Vuotuiset Smartum-setelit (50 €/vuosi)

Lisdksi vuoden lopussa jokaiseen toimipaikkaan hankittiin terapiapallo ja foamrollerit henkilokunnan
kayttdon.
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JOHDANTO

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvédn psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistémista ja yllapitamistd seka niiden
edellytyksid liséavaa toimintaa koulu- ja oppilaitosyhteisdssa (3 § oppilas - ja
opiskelijahuoltolaki).

Koulutuksen jarjestdjan on laadittava oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma.
Téama opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu kaikkien Peimarin koulutuskuntayhtyman
opistojen yhteiseksi.

Opiskeluhuollon suunnitelmaan on kirjattu Peimarin koulutuskuntayhtyman
opiskeluhuollon kokonaistarpeen arviointi, yhteiséllisen opiskeluhuollon palvelut,
yksil6kohtaisen opiskeluhuollon palvelut, yhteistyttavat opiskelijoiden ja heidén
huoltajiensa kanssa, kerrottu suunnitelmista opiskelijan suojaamiseksi vékivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnaltd seka selvitetty opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen ja
seuranta (omavalvonta).

edellytykset
opiskelijan
hyvinvoinnille

hyvinvoinnin
seuranta

Opiskelijan

hyvinvointi

hyvinvoinnin
edistaminen

ongelmien
ennakointi ja
ennaltaehkaisy

Kuvio 1. Opiskelijan hyvinvointi
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OPISKELUHUOLTO

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvdn oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamisté ja ylldpitamista seka niiden
edellytyksia lisddvaa toimintaa koulu- ja oppilaitosyhteisdssa (3 § oppilas — ja
opiskelijahuoltolaki).

Opiskeluhuollon toiminnan kuvaus ja tavoitteet

Peimarin koulutuskuntayhtyman opiskeluhuollon tavoitteena on turvata jokaiselle
opiskelijalle edellytykset saavuttaa opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet, taata
jokaiselle turvallinen ja kannustava oppimisymparistd ja edistda opiston yhteisollisyytta ja
vithtyvyytta. Opiskelijahuolto pyrkit toimimaan lahelld opiskelijaa, matalan kynnyksen
periaatteella. Tavoitteena on tunnistaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
opiskelijoiden mahdolliset oppimisvaikeudet sekd muut ongelmatilanteet. Lihtdkohtana
on, ettéd opiskelijan tarvitsema tuki jarjestetddn mahdollisimman joustavasti, oikea-
alkaisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Ammattiopisto Livia tarjoaa opiskelijoilleen opiskelijahuoltotydn kautta kattavat tuki- ja
ohjauspalvelut opintoihin ja eldménhallintaan liittyvissa asioissa. Opiskelijahuoltoty®n
perustana on laaja ja hyva monniammatillinen yhteistyd opiskelijan hyvinvoinnin
edistamiseksi koko opistoyhteison voimin. Opiskeluhuolto tukee opiskelijaa ldpi
opiskeluajan, huomioi opiskelijan henkilékohtaiset tarpeet ja reagoi tarvittavin
toimenpitein oppilaitosyhteisdssa tapahtuviin muutoksiin. Opisto tukee opiskelijoiden
osallisuutta oman tydyhteisdnsa hyvinvoinnin edistdamiseen. Opiskelijoille ja huoltajille
tiedotetaan opiskeluhuollon yleisistd kdyténteista ja toimintasuunnitelmista.

Opiskeluhuoltotyd perustuu luottamukselliseen ja vastuulliseen yhteistyéhdn opiston
henkiloston, opiskelijoiden ja huoltajien kesken. Opiskeluhuollon edistdaminen on osa koko
koulutuskuntayhtymén toimintaa ja siihen osallistuu koko henkilékunta. Rehtorit
huolehtivat siita, ettd yhteisdssé on toimiva opiskelija — ja opiskeluhuolto. Opettaja
huolehtii opetuksen turvallisuudesta, jérjestyksestd ja hyvinvoinnista, seuraa opiskelijan
oppimista seka kiinnittymista opiskeluun. Opettaja ilmoittaa havaitsemistaan ongelmista
opiskeluhuoltotydryhmalle, joka kdynnistéda tarvittavat toimenpiteet.

Opiskeluhuollon kokonaistarpeen arvio

Opiskeluhuollon kokonaistarpeen arvio pohjautuu paivittéisiin kontakteihin opiskelijoiden
ja huoltajien kanssa, valtakunnallisiin kouluterveyskyselytietoihin sekéd opiston omiin
sahkoisesti tehtyihin opiskelijapalaute- kyselyihin.

le|a Ammattiopisto Livia, Tuorlantie 1, 21500



Opiskeluhuollon vastuulla on kartoittaa mahdollisia oppimisen ongelmia seka haasteita ja
l6ytaa niihin ratkaisuja. Opiskeluhuollon vastuualueita ovat myds osallisuuden ja
yhteisollisyyden edistdminen ja tukeminen. Opiskeluympariston esteettdmyytta,
turvallisuutta ja terveellisyytta seka niiden kehittdmistarvetta arvioidaan sdannéllisesti.
Opiskeluhuollon tarvetta padihdeasioissa seurataan ja toimintatapoja arvioidaan jatkuvasti.
Koulutuskuntayhtymalld on olemassa erillinen ohjeistus péihteisiin liittyvia tilanteita varten.

Opiskeluhuollon ohjausryhma seuraa opiskeluhuollon kokonaistarvetta opistokohtaisesti ja
koko oppilaitoksen tasolla. Opiskeluhuoltoa kehitetddn organisaatiossa sisdisesti seka
yhteistydssa omistajakuntien kanssa. Koulutuskuntayhtyman jarjestaman opiskeluhuollon
lisaksi Ammattiopisto Livia tekee yhteisty6td koulutuskuntayhtyman omistajakuntien
kanssa opiskelijoille tarjottavien psykologipalveluiden osalta.

OPISKELUHUOLTOTYO

Opiskeluhuoltotyd jaetaan yhteisolliseen ja yksildlliseen opiskeluhuoltoon. Toiminta on
paaosin ennaltaehkaisevaa tyota. Kaikissa opistoissa toimii opiskelijahuoltotyéryhma seka
tapauskohtaisesti koottavia asiantuntijaryhmia.

Yksil6kohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan tukemista sekéd hyvinvoinnin ja
opintojen edistamista. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tehtdvdna on edistdd hyvinvointia,
terveyttd ja opiskelukykya seka tunnistaa naihin ja opiskelijan elamantilanteeseen liittyvia
yksilollisia tarpeita. Tavoitteena on jo varhaisessa vaiheessa ehkaistd ongelmia ja huolehtia
tarvittavan tuen jarjestamisesta. Opiskelijalle tarjottavia palveluita ovat
opiskeluterveydenhuolto, opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut seka yksittaista
opiskelijaa koskeva monialainen opiskeluhuolto (monialainen asiantuntijaryhma).

Yksiléllisen opiskeluhuollon lahtdkohta on opiskelijan arvostus, hdnen mielipiteidensa
kuunteleminen seka luottamusta rakentava vuorovaikutus. Toiminnassa otetaan huomioon
opiskelijan itsendinen asema opiskeluhuoltoon liittyvissa kysymyksissa. Yksilollista
opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan kanssa ja hanen suostumuksellaan.
Lisdksi teemme yhteisty6ta huoltajan kanssa aina, kun se on mahdollista.

Ongelmatilanteissa opiskelija voi pyytda tukea keneltd tahansa kuntayhtyman tyéntekijalta.
Kun tyéntekija huomaa opiskelijan, joka tarvitsee tukea selvitdkseen opinnoissaan tai
eldmantilanteessaan, tyontekija pyytaa opiskelijalta suostumuksen asian viemiseksi
eteenpain.
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Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa kootaan aina opiskelijan suostumuksella, tuen laadun
ja/tai eldmantilanteen vaatiman tarpeen mukaisesti tapauskohtainen, monialainen
asiantuntijaryhma, joka selvittaa ja jarjestda tarpeellisia opiskelijahuollon palveluita.
Asiantuntijaryhméa nimeaa keskuudestaan vastuuhenkildn, joka huolehtii
opiskeluhuoltokertomuksen laatimisesta ja toimittamisesta opiskeluhuollon rekisteriin
toimintaohjeiden mukaisesti.

Moniammatillisessa tydssa noudatetaan ammattieettisid periaatteita seka tietojensaantia ja
salassapitoa koskevia saadoksid. Opiskelijalle ja hdanen huoltajalleen annetaan tietoa
yksittaisen opiskelijan oikeuksista opiskeluhuollossa seka asioiden kasittelyyn liittyvista lain
edellyttamistd menettelytavoista ja tietojen kasittelysta.

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisolliseen opiskeluhuoltoon kuuluu opiston turvallisuuden ja hyvan opiskeluilmapiirin
seka opiskelijoiden hyvinvoinnin edistaminen, opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen,
opiskeluun osallistumisen seuranta, poissaolojen ehkaiseminen ja niithin puuttuminen seka
yhteistyd huoltajien kanssa. Opistot toimivat yhteistydssa myds kunnan muiden nuorten
hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta edistdvien viranomaisten ja toimijoiden kanssa.

Yhteisollinen opiskeluhuolto perustuu vuorovaikutukselliseen, luottamukselliseen ja
vastuulliseen yhteistydhon koulun henkiléston, opiskelijoiden ja huoltajien kesken.
Lahtdkohtana on opiskelijan ja huoltajien osallisuus ja kuulluksi tuleminen. Se on osa koko
koulutuskuntayhtyman toimintaa ja siihen osallistuu koko henkildkunta.

Opiskeluhuollon ohjausryhma

Opiskeluhuollon yleistd suunnittelua ja kehittdmista varten koulutuskuntayhtymalla on
monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma, joka koostuu koulutuskuntayhtyman
nimedmistd vastuuhenkildistd seka ulkopuolisista asiantuntijoista. Opiskeluhuollon
ohjausryhma vastaa my&s opiskeluhuollon toteutumisen omavalvonnasta ja
opiskeluhuoltosuunnitelman seurannasta. Opiskeluhuollon ohjausryhma tarkistaa ja tekee
tarvittavat muutokset vuosittain opiskeluhuoltoon liittyviin toimintasuunnitelmiin ja
kyselyihin. Ohjausryhma kokoontuu kolme kertaa vuodessa.

Opistokohtainen opiskelijahuoltotyoryhma

Opistoissa toimivat moniammatilliset opiskelijahuoltotydryhmat, jotka kasittelevat seka
yksildkohtaisen ettéd yhteisollisen opiskeluhuollon asioita. Tydryhmat toimivat
opiskelijoiden ja opettajien tukena, kun opintojen suorittaminen on vaarantunut joko
opintososiaalisista, terveydellisista tai muista opintoihin liittyvista syista.

vy

.
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Tyéryhmaan kuuluvat Sosiaali- ja terveysopistossa opinto-ohjaaja, opiskelijan
opettajatuutori, kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja, opiskelija, jota asia koskee ja ala-
ikdisen opiskelijan vanhemmat. Tarvittaessa paikalla on my&s rehtori.

Méaseutuoplstossa seka Kalatalous- ja ympaéristdopistossa tyéryhmaan kuuluvat rehtorti,
opinto-ohjaaja, kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja. Tarvittaessa tyoryhmaan
kutsutaan muuta opiston henkilokuntaa, opiskelija ja huoltajat.

Tyéryhman jdsenet sekd muu henkilékunta tekevét tarvittaessa yhteisty6ta opiston
ulkopuolisten tahojen kanssa (huoltajat, nuorisotoimy, sosiaalitoimi, poliisi, seurakunta jne.)
oppilaitosyhteison tukemiseksi ja konsultaation jarjestamiseksi sekd opiskeluhuollon
kehittdmisekst.

OHJAUSTOIMINTA

Ammattiopisto Liviassa ohjaustoiminnan tavoitteena on tukea opiskelijoita opinnoissa,
edistda opiskelijoiden hyvinvointia ja tasa-arvoa seka ehkaista syrjdytymista. Lisaksi
tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta opistoyhteisdssa ja tukea heidan
valmiuksiaan tehda itsenaisia paatoksia koulutustaan ja elaméanuriaan koskien. Jokaiselle
opiskelijalle annetaan riittdvasti monipuolista ja jatkuvaa ohjausta tarpeensa mukaan.
Opiskelijat saavat ohjausta seka yksilo- ettd ryhmamuotoisena.

Ammattiopisto Liviaan hakeutumisesta ja opiskelusta tiedotetaan perusopetuksen
opiskelijoille, huoltajille, opinto-ohjaajille ja opettajille. Uudet opiskelijat perehdytetdan
opintojen alussa opiston toimintaan ja menettelytapoihin opettajatuutorin, kuraattorin ja
opinto-ohjaajan toimesta.

Jo opintojen alkuvaiheessa opiskelijoita informoidaan saatavilla olevista tuki- ja
ohjausmuodoista. Opintojen aikana opiskelijoille jarjestetdan mahdollisuuksia tutustua
erilaisiin jatko-opiskelupaikkoihin, jotta opiskelijan siirtyminen jatko-opintotihin ja
tydelamaan olisi mahdollisimman sujuvaa.

Opiskelijoiden ohjaukseen osallistuvat Ammattiopisto Liviassa kaikki opetus- ja
ohjaushenkildstoon kuuluvat seké opiskelijatuutorit. Henkildkunta on ty6hénsa
motivoitunutta ja heiddn ohjaus- ja tydeldmdosaamisen taitojaan kehitetdan jatkuvasti
erilaisilla koulutuksilla. Tehtdvien kuvaukset on maaritelty alla. Tehtévien kuvauksia
tarkistetaan vuosittain.

Ammattiopisto Livian ohjaussuunnitelma 6ytyy laatukasikirjasta.

1t opisto
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HOKS / Erityinen
tuki

Opiskeluhuollon

iskeluhuol a
abis Rt Opiskeluhuoltoryhmat

Erityisopettaja
ok [ Terveydenhoitaja

Opinto-chjaaja

Opettajatuutori
0 J Kuraattori

Ammattiopisto

Opintotoimisto Livia
Asuntolanohjaaja

Psykiatrinen
sairaanhoitaja

Rastiryhmat Liskari

Pysaytyskeskustelut

Psykologi Oppilaitospastori

Kuvio 2. Opiskelijoiden tuki- ja ohjausmuodot Ammattiopisto Liviassa.

Opetus- ja ohjaushenkilosto

Opettajien tehtdvana on ohjauksen ja opetuksen lisdksi auttaa opiskelijaa kehittamaan
omia oppimisen taitojaan ja valmiuksiaan opiskelu- ja tydeldmassa. Jokaiselle opiskelijalle
tehddan opintojen alussa henkildékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), jota
paivitetddn opintojen aikana yhdessd opettajatuutorin ja tarvittaessa erityisopettajan ja/tat
opinto-ohjaajan kanssa.

Erityisopetuksen tyoryhma

Koulutuskuntayhtymén moniammatillinen erityisopetuksen tydryhma toimii sekd
opiskelijahuollollisena ettad tydnohjauksellisena keskustelufoorumina. Ryhma kasittelee
opiskelijoita ja oppilaitosyhteisda koskevia asioita tai ongelmia ja etsii niille rakentavia
ratkaisuvaihtoehtoja. Ryhma ohjaa erityisid tukitoimia tarvitsevien opiskelijoiden oppimista
ja opiskelua. Maaseutuopistossa ja Sosiaali — ja terveysopistoissa toimivat lisdksi
opistokohtaiset erityisopetuksen tyéryhmat.
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Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksen tehtdvana on tukea opiskelijan kehittymista siten, ettd opiskelijasta
kasvaa ammattitaitoinen, yhteistyokykyinen, aktiivinen ja kriittinen kansalainen, joka arvioi
ja kehittaa itseaan, tydtaan ja ymparistdédaan. Opinto-ohjauksen toteuttaminen on koko
opiston yhteinen tehtdvd, mutta padvastuu kdytanndn toteutuksesta on opinto-ohjaajalla.
Opinto-ohjaaja tekee yhteisty6ta opiston henkilokunnan, opiskelijoiden vanhempien seka
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Jokaisella opistolla on opinto-ohjaaja.

Kuraattori

Oppilaitoksella on yhteinen kuraattori, joka on tavoitettavissa jokaisella opistolla noin
yhden paivén viikossa. Kuraattori toimit osana opiston opiskelijahuoltoa ja
opiskelijahuoltotydryhmaa. Toiminnan tavoitteena on opiskelijoiden hyvinvoinnin
edistdminen. Kuraattori tekee yhteisty6ta opiston henkilékunnan, opiskelijoiden
vanhempien seka ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Kuraattorin puoleen voivat kaédntya
opiskelijat, heiddn huoltajansa ja koulun henkilékunta erilaisissa koulunkéyntia ja
eldamanhallintaa koskevissa kysymyksissa. Tarvittaessa kuraattori ohjaa hakemaan apua
koulun ulkopuolelta. Keskustelut kuraattorin kanssa ovat luottamuksellisia.

Terveydenhuolto

Opiskeluterveydenhuollon tarkoituksena on yllapitaa ja parantaa opiskelijoiden
hyvinvointia edistdmalld opiskelijoiden terveyttd ja opiskelukykyd sekd elaménhallintaa,
edistamalla tervetta ja turvallista opiskeluymparistda ja jarjestdmalla terveyden- ja
sairaanhoitopalveluja opiskelijoille. Opiskeluterveydenhuollon tavoitteena on omalta
osaltaan koko opiskeluyhteisdn hyvinvoinnin varmistaminen.

Opiskelijaterveydenhuoltoon kuuluu:

Opiskelijoiden terveyden- ja sairaanhoito

Paasaantoisesti yleislaakaritasoinen sairaanhoito

Hammashuolto

Oppilaitosten terveydellisten olojen valvonta

Seksuaaliterveys-, mielenterveys- ja paihdepalvelut

Toisen vuoden opiskelijoille suoritetaan ladkarintarkastus sijaintikunnan toimesta.

Terveydenhoito-, lddkari- ja psykologipalvelut on jarjestetty sijaintikunnan toimesta.
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Terveydenhoitajan tehtévat koostuvat ennaltaehkaisevastd tydstd, sairaanhoitotyosts,
hoitoonohjauksesta, opiskelijahuoltotydsta, yhteistydsta eri ammattiryhmien ja
hoitotahojen kanssa seka opistohyvinvoinnin ylldpitdmisesta.

Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluvat yleislaakaritasoiset terveyden- ja
sairaanhoitopalvelut. Ensimmaéisen lukuvuoden aikana tehdaan terveystarkastus ja
tarkastetaan vaadittavat rokotukset. Toisen vuoden opiskelijoille tehdaan ladkéarintarkastus.

Terveydenhoitajat ovat Paimiossa ja Paraisilla yhtena paivana, Tuorlassa kolmena ja
Sosiaali- ja terveysopistossa neljana paivana viikossa. Muina aikoina terveydenhoitaja on
tavoitettavissa puhelimitse. Lukuvuoden alussa terveydenhoitajat pyrkivét tiedottamaan
opiskelijaterveydenhuoltoon liittyvista asioista uusia opiskelijoita. Terveydenhoitajien
yhteystiedot ja paivystysajat [8ytyvat oppilaitoksen internetsivuilta kohdasta
opiskelijahuolto.

Opiskelijat ohjataan laakari- ja psykologipalveluihin terveydenhoitajan tai kuraattorin
toimesta. Kaarinassa opiskelijoilla on mahdollisuus kayttaa psykiatrisen sairaanhoitajan
palveluja joko opistolla tai Kaarinan terveyskeskuksessa kuraattorin, psykologin tai
terveydenhoitajan suosittelemana.

Opintotoimisto

Opintotoimistosta opiskelijat saavat opiskelutodistukset, opiskelijakortit seka
opintosuoritusotteen. Opintosihteerit avustavat tarVLttaessa myd&s opintotuki- ja
koulumatkatukihakemusten tayttamisessa.

Opiskelijatuutortoiminta

Uudet opiskelijat saavat tietoa opiskelusta ja opiston tavoista opiskelijatuutoreilta.
Opiskelijat voivat kdantya opiskelijatuutoreiden puoleen mieltdén askarruttavissa asioissa.
Opiskelijatuutoreiden yhteyshenkiléna toimivat maaseutuopistolla opinto-ohjaaja ja
kuraattori ja sosiaali- ja terveysopistolla seka kalatalous- ja ympaéristdopistolla opinto-
ohjaaja. Ensimmadisten viikkojen aikana opiskelijatuutorit tunnistat Livia-asusteesta ja
nimilapuista.

Oppilaskunta

atttoptsto Livian opistoissa toimivat oppilaskunnat. Oppilaskuntien térkein tehtéva on
piskelijoiden yhteistoimintaa ja kouluty6td. Oppilaskunnat jarjestavat erilaisia
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tapahtumia ja tempauksia seka kouluaikana ettd asuntoloissa ilta-aikaan. Ammattiopisto
Livia tukee oppilaskuntien toimintaa tarvittaessa.

Opiskelijoiden edustajana oppilaskunta osallistuu koulutuksen kehittdmiseen.
Oppilaskuntaa kuullaan opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan vaikuttavien
paatosten valmisteluvaiheessa. Oppilaskuntien hallituksen puheenjohtajat osallistuvat
oman opistonsa kurinpitotoimielinten kokouksiin opiskelijaedustajana.

OPISKELUN ERITYINEN TUKI

Opiskelijoille tarjottavan erityisen tuen tarkoituksena on tukea ja auttaa opiskelijaa siten,
ettd jokaisella opiskelijalla olisi tasavertainen mahdollisuus suorittaa ammatilliset
opintonsa. Erityistd tukea annetaan opiskelijoille sellaisissa tilanteissa, joissa he ovat jostain
syysta jadneet jalkeen opinnoissaan tai edellytykset tdyspainoiselle opiskelulle ovat
heikentyneet sairauden, vamman, mielenterveys- tai pdihdeongelmien, sosiaalisen
sopeutumattomuuden tai jonkin henkildokohtaisen/elamantilanteeseen liittyvan syyn
vuoksi. Erityista tukea saavat usein myds opiskelijat, jotka tarvitsevat tavallista enemman
psyykkista ja sosiaalista tukea.

Erityinen tuki

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden
tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tat sdannollista erityistd oppimisen ja opiskelun
tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi (Laki ammatillisesta koulutuksesta 64 §).

Erityisopetuksen tydryhma kehittda ja suunnittelee opiskelijoiden erityisen tuen tarpeen
kartoitusta. HOKS:n erityisen tuen suunnitelmasta ja jarjestelystd vastaavat padsaantoisesti
opistojen erityisopettajat.

Erityisen tuen avulla voidaan opiskelijan opiskelua helpottaa muun muassa seuraavilla
toimenpiteilla. Jokainen tilanne kartoitetaan yksiléllisesti.

Opiskelija saa tukiopetusta.
e Tenttialueita voidaan pilkkoa pienempiin osiin tai tenttitilannetta muuttaa muulla
tavoin, esim. suulliseksi.
e Opiskelijan henkildkohtaista tyojarjestystd voidaan keventda tarpeen mukaan.
e Opiskelija voi opiskella osan opinnoista poikkeuksellisesti itsendisesti tai osoittaa
osaamisensa jollain muulla tavalla.
Opiskelija voi keskeyttaa opintonsa maaraajaksi. Tallaisissa tilanteissa opiskelija
"]skuste{ee astasta jonkun opiskelijahuoltotyéryhman jasenen kanssa.
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OPISKELUYMPARISTON JA -YHTEISON HYVINVOINNIN EDISTAMISTA JA
VARHAISTA TUKEA VAHVISTAVAT PALVELUT

Peimarin koulutuskuntayhtymassa toteutetaan erilaisia opiskeluun kiinnittymisen ja
opiskelijan varhaisen tukemisen toimenpiteitd. Ensimmaisen vuoden opiskelijoilte
jarjestetddn opintojen alkuvaiheessa erilaisia ryhméyttamistoimintoja, kuten retkia ja
ryhmayttamispédivid. Ammattiopisto Livian kuraattori suorittaa jokaiselle aloittavalle
opiskelijalle alkuhaastattelun, jossa kartoitetaan mm. opiskelijan opiskeluhistoriaa,
eldmantilannetta ja harrastuksia. My&s opinto-ohjaajat ja opettajatuurorit haastattelevat
uudet opiskelijat.

Opistossa on kehitetty opiskelya — ja opettajatuutori toimintaa aktiivisesti. Opiston
opiskelijatuutorit koulutetaan vuosittain, opettajatuutorin tehtavat on maaritetty ja
opettajatuutoroinnin kaytanteitd on yhdistetty opistojen valilla.

Jokaisessa opistossa toimit sdanndllinen rastipaja. Réstipajan avulla opiskelijat pystyvat
suorittamaan puuttuvia suorituksiaan sdannéllisesti ja rastipajoissa voi myds tehda laksyja
tal muita kirjallisia tehtavid. Rastipajatoiminta et korvaa opetusta, mutta se antaa
opiskelijalle paremmat mahdollisuudet suorittaa opiskelut atkataulussa.

Kaikille opiskelijoille laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS.
Suunnitelmaa paivitetdan sadnndllisesti HOKS - keskusteluiden avulla. Keskustelut kdydaan
opettajatuutorin kanssa.

Erityisen tuen suunnitelma laaditaan opiskelijoille, joiden erityisopetuksen peruste on
maadritelty. HOKS:ssa méaritellaan yksilolliset oppimisen tavoitteet, tarvittavat tukitoimet ja
mahdollinen mukauttamisen tarve. HOKS:iin kirjataan tuen peruste seka suunniteltu ja
annettu erityistuki ja -ohjaus.

KODIN JA OPISTON YHTEISTYO

Kodin ja opiston yhteistydlla pyritddn tukemaan opiskelijoiden esteetdnta opiskelua,
terveyttd, turvallisuutta seka hyvinvointia. Yhteistydn avulla pyritdan sithen, ettd jokainen
opiskelija saa tukea opiskeluun ja apua erilaisiin eldmanhallinnallisiin sekd hyvinvointia
koskeviin kysymyksiin. Lahtokohtana yhteistydssé on huolenpito tukea tarvitsevasta
opiskelijasta, mutta myds opiskelijan oman itsendisyyden ja vastuullisuuden huomioon
ottaminen. Opiston henkilokunta pyrkii aina olemaan aloitteellinen yhteistydn
kdynnistamisekst.

Opistojen uusien opiskelijoiden vanhempia informoidaan ensimmaisen lukuvuoden alussa
koulun kadytannoista opiskelijan mukana kotiin lahetettavalld Opiskelijan oppaalla.
Opistojen opiskelijan oppaat lOytyvat Ammattiopisto Livian internet-sivuilta.

tajien ja opiston valisessa yhteistydssa kdytetadn sahkoistda Wilma-ohjelmaa.
t ohjelman kayttoon annetaan huoltajille opiskelun alkaessa.
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Opiskelijoiden huoltajille jarjestetadn vanhempainilta ensimmaisen opiskeluvuoden aikana.
Sosiaali- ja terveysopistolla tarvittaessa myds toisena ja kolmantena vuotena.

Opettajatuutorit seuraavat opiskelijoiden opintojen edistymista. Opettajatuutori, rehtori,
opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja tai asuntolanohjaaja ottavat tarvittaessa
yhteytts huoltajiin esimerkiksi runsaiden poissaolojen tai muiden mahdollisten ongelmien
takia. Taysi-ikaisten opiskelijoiden huoltajiin ollaan tarvittaessa yhteydessé opiskelijan
suostumuksella.

Huoltajat ja muut opiskelijan ldheiset ovat tervetulleita opistojen avointen ovien péiville
vuosittain. Naissa tapahtumissa jaetaan lisatietoja opistojen toiminnasta.

KOULUTUSKUNTAYHTYMAN OMISTAJAKUNTIEN JARJESTAMAT
OPISKELUHUOLLON PALVELUT

Omistajakunnat jarjestavat laakari-, psykologi- ja terveydenhoitopalvelut
koulutuskuntayhtyman opiskelijoille.

Koututuskuntayhtyma jarjestaa tarvitsemansa kuraattoripalvelut.

OPISKELUHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAT

Peimarin koulutuskuntayhtymalld on erilaisia toimintaohjeita erilaisissa tilanteissa
toimimiseksi. Kaikki toimintaohjeet l6ytyvét koulutuskuntayhtymaén kotisivuilta.

Opiskelijoiden paihdeohjelma Ammattiopisto Liviassa

Paihdeohjelma sisaltaa ohjeistuksen siitd miten tunnistaa péihteiden kayttdjén, miten
toimitaan, jos opiskelija kdyttdd paihteitd kouluaikana tai tulee péihtyneené opistolle.
Suunnitelma sisaltaa my0Os ohjeet jatkoseurannan hoitamiseksi seké tietoa
huumausainetestauksista.

Opiskelijoiden paihteiden kayttda kartoitetaan terveydenhoitajan ja kuraattorin
alkuhaastatteluissa. Lisdksi opiskelijoille jarjestetaan erilaisia oppitunteja/tilaisuuksia, joissa
puhutaan péihteista. Naiden pohjalta péihdetilannetta tarkastellaan
opiskelijahuoltotydryhmissa seka opiskeluhuollon ohjausryhméssa.

liathopisio
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Toimintasuunnitelma kiusaamistilanteita varten

Ammattiopisto Livialla on toimintasuunnitelma héirinnan ja kiusaamisen ehkaisemiseksi.
Suunnitelma sisdltda ohjeet siitd, miten puuttua erilaisiin kiusaamistilanteisiin. Suunnitelma
sisaltda ohjeet myos jatkoseurannan hoitamiseksi.

Ensimmaéisen vuoden opiskelijoilta kerdtdan tietoa aikaisemmasta kiusaamistaustasta
kuraattorin haastattelulomakkeen avulla sekd opinto-ohjaajan ja opettajatuutorin kanssa
kaytavissa keskusteluissa opiskelujen alussa. Kiusaamisesta j ja sen tunnistamisesta seka
koulun ilmapiiristad keskustellaan opiskelijoiden kanssa opettajatuutortunneilla seka
paivittdin arkisissa keskusteluissa.

Opiskelijat pystyvat osallistumaan opiston hyvinvoinnin edistdmiseen toimimalla
opiskelijatuutoreina seka oppilaskunnassa.

Opiskelijahuollon hyvinvointisuunnitelma

Peimarin koulutuskuntayhtyméan opiskeluhuollon hyvinvointisuunnitelma on laadittu
yhteistydssa koulutuskuntayhtyméan omistajakuntien kanssa. Suunnitelmassa opiskelijan
hyvinvointia tarkastellaan kokonaisuutena, joka koostuu hyvinvoinnin perusedellytysten
turvaamisesta ja parantamisesta ongelmien ennaltaehkéisyyn ja hyvinvoinnin tilan
seurantaan.

Pelastussuunnitelma

Pelastussuunnitelma sisaltda toimintaohjeet Ammattiopisto Liviassa tapahtuvissa
poikkeustilanteissa toimimiseen (tulipalo, sdhkdkatkos, uhkaava henkilé jne.).

TIEDOT OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN TOTEUTTAMISESTA JA
SEURANNASTA

Suunnitelman toteutumista ja pdivitysta valvoo opiskeluhuollon ohjausryhmé yhteisty6ssa
opiskeluhuollosta vastaavien henkildiden kanssa. Suunnitelmasta tiedotetaan opistojen
opettaja — ja henkiléstdkokouksissa. Opiskeluhuollon ohjausryhmé kokoontuu
saannollisesti ja sen kokouspoytakirjat ovat ndhtavissa opistojen ilmoitustauluilla seka
intrassa. Opiskeluhuollonsuunnitelma on tallennettu optston intraan.
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