KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 3/2019
Yhtymiihallitus

Kokouksen
aika: tiistai 19.3.2019 klo 17.01 - 17.50
paikka: Peimarin koulutuskuntayhtymi

Ammattiopisto Livia/Maaseutuopisto
Tuorlantie 1, 21500 Piikkio
Piirakennus Tihki/alakerran luokka Jyviinen

asiat: esityslistan mukaiset asiat

Yhtymihallituksen paikalla olleet (x), poissa olleet (-)

Yhtymdhallitus

Jisen Varajisen

(x) Korvensyrjd Kalervo

(x) Aro Pekka

(-) Kemppainen Elina (-) Tuominen Inkeri
(x) Kiukainen Susanna

(x) Mattsson Kaj

(x) Nurmi Satu

(x) Rautanen Hannu

Muut osallistujat

(x) Lahti Tapani, yhtymévaltuuston pj.

(x) Penttinen Kari, yhtyméavaltuuston 1.vpj.

(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtymin johtaja; rehtori/Maaseutuopisto, Kalatalous- ja ympéristoopisto;
esittelija

(-) Luoma-aho Maria, rehtori/ Sosiaali- ja terveysopisto

(x) Sinisalo Jukka, henkildstonedustaja

(x)Villa Satyu)t)usjohtaja, sihteeri, esittelija
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Kalervo Kervensyrja . Satu Villa
Yhtymaéhallituksen puheenjohtaja poytikirjanpitdja

@'ggfg / Q ( ==
Pekka Aro Julkdea Sinisalo
Yhtymahallituksen varapuheenjohtaja § 31 poytéakirjanpitédjd § 31

Poytikirjan tarkastus on tehty séhkdpostin vélitykselld ja tarkastuksen todentavat séhképostiviestit liitetéén
tdhin poytikirjaan.

Péoytiikirja on yleisesti niihtiivilli kuntayhtymiin julkisella ilmoitustaululla osoitteessa:
Tuorlantie 1, 21500 Piikki6 (koulurakennus) 26.3.2019 klo 12.00 alkaen, sekd samasta ajankohdasta
kuntayhtymén internet-sivulla.
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25 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Yhtyméhallitus 19.3.2019

Pastosehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.

Paidtos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

26 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTARKASTAIJIEN
VALINTA
Yhtymaéhallitus 19.3.2019

Poytikirjan tarkastusaika ja nahtivilli pito:

Poytikirjan tulee olla tarkastettu 25.3.2019 ja se pidetddn ndhtivilld kuntayhtymén julkisella ilmoi-
tustaululla osoitteessa: Tuorlantie 1 21500 Piikkio (koulurakennus) 26.3.2019 klo 12.00 alkaen sekd
samasta ajankohdasta koulutuskuntayhtymén internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan poytdkirjanpitdja.
Tarkastettava poytikirja toimitetaan poytikirjantarkastajille séhkopostilla ja poytikirjantarkastajat
tarkastettuaan pdytikirjan hoitavat tarkastusmerkinnén seuraavaa menettelyd noudattaen:

Viestin aiheeksi merkitddn: ’Peimarin koulutuskuntayhtymén poytakirjan 19.3.2019 tarkastus ”

ja viestiksi: “Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtymén 19.3.2019 pdytakirjan
sahkoisessd muodossa ja hyviksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi”.

Sihkdpostin allekirjoitukseksi: Poytikirjantarkastajan nimi ja merkinté: “poytakirjantarkastaja”.

Sahkoéposti-ilmoitus 1dhetetdén Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtymaéhallituksen poytakirjanpité-
jin sihkdpostiosoitteeseen sekd koulutuskuntayhtymén viralliseen sdhkdpostiosoitteeseen
(satu.villa@livia.fi sekd info@livia.fi).

Poytikirjantarkastajan sihkoposti-ilmoitus liitetdin dokumenttina pdytékirjaan ja sahkoisesté etdhy-
viksymisestd tehddan merkintd poytékirjan kansilehdelle.

Paitosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi pOytékirjantarkastajaa.

Esitys: Hannu Rautanen ja Susanna Kiukainen

Paatos: Valittiin Hannu Rautanen ja Susanna Kiukainen

27 § TYOJARJESTYKSEN HY VAKSYMINEN
Yhtyméhallitus 19.3.2019

Péatésehdotus:
Esitetddn noudatettavaksi tyjdrjestystd § 28-34.

Asian kisittely:

Esityslistan julkaisun 11.3.2019 jélkeen on kisiteltdviksi esitetty myos § 35.
P&itos:

Pédtettiin noudattaa tydjérjestystd § 28-35.
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28 § TILINPAATOS 2018
Yhtymaéhallitus 19.3.2019

Kuntayhtymén tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on laadittava tilinpaétos, joka
on saatettava yhtymévaltuuston késiteltdvéksi tilikautta seuraavan vuoden kesikuun
loppuun mennessa.

Tilinpditds ja toimintakertomus varainhoitovuodelta on laadittava ja annettava tilin-
tarkastajille seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessé.

Tilinpdatds on paivattdva seké hallituksen jésenten ja esittelijén allekirjoitettava.
Kuntayhtymin alustava tilinpaétos vuodelta 2018 on esitelty kokouksessa 19.2.2019.

Tilinp&étds vuodelta 2018 on viimeistelty ja se on tdmén esityslistan liitteend (liite n:o
13) samoin kuin henkil6stétilinpditos (liite n:o 14).

Kuntayhtymén tilikauden ylijéama on 36.269 euroa, suunnitelman mukaiset poistot
749.722 euroa, vuosikate 785.991 euroa ja toimintakate 786.521 euroa.

Vuoden 2018 investointien brutto-/nettoméiri on 480.004 €/451.463 €; rahoitus-
osuuksia oli 28.541 euroa. 19.2.2019 yhtyméhallituksen kokouksessa kisiteltyyn alus-
tavaan tilinpdétokseen ja investointiosan toteutumiseen on investointien kirjausta ti-
linpadtoksessd korjattu tilintarkastajan ohjeistuksen mukaan ksittelemalli metsiko-
nehankinnan kustannusvaikutus nettona ilman vanhan koneen myynnin saatua rahoi-
tusosuutta. Investointiosan nettokustannusvaikutukseen ei kirjaustavan muutoksella
ole vaikutusta.

Valmistelu: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila, rehtori Maria Luoma-aho, talousjoh-
taja Satu Villa ja taloussuunnittelija Birgitta Aberg

Kuntayhtymén johtajan paatosehdotus:

Paitos:

OTE

Yhtymaéhallitus padttia

1) allekirjoittaa vuoden 2018 tilinpaatdksen (liite n:o 13) yhdessi kuntayhtymén joh-
tajan kanssa,

2) saattaa tilinpdétoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi seké

3) saattaa tilinpddtoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jélkeen edelleen yhtyma-
valtuuston késiteltdviksi ja

4) esittdd yhtymavaltuustolle, ettd ylijaima 36.269,33 euroa kirjataan ylijaama-tilille.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

tilintarkastaja, JHT, HT Kirsi Ehrlund, BDO Audiator Oy
tarkastuslautakunta
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29 § PALKKIOSAANNON PAIVITTAMINEN
Yhtyméhallitus 19.3.2019

Peimarin koulutuskuntayhtymén palkkiosdantd on ollut voimassa 1.1.2011 alkaen. Palk-
kios#Antdd on paivitetty v. 2014 lisddmélla sdhkoisen kokouskdytdnnon tydkalukorvaus.

Yleisen kustannustason nousun vuoksi palkkiosddnt6a on tarkastettu seuraavasti:

2 § Kokouspalkkiot

- Yhtymivaltuuston, yhtyméhallituksen ja tarkastuslautakunnan jésenten kokouspalkki-
ot: 90 € (aik. 80 €)

- Toimikuntien ja neuvottelukuntien jasenten kokouspalkkiot 70 € (aik. 60 €)

Liséksi palkkiosddntoon on lisétty uusi korvausperuste § 3:
- Yhtymaivaltuuston poytakirjan tarkastuspalkkio 50 €

Palkkiosdénndstd on myds poistettu 9 § (muut maardykset) maininta luottamushenkil6iden
matkakustannusten korvaamisesta koulutuskuntayhtymén henkilokunnan kanssa tehdyn
paikallisen sopimuksen mukaisesti. Ko. paikallinen sopimus on kumottu 1.1.2019 alusta.
Palkkiosdintd saatetaan yhtymévaltuuston kisiteltdviksi kesdkuun kokouksessa poiketen
yhtyméhallituksen péitoksestd saattaa asia yhtymaévaltuuston péétettiviksi jo kesdkuussa
2018.
Peimarin koulutuskuntayhtyméssé kokouspalkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa. Témén
vuoksi uudet korvausperusteet voidaan jo suoritettua palkkionmaksua oikaisematta ottaa
kédytt66n varainhoitovuoden 2019 alusta alkaen.
Valmistelija: Talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan péditdsehdotus:

Yhtyméhallitus paéttad esittdd yhtymévaltuustolle hyvaksyttiviksi muutokset palkkio-
sdantoon (liite 15) ja voimaan tulevaksi 1.1.2019 alkaen.

Padtos:  Hyvéksyttiin yksimielisesti.
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30 § SOPIMUS LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI
Yhtymaéhallitus 19.3.2019

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on yhdessd henkiloston sopijajirjestdjen kanssa sopinut
médrdaikaisen sopimuksen lomarahan vaihtamisesta vapaaksi lomanmééirdaytymisvuosille
2017-2018 ja 2018-2019.

Sopimusmaérdysten kéyttodnotto edellyttdd paikallisen sopimuksen neuvottelua. Sopi-
musmaédrdysten mukaan lomarahavapaapéivien lukuméiri on 35 % KVTES:n vuosiloma-
luvun 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapéivien lukumaarésti. Sopimus-
méérdys koskee Peimarin koulutuskuntayhtymassd KVTES:n ja TS:n sopimusten piirissi
olevia tyontekijoita.

Sopimuksen solmimiseen ei tyonantajan puolelta liity sddst6tavoitteita. Sopimusta on
valmisteltu ensin virkamics- ja luottamusmicsten keskindisessa valmistelussa 5.3.2019 ja
paikallinen neuvottelu asiasta on pidetty 6.3.2019. Asiasta on pa#sty tydnantajan ja jirje-
téjen kesken yksimielisyyteen.

Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi (liite 16) noudattaa valtakunnallista sopimus-
madraysta.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan paitosehdotus:

Paitos:

OTE:

Yhtymahallitus hyvdksyy liitteen 16 mukaisen paikallisen sopimuksen lomarahan vaihta-
misesta vapaaksi lomanméérdytymisvuodella 2018-2019.

Hyviéksyttiin yksimielisesti.

Katja Holmberg, luottamusmies JYTY
Jukka Sinisalo, luottamusmies JHL ry
Pia Lumme, pdéluottamusmies JHL ry
palkanlaskijat
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31 § YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN VALITSEMINEN PEIMARIN KOULUTUS OY:N YHTIO-

KOKOUKSEEN

Yhtyméhallitus 19.3.2019

Peimarin koulutus Oy yhtidkokouksessa kisiteltdvid asioita yhtidjarjestyksen mukaan
ovat:

Paatettiva:
1. tilinpadtoksen vahvistamisesta
2. toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa ai-
hetta
3. vastuuvapaudesta hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle
4. hallituksen jisenten ja tilintarkastajien palkkiosta

5. osingon jaosta

Valittava:
6. hallituksen jasenet ja varajdsen
7. tilintarkastaja

Peimarin koulutus Oy kutsuu yhtikokouksen koolle kevadn 2019 aikana.

Yhtymahallituksen tulee nimeté yksi asiamies edustamaan koulutuskuntayhtyméé osa-
keyhtién yhtidkokouksessa. Asiamies ei saa olla osakeyhtion hallituksen jésen tai pu-
heenjohtaja.

Yhtymahallitus paittia, ettd
1. asia késitellddn varapuheenjohtajan Pekka Aron selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelyd. Varapuheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi
kannatusta. (hallintosdanto § 129)
2. asian késittelyn ajaksi valitaan sihteeri
3. valita Peimarin koulutuskuntayhtyméan asiamies edustamaan koulutuskuntayhty-
mii Peimarin koulutus Oy:n yhtiGkokouksessa.

Asian kisittely:
Peimarin koulutus Oy:n hallituksen muodostavat Kalervo Korvensyrjé (pj), Tapani
Lahti (jisen), Ilkka Harkkila (jasen), Satu Villa (jasen) ja Kaj Mattsson (varajdsen).
Edelld mainitut henkilst ilmoittivat esteellisyydestaén Peimarin koulutus Oyn tilintar-
kastusyhteison valinnassa ja poistuivat asian késittelyn ajaksi.

P#atos: Yhtyméhallitus pédtti yksimielisesti, ettd
1. asia késitelldiin varapuheenjohtajan Pekka Aron selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelyd. Varapuheenjohtajan ehdotus on kisittelyn pohjana eiké vaadi
kannatusta. (hallintoséanté § 129)
2. asian kisittelyn ajaksi valittiin sihteeriksi Jukka Sinisalo
3. Peimarin koulutuskuntayhtymén asiamieheksi edustamaan koulutuskuntayhtyméa
Peimarin koulutus Oy:n yhtiokokouksessa valittiin Satu Nurmi.

OTE Valittu asiamies
Peimarin koulutus Oy
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32 § VIRANHALTIJAPAATOKSET

Yhtyméhallitus 19.3.2019

Kuntayhtymiin johtajan piiitékset

23/2019

24/2019

25/2019

26/2019
27/2019

koskien koulutuskuntayhtymén hakemusta OKM:n strategiarahoitukseen

2019

1) ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyviin osaamisen var-
mistaminen: HOKS-prosessin ja koulutus- ja oppisopimuksen palve-
luprosessin osaamisen kehittdmiseen 205.000 € (+omarahoitusosuus
30.800 €)

2) osallistuminen luonnonvara-alan ammatillisen koulutuksenjirjestéjien
yhteishankkeeseen ammatillisen koulutuksen jérjestdjien toiminta-
kyvyn vahvistaminen” 22.000 €

koskien 3 opiskelijan valitsemista maatalousalan perustutkintoon, 6 opis-

kelijan valitsemista puutarha-alan perustutkintoon, 1 opiskelijan valitse-

mista ympéristdalan ammattitutkintoon, 1 opiskelijan valitsemista maata-
lousalan perustutkintoon ja 1 opiskelijan valitsemista maatalousalan am-
mattitutkintoon.

koskien Annastiina Hedmanille ja Eeva Loukoselle maksettavaa 150

€/kk TVA-lisda rehtorin virkavapaan aikana 1.-31.3.2019

koskien opiskelijan valitsemista eldintenhoidon ammattitutkintoon.

koskien kylvélannoittimen ostoa pyydettyjen tarjouksien perusteella hin-

taan 29.866 € (ALV 0%)

Talousjohtajan piiitokset

10/2019
11/2019

12-16/2019

Rehtorien piiitokset
Maaseutuopisto
5,7,9-10/2019
6,8/2019
9-10/2019
11-12/2019

koskien metsikoneyrittijille maksettavaa 1.410,16 € vahingonkorvausta
opiskelijan aiheuttamasta vahingosta metsikoneelle.

koskien 800.000 € siirtamistd maksuliiketililtd DI yhteisdkorko plus K
rahastoon

koskien opintososiaalisten etuuksien mydntédmisti oppisopimusopiskeli-
joille

koskien opiskelijan nimeémisti erityisopetukseen

koskien opiskelijan erityisen tuen purkua

koskien opiskelijan nimedmisti erityisopetukseen

koskien opiskelijoille myonnettyi poikkeusta tutkintovaatimuksiin

Kalatalous- ja ympiristéopisto

Sosiaali- ja terveysopisto

Kuntayhtymén johtajan paatosehdotus:

Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaétokset tietoonsa saatetuiksi ja paittia olla
kéyttamittd otto-oikeuttaan ja antaa siten paitdksille tiytantdonpanoluvan.

Paitos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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33 § ILMOITUSASIAT
Yhtymadhallitus 19.3.2019

Fi ilmoitusasioita.
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34 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Yhtymahallitus 19.3.2019

Keskusteltiin koulutuskuntayhtymén strategian 2020-2022 piivityksesti.

Strategiaa on valmisteltu kahdessa tyopajassa henkil$ston kanssa helmi- ja maalis-
kuussa. Valmistelu jatkuu edelleen henkiléstén kanssa. Yhtyméhallitus osallistuu
valmisteluun myShemmin kevélla hallituksen kokouksen yhteydessi, kun tyd on

edennyt pidemmalle.
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35 § TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTOJARJESTELMIEN HANKINTAA KOSKEVA

HANKINTAOIKAISUVAATIMUS

(julkinen pidtoksenteon jilkeen)

Yhtyméhallitus 19.3.2019

Yhtymdhallitus 19.2.2019 § 20

Talousjohtaja ja tietohallintopaillikko ovat tehneet esiselvityksen talous- ja henkilds-
tohallinnon tietojirjestelmien kehittdmisestd (Yh 16.1.2018 § 6). Esiselvityksen taus-
talla oli tietojdrjestelmien elinkaaren padttyminen, hajanainen arkkitehtuuri ja raskaat
talous- ja henkildstéhallinnon prosessit. Vuoden 2019 talousarviossa on tietojérjestel-
mikokonaisuuden uusimiseen varattu 200.000 euron médraraha kayttdtalousosassa.

Peimarin koulutuskuntayhtymé on 30.11.2018 julkaissut tarjouspyynndn tietojérjes-
telmikokonaisuudesta Saas-palveluna toteutettuna. Optiona voidaan hankkia budje-
tointitoiminnallisuus. Kyseessd on EU-kynnysarvon ylittédva hankinta. Hankintamenet-
telyni kiytettiin avointa menettelyd. Hankintailmoitus julkaistiin EU-
hankintailmoituksena (Tarjouspyynt6 nro 211901, 30.11.2018) tarjouspalvelu.fi -
portaalissa, josta ilmoitus julkaistiin julkisten hankintojen ilmoituskanava Hilmassa
sekd TED-tietokannassa.

Tarjousten jéttdaika pddttyi 24.1.2019 klo 12.00 ja tarjoukset avattiin samana péivind
klo 13.00, jolloin ldsni olivat talousjohtaja Satu Villa, tietohallintopaallikké Lauri
Vaura sekd toimistosihteeri Riitta Tontti.

Tarjouksia saatiin kolmelta tarjoajalta. Abilita Oy, CGI Oy ja Visma Public Oy. Joista
sekd Abilita Oy, etti CGI Oy tarjosivat myos mahdollisesti optiona hankittavaa budje-
tointitoiminnallisuutta. Visma Public Oy ei tarjonnut budjetointitoiminnallisuutta.

Tarjoajien soveltuvuus
Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset maériteltiin tarjouspyynndssi ja sen
ESPD-lomakkeella. Kaikki tarjoajat tayttivit vaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnin mukaisuuden tarkastaminen
Tarjottavaa kokonaisuutta koskevat vaatimukset méériteltiin tarjouspyynndssi. Kaikki
tarjoukset tdyttivit tarjouspyynndn vaatimukset.

Tarjousten vertailu

Hankinnan perusteena oli hinta ja referenssi maksimipisteméérén ollessa 45 pistetta.
Tarjousten hinnan keskiarvo laskettiin tarjousten kokonaissummasta (kdyttdonottopro-
jekti ja 4 vuoden palvelumaksut) ilman optiota.

Hinta 0-30 p.

30p = Tarjous on véhintdédn 10,1 % halvempi kuin hintojen keskiarvo.
25p = Tarjous on 5,1 — 10 % halvempi kuin hintojen keskiarvo.

20p = Tarjous poikkeaa hintojen keskiarvosta enintdén +/- 5%

15p = Tarjous on 5,1-10 % kalliimpi kuin hintojen keskiarvo

10p = Tarjous on 10,1-15 % kalliimpi kuin hintojen keskiarvo
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Op = Tarjous on yli 15,1 % kalliimpi kuin hintojen keskiarvo

Referenssit 0-15 pistettd

0-15 p = Pyydetysti tietojdrjestelmikokonaisuudesta on toteutettu 3 vii-
meisen vuoden sisélld kirjanpidon ja/tai palkanlaskennan toiminnalli-
suuksien osalta valtionosuusrahoituksella toimivalle koulutuksen jérjes-
tdjille. Tarjoaja kuvaa ja tarvittaessa esittelee soveltuvin osin toteutetun
ratkaisun.

Toteutettu ratkaisu palvelee Peimarin koulutuskuntayhtymin tarpeita

15 parhaiten
10 hyvin

5 osittain

0 ei lainkaan

Tarjoajien vertailu liitteend 12.

Tarjousten vertailussa korkeimmat pisteet sai Visma Public Oy:n tarjous (45 pistetts).
Hankintapéitds syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. Hankintalain
(1397/2016 129 §) mukaan EU-kynnysarvon ylittivéissd hankinnassa hankintasopimus
voidaan tehdi aikaisintaan 14 pdivén kuluttua siitd, kun tarjoajan katsotaan saaneen
paitoksen valitusosoituksineen tiedokseen.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Kuntayhtymén johtajan pdétosehdotus:

Paitos:

OTE

Yhtymaéhallitus paattda:
- valita talous- ja henkildstohallintojérjestelmien toteuttajaksi tarjouskilpailun voitta-
neen Visma Public Oy:n
- valtuuttaa sopimuksen valmistelun ja allekirjoittamisen kuntayhtymén johtajalle

Hyvéksyttiin yksimielisesti

Abilita Oy
CGI Oy
Visma Public Oy
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Yhtymahallitus 19.3.2019 § 35

CGI Suomi Oy on 12.3.2019 toimittanut Peimarin koulutuskuntayhtymélle hankinta-
oikaisuvaatimuksen koskien talous- ja henkilostohallintojarjestelmien hankintapdétos-
td (yhtymahallitus 19.2.2019 § 20).

CGI Suomi Oy:n vaatimuksen perusteena on tarjouspyynndn epéselvyys koskien tar-
jousten vertailua, miké on aiheuttanut tilanteen, jossa saadut tarjoukset eivit ole kes-
keniin vertailukelpoisia. CGI Suomi Oy tuo vaatimuksessaan esille, etté tarjoajien tu-
lee tietd jo tarjouksia laatiessaan, milld seikoilla on merkitysté tarjouskilpailua rat-
kaistaessa.

CGI Suomi Oyn hankintaoikaisuvaatimus on liitteessd 17.

Visma Public Oy:lle on tarjottu mahdollisuus tulla asiassa kuulluksi. Visma Public Oy
on ilmoittanut, ettd he eivat kayta titd oikeuttaan.

Hankintalain 67 §:n mukaan tarjouspyynto on laadittava niin selvéksi, ettd sen perus-
teella voidaan antaa keskendén vertailukelpoisia tarjouksia. Hankintalain 68 §:n mu-
kaan tarjouspyynnossi on oltava kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteet ja nii-
den suhteellinen painotus. Lain 93 §:n mukaan hankintayksikon on asetettava vertailu-
perusteet siten, etté tarjoaja pystyy todentamaan niihin perustuvat tiedot tarjousten ver-
tailua varten.

CGI Suomi Oy:n oikaisuvaatimuksesta esitetdén, ettd tarjoaja ei ole pystynyt tarjousta
antaessaan arvioimaan mitd seikkoja tarjousten vertailussa tullaan ottamaan huomi-
oon. Lisiksi tarjoajan mukaan pakolliset toiminnalliset vaatimukset on esitetty epésel-
viésti, minké takia hinnoittelu ei ole ollut yhteismitallinen.

Tarjoajien tasapuolisen ja syrjiméttomén kohtelun varmistamiseksi on perusteltua kes-
keyttdd hankintamenettely tarjouspyynnon epéselvyydestd johtuen, miké on voinut ai-
heuttaa tarjoajien yhdenvertaisen kohtelun vaarantumisen. Hankintalain 125 §:n mu-
kaan hankintamenettely voidaan keskeyttda todellisesta ja perustellusta syysti.

Valmistelija: talousjohtaja Satu Villa

Koulutuskuntayhtyman johtajan paétosehdotus:

Péatos:

OTE:

Peimarin koulutuskuntayhtyma keskeyttad talous- ja henkilostohallinnon tietojérjes-
telmédn hankinnan tarjouspyynnén vertailuperusteiden epéselvyyksien vuoksi, misti
johtuen ei ole voitu varmistua siitd, ettd saadut tarjouksen ovat vertailukelpoisia kes-
kendin.

Hyviaksyttiin yksimielisesti.
CGI Suomi Oy

Visma Public Oy
Abilita Oy






